PM 2009:127 RI (Dnr 013-843/2009)

Delegationsordning for stadsledningskontoret och KF/KS
kansli

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande

1. Kommunstyrelsen beslutar att delegera listade drenden och drendegrupper i
bilaga 1 till forvaltningschefen.

2. Forvaltningschefen far ritt att vidaredelegera listade drenden och drende-
grupper i bilaga 1 till annan anstilld.

3. Kommunstyrelsen beslutar att delegera listade &drenden och drendegrupper i
bilaga 2 till stadsdirektdren, kommunstyrelsens ordfoérande respektive kom-
munstyrelsens personal- och jamstilldhetsutskott.

4. Anmélan av besluten ska géras omedelbart av delegaten till kommunstyrel-
sen om inte annat anges i delegationsforteckningen.

5. Vid stadsdirektorens franvaro trader i forsta hand bitrddande stadsdirektor
Carina Lundberg Uudelepp in och i andra hand bitrddande stadsdirektor
Gunnar Bjorkman om inte kommunstyrelsens ordférande beslutar annat.

6. Vid stadssekreterarens franvaro trader vice stadssekreteraren in om inte
kommunstyrelsens ordforande beslutar annat.

7. Ink&p upp till ett belopp om 100 000 kronor behover inte anmaélas till kom-
munstyrelsen.

8. Denna delegationsordning ersitter den delegationsordning som kommunsty-
relsen beslutade om den 11 juni 2008.

Foredragande borgarriadet Sten Nordin anfor foljande.
Arendet

Delegationsforteckningen for stadsledningskontoret och KF/KS kansli har setts dver
bland annat med anledning av dverforing av vissa uppgifter till servicendmnden samt
den omorganisation som genomforts pa stadsledningskontoret vid &rsskiftet.

Delegationen frén kommunstyrelsen till tjinstemannanivan ér i princip ofordndrad
medan vissa justeringar har gjorts i vidaredelegationen beroende pa att ansvaret for
drenden fordndrats i samband med omorganisationen.

Vissa drenden/drendegrupper av verkstéllande karaktir listas fortfarande i delega-
tionsforteckningen for att fortydliga var ansvaret ligger. I inledningen av delegations-
forteckningen beskrivs hur den &r uppbyggd, skillnaden mellan beslut och verkstil-
lighet, hur anmélan till ndmnden ska g till med mera.




Beredning
Arendet har initierats av stadsledningskontoret och KF/KS kansli.
Mina synpunkter

Delegationsordningen uppdateras i och med denna promemoria géllande arbetsord-
ning for att 6verensstimma med stadsledningskontorets organisation. De forandring-
ar som foreslas ar att forvaltningscheferna far faststélla den interna organisationen
for respektive forvaltning inom ramen for instruktionerna. Vidare foreslas att stadsdi-
rektoren ska fa besluta om séval sdrskild dlderspension som séirskild avtalspension
for anstéllda pa kontoret.

En justering av beloppsgriansen gors for beslut om inkdp av varor och tjénster ef-

tersom de varit ofordndrade under fler ar.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar fol-

jande

1. Kommunstyrelsen beslutar att delegera listade drenden och drendegrupper i
bilaga 1 till forvaltningschefen.

2. Forvaltningschefen fér rétt att vidaredelegera listade drenden och drendegrup-
per i bilaga 1 till annan anstélld.

3. Kommunstyrelsen beslutar att delegera listade drenden och drendegrupper i
bilaga 2 till stadsdirektdren, kommunstyrelsens ordforande respektive kom-
munstyrelsens personal- och jamstélldhetsutskott.

4. Anmélan av besluten ska goras omedelbart av delegaten till kommunstyrelsen
om inte annat anges i delegationsforteckningen.

5. Vid stadsdirektorens franvaro trader i forsta hand bitrddande stadsdirektor Ca-
rina Lundberg Uudelepp in och i andra hand bitrddande stadsdirektér Gunnar
Bjorkman om inte kommunstyrelsens ordférande beslutar annat.

6. Vid stadssekreterarens franvaro trider vice stadssekreteraren in om inte kom-
munstyrelsens ordférande beslutar annat.

7. Ink&p upp till ett belopp om 100 000 kronor behover inte anmélas till kom-
munstyrelsen.

8. Denna delegationsordning ersitter den delegationsordning som kommunsty-
relsen beslutade om den 11 juni 2008.

Stockholm den 13 augusti 2009

STEN NORDIN



Bilagor
1. Delegationsbeslut inklusive forteckning 6ver den lagsta niva for delegation vid
stadsledningskontoret och KF/KS kansli
2. Forteckning dver delegationer till kommunstyrelsens ordforande, kommunsty-
relsens personal- och jamstilldhetsutskott samt stadsdirektoren

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.



ARENDET

Delegationsforteckningen for stadsledningskontoret och KF/KS kansli har setts 6ver
bland annat med anledning av 6verforing av vissa uppgifter till servicendmnden samt
den omorganisation som genomforts pa stadsledningskontoret vid arsskiftet.

Delegationen fran kommunstyrelsen till tjainstemannanivan ar i princip oférdndrad
medan vissa justeringar har gjorts i vidaredelegationen beroende pa att ansvaret for
drenden fordndrats i samband med omorganisationen.

Vissa drenden/drendegrupper av verkstillande karaktar listas fortfarande i delega-
tionsforteckningen for att fortydliga var ansvaret ligger. I inledningen av delegations-
forteckningen beskrivs hur den dr uppbyggd, skillnaden mellan beslut och verkstél-
lighet, hur anmélan till nAmnden ska gé till med mera.

BEREDNING

Arendet har initierats av stadsledningskontoret och KF/KS kansli. Arendet har be-
handlats i férvaltningsgruppen.

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 4 maj 2009 har i huvudsak f61-
jande lydelse.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

Delegationsforteckningen for stadsledningskontoret och KF/KS kansli har setts 6ver bland
annat med anledning av dverforing av administrationen av alders- och efterlevandepensionen
till servicendmnden samt den omorganisation som genomfordes pa stadsledningskontoret vid
arsskiftet.

Delegationen fran kommunstyrelsen till tjinstemannanivan &r i princip ofordndrad medan
vissa justeringar har gjorts i vidaredelegationen beroende pa att ansvaret for drenden fordnd-
rats i samband med omorganisationen.

Samtliga drenden i forteckningen har delegerats till stadsdirektdren och stadssekreteraren.
Som framgér i bilaga 1 till drendet har stadsdirektdren och stadssekreteraren, under forutsatt-
ning att kommunstyrelsen beslutar enligt forslaget, beslutat att vidaredelegera drenden till
lagst den niva/befattning som anges. For att undvika otydligheter i ansvaret for verksamheten
har varje 6verordnad chef minst samma befogenhet som understélld personal.

Om forvaltningscheferna anser att vidaredelegationen ska ligga pa en annan niva/ befattning
har de ritt att &ndra vidaredelegationen och dérefter anmala till kommunstyrelsen vem som
har fétt vidaredelegationen.

Bland de nya punkter stadsledningskontoret foreslar r att forvaltningscheferna far faststélla
den interna organisationen for respektive forvaltning inom ramen for instruktionerna. For-
valtningscheferna foreslas vidare fa inga forlikning under en process inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade om det omtvistade beloppet understiger 7 miljoner kronor.

Ett fortydligande har gjorts under drendegruppen personalfragor dir det nu framgar att for-
valtningschefen inte bara ska besluta om aterbeséttande av vakant tjénst utan dven inrattande
av ny tjanst. Vidare foreslar stadsledningskontoret att stadsdirektoren ska fa besluta om savil
sarskild &lderspension som sérskild avtalspension for anstéllda pa kontoret. Motsvarande



beslut for ovriga ndmnder foreslar stadsledningskontoret ska fattas av avdelningschefen for
finansavdelningen efter samrdd med avdelningschefen for personalstrategiska avdelningen.

Under drendegruppen ekonomidrenden m.m. har en uppdelning gjorts i tva underkategorier,
kontorsinternt och stadsévergripande for att fortydliga delegationen.

Vidare foreslér stadsledningskontoret en justering av beloppsgrénserna for beslut om inkop av
varor och tjdnster eftersom de varit ofordndrade under flera ar.

De forslagna fordndringarna har markerats i forteckningen, bilaga 1.

Bilagor
1. Delegationsbeslut inklusive forteckning 6ver den lagsta niva for delegation vid stads-
ledningskontoret och KF/KS kansli.
2. Forteckning dver delegationer till kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens

personal- och jamstélldhetsutskott samt stadsdirektéren



Bilaga 1

Delegationsbeslut inklusive forteckning éver ldgsta nivd for delegation vid stadsledningskon-
toret och KF/KS kansli

1. Bakgrund
Enligt kommunallagen 6 kap 33 § far ndmnd/styrelse delegera sin beslutanderitt i ett visst

arende eller en grupp av drenden.

Enligt kommunstyrelsens reglemente 18 § &r stadsdirektdren chef for stadsledningskontoret
och stadssekreteraren for KF/KS kansli och ar infér kommunstyrelsen ansvariga for verksam-
heterna. Stadsdirektdren och stadssekreteraren anges nedan som forvaltningschefer.

Forvaltningscheferna har fatt delegation frdn kommunstyrelsen att besluta i de drenden som ar
listade 1 delegationsforteckningen. Forvaltningscheferna har i sin tur rétt att vidaredelegera
drenden till annan anstdlld inom kommunen.

Om inte forvaltningscheferna har bestdmt annat har kommunstyrelsen uppdragit it de bitra-
dande stadsdirektorerna, i forsta hand Carina Lundberg Uudelepp och i andra hand Gunnar
Bjorkman, att trida in i stadsdirektorens stélle och vice stadssekreteraren att trida in i stads-
sekreterarens stélle vid respektive forvaltningschefs franvaro.

2. Delegation av beslutander:itt

Delegationsbeslut ar ett beslut som egentligen ska fattas av ndamnden, men dir ndmnden har
beslutat att flytta 6ver beslutanderétten till ndgon annan. Namnden kan nér som helst aterkalla
givna delegationer. I principiellt viktiga drenden kan nimnden dven ta 6ver drendet och fatta
beslut. Namnden har didremot inte rétt att omprova ett redan fattat beslut.

Vem kan man delegera till?
Néamnd/styrelse far delegera sin beslutanderétt i ett visst &rende eller en grupp av drenden till

e ett utskott av ndimnden/styrelsen
e en enskild ledamot eller ersittare

¢ en anstilld pé stadsledningskontoret eller KF/KS kansli



Vad kan man inte delegera?

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for stadsledningskontorets och KF/KS kans-
lis hela verksamheter. Dérfor kan drenden som géller verksamhetens mal, inriktning, omfatt-
ning eller kvalitet inte delegeras.

Arenden som rér myndighetsutdvning (se 4 Myndighetsutévning) mot enskilda fér inte dele-
geras om de ér av principiell karaktir eller annars av storre vikt.

Framstéllningar eller yttranden till fullméktige far inte delegeras. Det far inte heller yttranden
pé grund av att nimndbeslut eller fullmédktigebeslut har dverklagats.

Utover ovanstaende far kommunstyrelsen sjalv bedoma vad som ska delegeras.

Beslut som fattas pd delegation

Delegering innebér att sjélvstindig beslutanderitt fors over frdn nimnden till delegaten. Be-
slut som fattas pa delegation fattas pa ndamndens vignar. Det ska darfor framgé att beslutet ar
ett delegationsbeslut t.ex. genom formuleringen ”Pa ndmndens védgnar”. Beslutet ska under-
tecknas av delegaten och registreras pé postlista/ diarieforas.

Uppdra dt ordférande eller ledamot att besluta
Kommunstyrelsen kan uppdra at ordféranden eller annan ledamot att besluta i d&renden som é&r
sa bradskande att man inte kan vinta med beslutet till kommunstyrelsens nédsta sammantréde.

Sadant beslut maste anmaélas vid kommunstyrelsens nésta sammantréde.

3. Vidaredelegation av beslutanderitt
Forvaltningscheferna kan vidaredelegera beslutanderétten till annan tjdnsteman. Den beslu-
tanderétten kan inte vidaredelegeras till ytterligare en annan tjdnsteman.

Kommunstyrelsen méste alltid veta vem som har rétt att fatta beslut. Forvaltningschefernas
beslut om vidaredelegation ska dérfor anmalas till kommunstyrelsen.

Vilka drenden/drendegrupper har forvaltningscheferna vidaredelegerat?

I delegationsforteckningen framgar vilka drenden eller &rendegrupper som forvaltningsche-
ferna har vidaredelegerat till annan tjansteman. I bilagan framgéar ocksé drenden som har
delegerats till kommunstyrelsens ordforande och till personal- och jamstilldhetsutskottet.

Aterkallande av delegation
Forvaltningscheferna sdval som kommunstyrelsen kan dterkalla delegation eller foregripa ett
beslut som har vidaredelegerats av forvaltningscheferna.

4. Myndighetsutéovning
Myndighetsutdvning &r den befogenhet som kommunstyrelsen eller tjinsteman har att be-

stimma om forman, réttighet eller skyldighet for enskild.

5. Verkstillighet
Verkstillighet innebar faktiskt handlande” eller beslut som normalt fattas av tjinstemén i

kraft av deras tjanstestillning. Verkstéllighet i det dagliga arbetet utgér ofta frén beslut som
regleras i lag eller avtal.

Syftet med att redovisa vissa typer av verkstillighetsdrenden i delegationsforteckningen &r att
tydliggoéra var/vem i organisationen som handldgger och beslutar i drendet.



6. Anmilan av delegationsbeslut
Kommunstyrelsen har det yttersta ansvaret for verksamheten. Darfor ska beslut som fattas till

foljd av delegation alltid anmélas till kommunstyrelsen. Anmélan har registrerings-, informa-
tions- och kontrollsyfte. Anmalan till kommunstyrelsen sker via ndimndens registratur enligt
intern arbetsrutin. Delegaten ska omedelbart skicka beslutet till registraturet som anmaler till
kommunstyrelsen.

Vissa typer av beslut (anges i forteckningen) behdver inte anmélas omedelbart utan anméls
tertialvis 1 efterskott till kommunstyrelsen av registraturet.

7. Personuppgiftslagen
Enligt personuppgiftslagen (PUL) &r kommunstyrelsen personuppgiftsanvarig for hanteringen

av personuppgifter inom styrelsens ansvarsomrade. Ansvaret innebdr bl.a. att styrelsen ska se
till att hanteringen av personuppgifter sker pa ett lagligt, korrekt och sékert sétt.

Kommunstyrelsen har valt att utse ett eller flera personuppgiftsombud. Ombuden har skyl-
dighet att fora en forteckning 6ver hur personuppgifter har behandlats inom kommunstyrel-
sens ansvarsomrade.



