Forteckning Sver lagsta niva for delegation vid stadsledningskontoret och KF/KS kansli

Dur 613-843/2009

Bilaga 1:1

0 Allminna drenden ~ kontorsinternt

001 :
Faststilla intern organisation for
respektive fSrvaltning inom ramen for

Instruktion for
SLK respektive

Forvaltningschef

instruktionen KF/KS kanslf
Verkstillighet

002

Mindre omorganisation inom avdelning/ Avdelningschef Samrid ska ske med fdrvaltningschefen.

stab VYerkstillighet

Q03

Utlimnande av allmin handling TF Enhetschef Beslut om att limna ut handlingen fatzas av den som har handlingen i sin vird.

Sekrl Yerkstillighet

Beslut att inte &mna ut handling Enhetschef Férvaltningschef eller avdelnings-/fenhetschef ansvarar for att handlingar i
forekommande fall sekretesskyddas, Om beslut fattas att inte limna ut
handling ska den som begirt att f& ut handlingen upplysas om att beslutet kan
Sverklagas hos allmin férvaltningsdomstol och att besvarshinvisning kan
erhillas.
Anmiils

Overklagande Enhetschef

Yttrande vid Gveridagande ' Anmils

004

Overklagande (generellt) KL 6 kap 34§ Avdelningschef OBS! undantag.

Yurande vid Overklagande

Anmiils
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005

Avvisning av skrivelse om dverklagande Fvl Avdelningschef Giller férvaltningsbesvir och inte laglighetsprovning {kommunalbesvir) enlige

som har kommit in for sent kommunallagen. Den delegat som beslutat i drendet gér forst en beddmning
av om en omprdvning av beslutet ska ske. Direfter provas om Gverklagandet
kommit in | ratt tid.
Om dverklagandet gilier ett beslut som har fattats av kommunstyrelsen ska
omprovningfyttrande beslutas av KS. Har dverklagandet kommit in for sent
far det avslis av avdelningschef om omprévning av beslutet inte beddms vara
aktuelit.
Verkstillighet

006

Féra forteckning m.m. dver behandlingar av | PulL Kommunstyrelsens Anmils

personuppgifter inom kemmunstyrelsens personuppgiftsombud

ansvarsomrade.

007

Rittelse av personuppgifter enligt PUL PUL Avdeiningschef
VYerkstillighet

008

Férordna rittegangsombud inom Kommunstyrelsen har inte delegerat.

kommunstyrelsens fGrvaltningsomridet Fullmaktsirenden hanteras i sirskild ordning.

009

Mottagande av delgivning KS reglemente Registrator Yerkstillighet

010

Inga forlikning under en process inom
kommunstyrelsens verksamhetsomrade om
det omtvistade beloppet understiger

7 miljoner kronor.

Forvaltningschef

Anmils

o1l

Underteckna avtal, férbindelser och andra
rattshandlingar som bestutas av kommun-
styrelsen

Avdelningschef

Beloppsgrinser och andra regler enligt punke 305 galler.

Yerkstillighet
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012
Teckna avtal i Svrigt av rutinmissig LOU Avdelningschef Beloppsgrinser och andra regler enligt punkt 305 galler.
beskaffenhet inom ramen for tilldelad
budget. Belopp upp till 100 000 kroner anses som verkstillighet.
Anmilan ska gbras av avtal pd hdgre belopp.
013
Utse arkivansvarig och faststilla arkiv- Arkividrordningen | Forvaltningschefen
arganisation Verkstdilighet
014
Faststilla planer for arkivverksambet KFS 2007:26 Forvaltningschefen Yerkstillighet
15
Utse ansvarig utgivare TF 5 kap 2§ F&rvaltningschefen Verkstillighet
016
Fragor om utgivningsbhevis SFS 1991:1559 Avdelningschef, kom-
munikationsstaben Verkstillighet
017
Besluta om gallring av rutinkarakeir enligt KFS 2007:26 Arkivarie Verkstillighet
arkivnimndens allminna gallringsanvisningar
018
Teckna avtal om leveranser till KFS 2007:26 Foérvaltningschefen Verlstillighet
stadsarkivet {6r de tvd berorda
f&rvaleningarna
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1 Aliminna drenden - stadsodvergripande

101

Fdra talan infér domstolar och myn-
digheter i uppbdrds-, skatte- och folkbok-
féringsprocesser samt besluta dirom.

Stadsjuristen alan som ombud férs med stéd av fullmake. Verkstillighet

Beslutanderitten giller inte drenden av principiell karaktdr eller annars av

stdrre vike
Anmilan av renden av prejudicerande karaktér
102
Besluta enligt lag om internationelia ritts- | SF51937: 81 Enhetschefen vid Verkstillighet

férhallanden rorande dédsbhon social- och

skoljuridiska enheten

103

Besluta i individirenden dir tvist rader

Stadsadvokat, social- | Verkstillighet
meiian stadens nimnder.

och skoljuridiska
enheten
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2 Personalirenden = kontorsinternt

Anstillning m.m.

201
Aterbesitta vakant tjinst eller
inrdttande av ny tjdnst som

a) avdelningschef
b) enhetschef
c} Ovrig personal

Férvaltningschefen
Forvaltningschefen
Forvaltningschefen

Anmilan gors vid tillsittande dir férhandiingsskyldighet foreligger
(avdeinings- och enhetschef) varie tertial.
Anstiliningar av Bvrig personal ir verkstillighet.

202

Projektanstillning eller vilariat upp til 6
manader inom befintlig personalbudget

Avdelningschef

Undantag fran LAS ska alltid férhandias. Samrad ska ske med personaichefen.
Verkstillighet

203

Vikariatsférordnande maximalt tva Avdelningschef Kan avse t.ex. att utse sin egen semestervikarie
manader per ar av befattning med formelit
arbetsgivaransvar VYerkstillighet
204
Ritt att triffa lokala kollektivavtal om
a) tidsbegrinsade anstélningar, avsteg Bitr.

fran LAS
b) avsteg fran vissa bestimmelser om
arbetstid t ATL och AB

avdelningschefen,
administrativa
avdelningen

Verkstillighet

1.6n, ledighet, formaner m.m.

205
L.5n vid nyanstdlining av

ay avdelningschef
b) enhetschef
<) Ovrig personal

Férvaleningschefen
Forvaltningschefen
Forvaltningschefen

Avdelningschefen samrider med bitr. avdelningschefen, administrativa avd.
Avdelningschefen samrider med bitr. avdelningschefen, administrativa avd.
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Verkstillighet

206

Justering av 16n utanfor ordinarie |onedver-
syn samt [Snetilligg {r specificerad och
tidsbegrinsad arbetsuppgift for

a) avdelningschef
b} enhetschef
¢) Svrig personal

Férvaltningschefen
Forvaltningschefen
Férvaitningschefen

Samrid ska ske med bitr. avdelningschefen, administrativa avdelningen.
Samrad ska ske med bitr. avdelningschefen, administrativa avdelningen.
Verkstiilighet

207
Justering av 16n vid ordinarie 6ne-
oversyn for

a) avdelningschef
b) enhetschef
¢} Svrig personal

Lénepoiicy, HOK
m.fl.

Forvaltningschefen
Avdelningschef
Enhetschef

Vid [8nedversyn tillimpas “farmorsprincipen” d.v.s. nirmaste chef frestar
18nen och nirmast hdgre chef godkanner den.

Samrid ska ske med bitr. avdelningschefen, administrativa avdelningen.
Samrid ska ske med avdelningschefen och bitr. avdelningschefen,
administrativa avdelningen.

Verkstillighet

208
Resor i tjansten for

a} avdelningschef

b) enhetschef, resa inom Europa

¢} enhetschef, resa utom Europa

d) Svrig personal, resa inom Europa
e} ovriga personal, resa utom Europa

Riktlinjer for rescr
i tjinsten

Forvaltningschefen
Avdelningschef
Forvaleningschef
Avdelningschef
Forvaltningschef

Anmilan ska gdras av samtliga resor utanfdr linet.

209
Ledighet enligt lag eller avtal for

a) avdelningschef
b) enhetschef
¢} Gvrig personal

Seml, AB, m.l.

Forvaltningschefen
Avdelningschef
Enhetschef

Yerkstillighet
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[Arend

210
Anvindande av egen bil i tjdnsten, ersitt-
ning for Sk-resor m.m. for

a) avdelningschef
b) enhetschef
¢) Ovrig personal

Férvaltningschef
Avdelningschef
Enhetschef

personliga skal eller f&r att forhindra ate
dvertalighet uppstar for

a} avdelningschef
b) enhetschef
c} Ovrig personal

Férvaltningschefen
Avdelningschef
Enhetschef

Yerkstillighet
211
Beslut om 1ia-dagsintyg for AB
a) avdelningschef Forvaltningschef
b) enhetschef Avdelningschef Samrad ska ske med bitr. avdelningschefen, administrativa avdelningen.
¢} &vrig personal Enhetschef Samrid ska ske med bitr. avdelningschefen, administrativa avdelningen.
Verkstillighet
212
Godkinna tjinstgdringsrapporter m.m. for
a) avdelningschef Forvaltningschef
b} enhetschef Avdelningschef
¢) &vrig personal Enhetschef
Verkstillighet
213
Andrad placering vid medicinska eller AB

lnom egen avdelning
Inom egen avdelning
Verkstillighet
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214
Férbud mot utdvande av bisyssla for

a) avdelningschef

AB

Férvaltningschefen

b) enhetschef Avdelningschef
¢) Ovrig persenal Enhetschef
Verkstillighet
Arbetsmiljo
215
Anmilningsskyldighet till Arbetsmiljéférord- | Enhetschef Utdver anmilan till arbetsmilidinspektionen ska anmilan dven goras till
arbetsmifjGinspektionen vid olycksfall ningen f&rvaltningsgruppen.
Verkstdllighet
216
Beslut om att atgirda brister i Enhetschef Atgirder som inte ryms inom tilldelad budgetram returneras till

arbetsmiljon

férvaltningschefen.
Verkstillighet

Avstingning, disciplinira atgirder

217

Avstingning av AB
a) avdelningschef Forvaltningschefen
b) enhetschef Forvaltningschefen
c) Svrig personal Forvaltningschefen
Anmils
218
Tillfilligt forsitta ur tjanstgdring AB

a) avdelningschef
b) enhetschef
¢) Ovrig personal

Forvaltningschefen
Avdelningschef
Enhetschef

Samrad ska ske med bitr. avdelningschefen, administrativa avdelningen.
Samrid ska ske med bitr. avdelningschefen, administrativa avdeiningen.
Verkstillighet
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219
Disciplinpafoljd; skriftlig varning for AB
a) avdelningschef Férvaltningschefen
b} enhetschef Forvaltningschefen
¢) ovrig personal Forvaitningschefen
Anmdls
Uppsédgning m.m,
220
Beslut om fortsatt anstilining efter Farvaltningschefen
uppnidd pensionsilder
Verlstillighet
221
Varsel och besked till tidsbegrinsat LAS
anstilld personal
a} avdelningschef Farvaltningschefen
b) enhetschef Avdelningschef Samrad ska ske med bitr. avdelningschefen, administrativa avdelningen.
c) ovrig personal Enhetschef Samrid ska ske med bitr. avdelningschefen, administrativa avdelningen.
Verkstillighet
222
Beslut om Sérskild alderpension/ Forvaltningschefen UsiGtarende
avgangsvederiag och sérskild avtals- ‘ Giller endast Stadsledningskontoret. Fér KF/KS kansli se punkt 226
pension
Verkstillighet
223
Uppsigning fran arbetsgivarens sida LAS

Avskedande av

a) avdelningschef
b) enhetschef
€) Ovrig personal

Forvaltningschef
Forvaltningschef
Farvaltningschef

Samrad ska ske med bitr. avdelningschefen, administrativa avdelningen.
Samrad ska ske med bitr. avdelningschefen, administrativa avdelningen.
Anmdls
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Personalfrigor — stadsdvergripande

224

Arenden av icke principiell natur som ror
sverenskommelser respektive strand-
ning och agerande efter strandning -
dock inte konflikt — vid férhandling angiende

a) lokala kollektivavtal

b) overenskommelse vid forhandling om
pastitt brott mot lag efler avtal, dock
hogst tifl ett belopp uppgiende till
500 000 krenor

c) I8ne-, pensions- eller anstiiinings-
viltkor i ovrige

Enhetschefen, enhe-
ten for arbetsgivar-
fragor, PAS

Enhetschefen, enhe-
ten for arbetsgivar-
fragor, PAS

Avdelningschefen,
PAS

Anmils

Belopp dirutdver beslutas av KS, personal- och jimstilidhetsutskottet.
Anmils

Verkstillighet

225
Arenden avseende tolkning och tillimp-
ning av [agar och avtal

Enhetschefen, enhe-
ten for arbetsgivar-
fragor, PAS

Verkstillighet

226

Beslut om sérskild alderspension och
sirskild avtalspension for Gvriga
namnder

Gillande
pensionsavtal

Avdelningschefen,
finansavdelningen

jalo)

Samrid ska ske med avdelningschefen, PAS.

Verkstillighet

227

Fullmake att foretrida staden i ritteging i
arbetsriittsliga tvister.

Fullmakesfrigor hanteras i sirskild ordning, jam{dr punke 008.

228
Placering av vertalig personal

Kolleitivavtal for
hantering av
&vertalighet inom
Stockholms stad

Bicr. enhetschefen,
enheten f&r arbets-
givarfrigor, PAS

Om ansvaret for placeringen inte ligger pd annan nimnd.

Verkstillighet

10
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3 Ekonomiirenden m.m. -~ kontorsinternt

301
Faststilla kontoférteckning Avdelningschefen,
Administrativa avd. Verkstillighet
302
Faststilla internbudget Forvaleningschefen
a) omfdrdeining inom budgetram Avdelningschef Efter forslag frin avdelningschefen verkstiller avdelningschefen,
b} omfordelning av budgetmedel mellan administrativa avdelningen.
olika budgetansvar Forvaltningschef
Verkstillighet
303
Ansdkan om externa medel for beslutade Avdeiningschet Beviljade medel rekvireras av respektive avdelningschef. Kopia pa ansckan/
projekt- och utvecklingsarbeten, tex. beslut skickas till servicefrvaltningen.
stats- och EU-bidrag
Verkstillighet
304
Attestanter
a) Beslut om attestritt Artestinstruktion F&rvaltningschefen
b} Aterkallande av attestritt Avdelningschef Underlag f6r avsiut t.ex. vid personalbyte limnas av respektive avdelningschef
tili administrativa avdelningen.
Verkstillighet

11
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305

Beslut om inkdp av varor och tjdnster
genom t.ex. upphandling eller avrop till etc
uppskattat virde av hdgst

LOU, Regler for
direktupphandling

,Uppdeinzng av inkop fér att komma under beloppsgrinsen far inte fGre-
komma. Knda f&ljdinvesteringar ska inraknas.
Beloppsgrinserna giller om inte KF eller KS beslutat annat i sdrskilt arende.

a) 7000000 kr Forvaleningschefen Anmils varje tertial.
b) 5000000 kr Administrativa
chefen, de bitr.
stadsdirektorerna Anmils varje tertial.
och stabschefen
¢y 1000000 kr
Ovriga avdelnings- Anmils varje tertial.
chefer
d) 200 000 kr Samrid ska ske med berdrd avdelningschef.
Enhetschef
Belopp upp till 100 000 kr anses som verkstdilighet.
306
a) Avrop av varor och tjdnster inom LOU Bitr.
rarnen for anslaget for drift och avdelningschefen,
systemutveckling av stadens ekono- finansavdelningen
misystem Anmiils varje tertial.
b) Avrop av varor och tjinster inom Enhetschefen, enhe-
ramen for anslaget for drift och ten for arbetsgivar-
systemutveckling av stadens [Sne- fragor, PAS
och PA-system Anmiils varje tertial.
c) Avrop av varor och tjanster inom Enhetschefen, teknisk

ramen fér anslaget r drift och
systemutveckling av kommunstyrel-
sens verksamhetssystem

utveckling och for-
valtning,
[T-avdelningen

Anmiils varje tertial

Belopp upp till 100 000 kr anses som verkstillighet.

12
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307
Forsiljning eller kassering av material
och inventarier (kassationsbesiut)

Avdelningschefen,
administrativa avd.

Yerkstillighet

308
Medskrivning av fordran upp till 500 000
kr

Regler for ekono-
misk forvaltning

Avdelningschefen,
administrativa avd.

Nedskrivning av fordran dver 500 000 kr beslutas av kommunstyrelsen.

Anmiils vid belopp dver 200 000 kr. Nedskrivningar under 200 000
kr anses som verkstillighet.

309

Teckna avtal om forsiljning inom verksam-
hetsomridet som inte dr av principiell
betydelse.

Samma beloppsgrinser som for inkop enlige punke 305 giller for respektive
chefsniva.

Verlkstdllighet

319
Férsilining av varor och tjdnster dll
kommuner, landsting och organisationer.

Samma beloppsgrinser som for inkop enlige punke 305 giller for respektive
chefsnivi,

Yerkstillighet

3
Bestut om interkommunal ersittning

Forvaltningschefen

Giller nir verksamheten inte angir stadsdelsnimnder elter utbildnings-
namnden.
VYerlstillighet

13
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Ekonomiidrenden — stadsovergripande

312

Teckna stadsévergripande avtal som
kommunfullmaktige har beslutat att kemmun-
styrelsen ska svara for.

Férvaitningschefen

Ersittning till utomstiende organisationer och féreningar enlige besiut i
budget t.ex. kopieringsavtal, STIM/SAMl-avtal och statistiktjanster.

Anmils

313

Teckna samverkansavtal och liknande med
kommuner, landsting eller motsvarande.

Férvaitningschefen

314

Nedskrivning av fordran upp till 500 000 Regler for Enhetschefen, enhe-
kronor avseende finansforvaltning ekonomisk ten for redovisning Nedskrivning av fordran dver 500 000 kronor beslutas av kommunstyrelsen.

frvaltning och finansstrategi,

finansavdelningen Anmiils vid belopp dver 200 000 kronor. Nedskrivning under
200 800 kronor dr verkstillighet.

315
Forskottskassor Regier for
a. ritten av bevilja aya och utdkning. ekonomisk Avdelningschef,

forvaltning

b. bestut om minskning eller avshit.

finansavdeiningen

Enhetschefen, enhe-
ten f6r redovisning
och finansstrategt,
finansavdelningen

Verkstillighet

14
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ad

1

Finansiella fragoriverksamhet

1. Placering av finansiella tillgingar

2. Upptagande av lin

3. Handel med valuta

4. Avtal om skuldforvaltningsitgirder
5. Uppdatering av stadens Hneprogram
6.  Avtal om kreditvirdighetsprévning
Verkstillande av borgensteckning,

“.4 .

Finanspolicy fér
koemmunkoncernen
Stockholm stad
och Bilaga A till
policyn Regler for
ekonomisk forvalt-
ning

K5 reglemente

Handlare

Delegeringen giller dven ritten att underteckna avtal och andra nddvindiga
handlingar i samband med i denna punkt angivna drenden,

Férvaltningschefen fastsdiller dokumentet Mandlarbehorighet.

Anmails

17
Faststillande av dokumentet Handlar-
behdrighet som innehdller uppgifter om
vilka anstilida som fitt uppdraget att bestuta
och gdra avstut i de drenden som anges i
punkt 316 samt faststdllande av arbetsordning

f&r annan finansiell verksamhet.

Finanspolicy for
kommunkoncernen
Stoclcholm stad
och Bilaga A till
policyn Regler f6r
ekonomisk forvale-
ning

KS reglemente

Férvaltningschefen

Anmils

318
Forvaltning av stiftelser (fonder)

Stiftelselagen
Placeringspolicy

Enhetschefen, enhe-
ten for redovisning
och finansstrategi,
finansavdelningen

Férvaltningschefen faststiller handlarbehorigheter,
Anmils

Forvaltningen av stiftelser innefattar samtliga dtgarder enligt Stiftelselagen.
Sirskild diarieforing, Sekretess giller. Besluten gir inte att Sverklaga.
Bestut enligt Stiftelselagen

319
Ekonomiirenden av liknande art och
betydelse

Enhetschefen, enhe-
ten for redavisning
och finansstrategi,
finansavdelningen

Samma beloppsgrins som for inkép enligt punkt 305 giller.

320
Beslut om standarder rérande stadens
informationsteknologi

Forvaltningschefen

Anmiils

15
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4 Lokalupplatelser m.m.

401
Teckna/siga upp férstahandskontrait pa
lokaler .

Forvaltningschefen

VYerkstillighet
402
Teckna tilliggsavtal om fastighetsservice Avdelningschefen,
med fastighetsigaren och bestillning av administrativa avd, Verkstilighet
byggnadsicgarder
403

Faststillande av priser for

a) uthyrning av BIa hallen och Gyllene
salen

b) Visningar av Stadshuset

Forvaltningschefen

Férvaleningschefen

Verkstédllighet

404
Kommunstyrelsens representation

a) mottagningar med buffémaltider samt
guidad visning av Stadshuset o.dyl

b) prissitining for tillkommande kost-
nader vid representation och
uthyrning

Enhetschefen
protokoil- och
evenemangsenheten

Enhetschefen
protokoll- och
evenemangsenheten

Enlige regler som faststills av kommunstyreisen.

Enligt regler som faststdlls av kommunstyrelsen.

Verkstillighet

16




Forteckning dver delegationer till kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens
personal- och jamstilldhetsutskott samt stadsdirektoren

Dnr 013-843/2009

Bilaga 2

L5n vid nyanstillning av forvaltningschef vid
SLK och KF/KS kansli samt bitrddande
stadsdirektorer

Kommunstyrelsens
ordférande

2.
Justering av ion utanfor ordinarie [Onedversyn
for forvaltningschef vid SLK och KF/KS kansli

samt bitridande stadsdirektdrer

Kommunstyrelsens
ordforande

3

Justering av 18n vid ordinarie |Gnedversyn for
forvaitningschef vid SLK och KF/KS kansli
samt bitridande stadsdirekeSrer

Kommunstyrelsens
ordforande

4
Lén vid nyanstilining av Svriga forvaltnings-
chefer

Stadsdirektdren

Samrad ska ske med kommunstyrelsens presidium,

s
Justering av {on utanfdr ordinarie IOnedversyn
for ovriga forvaltningschefer

Stadsdirektdren

Samrid ska ske med kommunstyrelsens presidium.

6

Justering av {6n i samband med |Gnedversyn
for Svriga forvattningschefer

Stadsdirektdren

Samrid ska ske med kommunstyrelsens presidium

7

Resor i tjansten for forvaltningschef

Riktlinjer {r resor

Kommunstyrelsens

i tjinsten ordférande Anmdls
8
Resor i tjansten for bitradande stads- Riktinjer for resor | Stadsdirektoren
direktérerna i tjansten Anmiils

9

stadsdireltdrerna

Ledighet enligt lag eller avtal for forvaltnings- | Semlb, AB, mAl, Kommunstyrelsens
chef ordforande

10

Ledighet enligt lag eller avtal for bitradande Semlb, AB, m.fi. Stadsdirektoren

17
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1

Avstingning mun. i hogst 30 dagar av forvalt- | AB Kemmunstyrelsens

ningschef eller bitrddande stadsdirektor ordférande Anmiils
12

Tillfaitigt forsatea forvaleningschef eller AB Kommunstyrelsens

bitradande stadsdirekedr ur tjanstgdring ordforande

13

Overenskommelse vid férhandling om pastict | AB Personal- och

brott mot lag eller avtal, Sverstigande ett
belopp om 500 000 kr

jamstilldhets-
utskottet

18




