Utldtande 2009: RI (Dnr 217-2803/2008)

Ny organisation for administration av alders- och efterle-
vandepension i Stockholms stad

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta foljande
1. Ny organisation for stadens pensionsfragor giller fran och med den
1 april 2009 i enlighet med detta utlatande.
2. Andringar i kommunstyrelsens och servicenimndens reglementen god-
kanns, bilaga 1 och 2.

Foredragande borgarriadet Sten Nordin anfor foljande.
Arendet

Inom staden drivs arbete for att samordna och effektivisera administrationen.
Inom personalomrédet administrerar servicendimnden sedan juli 2007 stadens
samtliga nimnders 16ner och pensionsadministrationen for de anstdllda som ar
i aktiv tjdnst.

Kommunstyrelsen har det overgripande ansvaret for stadens pensionsadmi-
nistration och ddrmed ocksé ansvar for samtliga stadens pensionsbeslut. Upp-
draget for kommunstyrelsens pensionsgrupp har inte férdndrats med anledning
av servicendmndens inrédttande. I budgeten for 2008 fick kommunstyrelsen i
uppdrag att utreda forutséttningarna for att fora Gver hanteringen av pensioner
och forsakringar till servicendmnden”.




Beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret i samrad med serviceférvaltning-
en. Samverkan med stadsledningskontorets forvaltningsgrupp har skett den 2
december 2008.

Mina synpunkter

Jag instimmer i stadsledningskontorets forslag till organisationsfordandring
avseende ansvar for hantering av stadens pensioner.

Bilagor
1. Forslag till nytt reglemente for servicendmnden
2. Forslag till nytt reglemente for kommunstyrelsen

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarrddet Ann-Margarethe Livh (v) enligt
foljande.

Vi anser att staden bor utvirdera nyttan med serviceforvaltningen innan ytterligare
arbetsuppgifter fors over dit. Flera forvaltningar har i samband med remissvar redovi-
sat att det skulle bli dyrare f6r dem att kdpa 16netjanster 4n att sjdlva ha hand om verk-
samheten.

Med hénsyn till att servicendimnden sedan juli 2007 redan administrerar alla nimn-
ders l16ner och pensionsadministrationen for anstéllda som &r i aktiv tjénst, dr det dock
logiskt att dverfora resterande underlag for kollektivavtalsgrundade alders- och efter-
levandepensioner.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullméktige besluta féljande
1. Ny organisation for stadens pensionsfragor giller frdn och med den
1 april 2009 i enlighet med detta utlatande.
2. Andringar i kommunstyrelsens och servicenimndens reglementen god-
kanns, bilaga 1 och 2.
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ARENDET

Stadsledningskontorets tjinsteutlaitande daterat den 3 december 2008 har i
huvudsak foljande lydelse.

Bakgrund
Inom staden drivs arbete for att samordna och effektivisera administrationen. Inom
personalomradet administrerar sedan juli 2007 servicenimnden stadens samtliga
nédmnders l6ner och pensionsadministrationen for de anstédllda som &r i aktiv tjénst.
Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for stadens pensionsadministration
och dérmed ocksé ansvar for samtliga stadens pensionsbeslut. Uppdraget for kommun-
styrelsens pensionsgrupp har inte forédndrats med anledning av servicendmndens inrét-
tande. I budgeten for 2008 fick kommunstyrelsen i uppdrag att “utreda forutséttning-
arna for att féra 6ver hanteringen av pensioner och forsakringar till servicenimnden”.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom personalstrategiska avdelningen i samrad med stadslednings-
kontorets administrativa avdelning och serviceforvaltningen. Samverkan med stads-
ledningskontorets forvaltningsgrupp har skett den 2 december 2008.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

Kort historik

Kommunstyrelsen har ansvaret for stadens pensionsadministration och darmed for
samtliga pensionsbeslut, pd individniva, i staden. Detta skiljer sig fran ansvaret for
l16nefragorna som sedan ménga ar &r delegerat till stadens ndmnder.

Arbetet med pensionsberdkningar upphandlar staden fran SPP (Svenska pensions- och
personalkassan) och respektive ndmnd ansvarar for att forse SPP med underlag for
berdkningarna for sina respektive anstéllda, oavsett om anstéllningen ar aktuell eller
om den upphort.

Arbetet med att ta fram dessa berdkningsunderlag har nimnderna ldmnat uppdrag till
servicendmnden att utfora. Uppdraget giller dock i dagsldget endast berdkningar for
anstéllda som é&r i aktiv tjénst i staden. Ansvaret for ovriga berdkningsunderlag ligger
kvar pa respektive naimnd.

Under flera ar har kommunstyrelsens ansvar for pensionsfragor hanterats av stadsled-
ningskontorets personalstrategiska avdelning. Hanteringen har inneburit arbete av
savdl strategisk som operativ karaktdr. D& nimnderna tidigare haft begrinsade och
mycket olika mojligheter att utveckla och behalla kompetens om pensions- och forsék-
ringsfragor, har personalstrategiska avdelningens pensionsenhet varit en forutsittning
for en likartad hantering av pensioner i staden.

Inrdttandet av servicendmnden skapar mojlighet till att upprétthélla och utveckla en
samlad kompetens inom pensionsomradet. Uppdraget att utfora vissa uppgifter avse-



ende pensionsunderlag fordes ocksd over frdn nidmnderna till servicendmnden i sam-
band med &versynen av stadens administration — OSA och verféringen av 16neadmi-
nistrationen. Ett naturligt steg dr dérfor nu att fullfélja 6verforandet sé att uppdraget
till servicendimnden omfattar att ta fram underlag for samtliga kollektivavtalsgrundade
alders- och efterlevande pensioner.

I samband med detta maste dven ansvarsfordelning och delegation avseende beslut
gillande pensionsadministrationen ses dver och klargoras.

Uppdraget

Den nu aktuella 6versynen och forslagen i detta drende géller stadens arbete med in-
formation och ansvar for pensionsadministrationen avseende beslut enligt kollektivav-
talade élders- och efterlevandepensioner.

Ovriga uppgifter inom omradet som idag ligger pA kommunstyrelsen berdrs inte av
denna Oversyn. Detta giller exempelvis uppdrag avseende stadens totala pensions-
skuld, overgripande avtalsfragor, sdrskilda Overgripande informations- och utbild-
ningsinsatser samt underlag och beslut for pensioner enligt sérskilda avtal (forvalt-
ningschefer, borgarrdd och vissa fritidspolitiker, sdrskild avtalspension och sérskild
alderspension).

Overviiganden

Stadsledningskontoret foresldr i detta tjénsteutldtande en organisationsforéndring av-
seende ansvar och hanteringen av stadens dlders- och efterlevandepensioner. Forslaget
innebér att den tidigare paborjade Gverforingen av ansvar for hantering av pensions-
administration fran stadens ndmnder till servicendmnden kompletteras och fullf6ljs. Pa
detta sitt skapas ocksd en tydligare avgriansning av servicendmndens uppdrag savil
mot ndmndernas uppdrag som mot det Gvergripande, strategiska arbete som ligger pa
kommunstyrelsen.

Det finns flera skl till att hantering av pensionsfragor behover géras om i vissa avse-
enden.

- Ett forsta skél dr behovet att fullfélja arbetet som initierades i och med
dversynen av stadens administration — OSA och som ges konkreta
mojligheter genom att serviceforvaltningen etablerats. Det huvudsakliga ska-
let till denna samordning &r den ndra kopplingen mellan 16ne- och pensions-
administration och den kompetensforstirkning och de effektiviseringsmdjlig-
heter som finns mojlighet att gora.

- Ettandra skél ar att sdkra en, for staden angelégen, strategisk kompetens av-
seende samtliga pensionsavtal och pensionsfragorna i ett finansiellt perspek-
tiv. Staden har ocksa som landets storsta enskilda kommun en viktig roll
gentemot Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och deras arbete inom
sektorn.



Stadsledningskontorets forslag innefattar kommunstyrelsen och servicenimnden och
siktar till att skilja det §vergripande, strategiska ansvaret for pensionsfragorna fran den
operativa verkstilligheten enligt kollektivavtalade villkor. Syftet &r att 6ka stadens
mojlighet att agera strategiskt i arbetet med pensioner samt att sékerstélla att pensions-
hanteringen verkstélls pa ett likvérdigt och korrekt sétt.

Kommunstyrelsens pensionsarkiv

Kommunstyrelsens pensionsarkiv innehéller alla stadens tidigare gjorda pensionsbe-
rakningar och beslut. Arkivet anvénds 16pande som stdd och underlag i samband med
olika tolkning av exempelvis dldre avtal eller framtagande av modeller for underlag
och berdkningar av mer strategiska art. Manga intressenter ar beroende av att arkivet
halls levande och att uppdateringar sker l6pande.

Hur den fortsatta hanteringen av detta arkivmaterial ska ske och vilken del av organi-
sationen som ska ha det fortsatta ansvaret for olika delar behdver utredas och klargdras
i sarskild ordning.

Framtagande av arkiverade underlag vid forfragningar

Det finns idag dven ett arbete med pensionsadministrativa fragor inom kulturndmnden/
stadsarkivet. Arbetet innebér framtagande av underlag vid samordningsforfragningar
som géller historiska uppgifter som inte kompletterats/aktualiserats i aktuella register
eller som géller tidigare medarbetare som tjénstgjort vid ndmnder/férvaltningar som
upphort, s.k. ’ddda forvaltningar”.

Detta arkiv har varit foremal for tidigare omorganisationer. Om en organisatorisk
fordndring ska ske bor detta samordnas med dvriga arkivfragor inom omradet.

Forslag

e  Ansvar for att ta fram underlag, fatta alla 16pande beslut om verkstéllighet av-
seende alders- och efterlevandepensioner i enlighet med kollektivavtalade
villkor, besvarande av samordningsforfragningar avseende tidigare anstillda i
staden, samt ansvar for allmén information inom omrédet till stadens nimn-
der och enskilda individer, 6vergér till servicendmnden.

e  Ansvar for underlag, beslut och verkstéllighet avseende dvriga pensioner lig-
ger kvar hos kommunstyrelsen.

e Ansvaret vergripande for stadens totala pensionsadministration och det tota-
la betalningsansvaret ligger kvar hos kommunstyrelsen.

e En sirskild utredning genomfors om fortsatt ansvar och hantering av stadens
pensionsarkivfragor. Detta giller sdvil kommunstyrelsens pensionsarkiv som
arkivet vid kulturndmnden (stadsarkivet).

¢  Resurser motsvarande en pensionshandlidggare dverfors fran kommunstyrel-

sen till servicendmnden.



e Nyttt reglemente om pensionsadministration for servicenimnden (§2) och
kommunstyrelsen (§3). Bilaga 1 och 2

Reglementsdndringar
Som en konsekvens av foreslagna organisatoriska fordndringar foreslds dndringar i
savdl kommunstyrelsens som servicendmndens reglementen.

I kommunstyrelsens reglementen forslas dndringar pé foljande punkter i § 3.

Den inledande texten moderniseras och tydliggors utan att innehéllet i sak foréndras.
Punkt 7 dndras eftersom beslut om individuella anstéllningskontrakt idag fattas av
kommunstyrelsen endast i vissa fall. Alla pensionsavtal beslutas dock alltjamt av
kommunstyrelsen. Overforingen till servicenimnden giller beslut om verkstillighet
enligt gillande avtal. Bilaga 2

I servicendimndens reglemente foreslés att § 2 ersitts av ny text som beskriver service-
ndmndens uppdrag i enlighet med den i drendet foreslagna ansvarsférdelningen och att
§ 6 pkt 3 ddrmed utgar. Bilaga 1

Genomférande
Den organisatoriska fordndringen géller fran den 1 februari 2009 och ska vara slutford
senast till halvarsskiftet 2009.

Arbetet med verkstéllighetsbesluten krdver kunskap och erfarenhet av olika avtal och
reglementen for att bedomningar om rimlighet och korrekthet i genomférda berdk-
ningar ska sikerstillas.

En planering for kompetensoverforing paborjas snarast. I samband med genomforan-
deplaneringen behover en tydlig struktur ldggas fast for hur den fortlopande samver-
kan och sékerstillandet av samordnad utveckling i pensionsfrigor ska ske mellan
kommunstyrelsen och servicenimnden.



