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Europeisk deklaration om jamstilldhet mellan kvinnor och
mén pa lokal och regional niva

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta foljande
Stockholms stad ska underteckna Europeisk deklaration om jamstilldhet mellan
kvinnor och mén pé lokal och regional niva.

Foredragande borgarradet Sten Nordin anfor foljande.
Arendet

Stockholms stad har uppmanats av Sveriges kommuner och landsting (SKL) att stilla
sig bakom en deklaration for jamstilldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regi-
onal niva. Deklarationen ér ett politiskt dokument och ddrmed ocksa ett politiskt
instrument for att arbeta med jamstélldhet. Deklarationen bygger bland annat pa den
jamstélldhetsdeklaration som med stod av Svenska Kommunforbundet uppréttades
inom International Union of Local Authorities (IULA) 1998.

Beredning
Arendet har beretts av stadsledningskontoret.
Mina synpunkter

Den europeiska jamstélldhetsdeklarationen stimmer vél 6verens med stadens jam-
stdlldhetspolicy och det fortlopande jamstilldhetsarbetet som bedrivs i staden. I sta-
dens Vision 2030 beskrivs att Stockholm skall vara en stad i varldsklass, dar ménni-
skors mdjligheter till utveckling och deltagande inte avgdrs av kon, dlder, social sta-
tus eller ndgot annat som tidigare hindrat jimlikhet, vilket vél stimmer Gverens med
CEMR:s deklaration och darfor bor Stockholms stad stilla sig bakom den europeiska
deklarationen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén pé lokal och regional niva.
Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta f6ljande
Stockholms stad ska underteckna Europeisk deklaration om jamstélldhet mellan
kvinnor och mén pé lokal och regional niva.

Stockholm den 3 december 2008

STEN NORDIN




Bilagor

1. CEMR:s Europeisk deklaration om jamstélldhet mellan kvinnor och mén pa lo-
kal och regional niva.

2. Sveriges Kommuner och Landsting, Forbundsstyrelsens beslut NR 6.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrddet Carin Jamtin (s) enligt f6ljande.

Jag foreslar borgarrddsberedningen foresla kommunstyrelsen beslut att

1. Underteckna Europeisk deklaration om jamstilldhet mellan kvinnor och mén pa lokal
och regional niva samt arbeta for deklarationens genomforande.

2. Uppdra at kommunstyrelsen att, enligt nedanstaende, tydliggéra vad undertecknandet
innebir for atagande fran Stockholms sida och vad man avser vidta for atgarder med
anledning av undertecknandet.

3. Avskaffa vardnadsbidraget fran den 1 januari 2009.

4. Uppdra at kommunstyrelsen att ta fram en plan for hur rétten till heltid for stadens an-
stdllda ska sékras.

5. Uppdra &t kommunstyrelsen att genomfora en l6nekartliggning och genomféra en
laglonesatsning for de av stadens anstidllda som har lagst 16n.

Deklarationen dr mycket bra och det &r sjdlvklart att Stockholms stad ska underteckna den.
Tyvarr kan man snabbt konstatera att den moderatledda majoriteten driver en motsatt politik
pa manga punkter. For att nimna nagra exempel forbinder sig undertecknare av deklarationen
att prioritera tillhandahallandet av en hogkvalitativ barnomsorg och att motverka den konsste-
reotypa uppfattningen att det dr kvinnorna som har huvudansvaret for barnen (artikel 16). 1
Stockholm 6kar barngrupperna i férskolan och majoriteten infor vardnadsbidrag. Underteck-
naren av deklarationen forbinder sig ocksa att sékerstilla tillgangen till bostdder med bo-
stadspriser for mianniskor med sma resurser (artikel 19). I Stockholm har den moderatledda
majoriteten valt att sélja ut stora delar av hyresrittsbestandet och det som byggs &r i princip
bara bostadsritter.

Listan kan goras lang. Det racker inte med att citera Vision 2030 att kon inte skall spela
nagon roll fér minniskors mojlighet till deltagande och utveckling i framtidens Stockholm.
Det krédvs en aktiv jamstéilldhetspolitik som utplénar 16neskillnader mellan mén och kvinnor,
som ger alla anstéllda i staden rétt att jobba heltid, som bryter genusarbetsdelningen, som
jobbar med genuspedagogik i forskola och skola, som framjar ett jimt uttag av fordldrafor-
sakring, som motverkar sexuella trakasserier liksom prostitution och trafficking. Det krdvs en
politik for verklig jamstdlldhet och det saknar den nuvarande moderatledda majoriteten.

Till sist bor framhallas att undertecknandet inte har nagon betydelse om den inte leder till
nagra atgérder. I drendet framgar att stadens ledning ser redan fattade policybeslut, atagandet
att ”bli en stad i vérldsklass”, samt deltagande i RUFS- arbetet, som tillrdckligt. Den uppfatt-
ningen kan inte accepteras. Kommunstyrelsen bor ta fram en handlingsplan for hur dtagandet
ska fyllas med ett konkret innehall. Exempelvis fastslar deklarationen att resursférdelningen
ska vara oberoende av kon, nagot som knappast &r ett faktum idag. Det kan inte enbart métas
av allménna uttalanden utan kraver atgérder.



ARENDET

Svenska Kommunférbundet och Landstingforbundet stillde sig, ar 2006, som med-
lemmar i Community of European Municipalities and Regions (CEMR) bakom en
deklaration for jamstédlldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva.
Svenska Kommunférbundet och Landstingsférbundet uppmanade sina medlemmar
att underteckna deklarationen och arbeta for dess genomforande. I anslutning till
Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) jamstélldhetssatsning under 2008 upp-
manar forbundet pé nytt sina medlemmar att underteckna deklarationen.

Utgangspunkten for deklarationens innehall 4r att kommuner, landsting och regi-
oner har en nyckelroll som stora arbetsgivare, beslutsfattare, opinionsbildare och
ansvariga for grundldggande infrastruktur i form av tjanster som t.ex. undervisning,
vard och omsorg.

BEREDNING
Arendet har beretts av stadsledningskontoret.

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 10 oktober 2008 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

Stadsledningskontoret anser att de sex principerna i den Europeiska jamstélldhetsdeklaratio-
nen stimmer vil 6verens med innehéllet i stadens jamstilldhetspolicy, utifrén perspektiven
medarbetar- medborgar- omvérld och ddarmed ocksa stadens pagaende jamstilldhetsarbete.

Kommunfullmiktige har antagit en reviderad antidiskrimineringsklausul i stadens upphand-
lingar. Upphandling av varor och tjénster &r ett av de specificerade omradena som anges i den
Europeiska deklarationen for jamstélldhet. Stadsledningskontoret anser att innehéllet i stadens
antidiskrimineringsklausul 6verensstimmer med vad som anges i den Europeiska deklaratio-
nen for jamstilldhet

Stadsledningskontoret anser att den Europeiska jamstilldhetsdeklarationen é&r i linje med Den
regionala strategin for jamstdlldhet. Strategins ska sdkerstilla att det strategiska jamstélld-
hetsarbetet behandlas framsynt i Regional utvecklingsplan for Stockholmsregionen —RUF'S
2010.
Stadsledningskontoret bedriver redan ett aktivt arbete tillsammans med 6vriga aktorer inom
regionen for att sdkra mal och visioner i Regionala strategin for jamstdlldhet . Strategins
Vision 2013 anger att:
”Jamstélldhet dr en drivkraft for regional utveckling. Det finns en samsyn i regionen
kring att jimstalldhet &r en forutsittning for att Stockholm ska kunna bli Europas mest at-
traktiva storstadsregion”

Stadsledningskontoret anser vidare att genomforandet av den Europeiska deklarationen kan
bidra till kommunfullméktiges malséttning att Stockholm ska vara en attraktiv, trygg och
véxande stad for boende, foretagande och besok samt att staden ska vara en attraktiv arbetsgi-
vare. Aven stadens Vision 2030 beskriver att Stockholm skall vara en stad i varldsklass, dar
méinniskors mdjligheter till utveckling och deltagande inte avgors av kon, alder, social status
eller ndgot annat som tidigare hindrat jamlikhet.



Stadsledningskontoret vill avslutningsvis papeka vikten av att den Europeiska deklarationens
principer, ataganden och genomférande maste utgdra en del av den reguljira styrningen och
uppfoljningen i stadens integrerade lednings- och styrsystem.

Stadsledningskontoret foreslar kommunstyrelsen att underteckna Europeisk deklaration om
Jjamstdlldhet mellan kvinnor och mdén pa lokal och regional nivd samt att arbeta for deklara-

tionens genomforande.



