PM 2010: RI (Dnr 001-2318/2010)

EU:s direktiv om sanktioner mot arbetsgivare (SOU 2010:63)

Remiss fran Justitiedepartementet

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
Som svar pa remissen "EU:s direktiv om sanktioner mot arbetsgivare” (SOU
2010:63) hanvisas till vad som sédgs i promemorian.

Foredragande borgarradet Sten Nordin anfor foljande.
Arendet

Justitiedepartementet har remitterat betdnkandet av Sanktionsutredningen (utredning-
en) till Stockholms stad. Utredningens uppdrag har varit att lamna forslag till imple-
mentering av Europaparlamentets och radets direktiv 2009/52/EG av den 18 juni
2009. Direktivet avser minimistandarder for sanktioner och atgérder mot arbetsgivare
for tredjelandsmedborgare som vistas olagligt i berdrt land.

Syftet med direktivet &r att motverka olaglig invandring till EU. Genom direktivet
alaggs medlemsstaterna att infora ett forbud for arbetsgivare att anstélla tredjelands-
medborgare, som saknar ritt att vistas pa deras territorier.

Stockholms stad begrénsar sitt remissvar till utredningens forslag avseende Kon-
troll- och underrittelseskyldighet for arbetsgivare, Finansiella sanktioner samt Inne-
stdende erséttning.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret delar utredningens uppfattning att de dndringar som fore-
slés 1 svensk lagstiftning dr nodvéandiga for att genomfora direktivets bestimmelser i
svensk ritt.

Stadsledningskontoret anser emellertid dven att den foreslagna Kontroll- och un-
derrattelseskyldigheten kan komma att leda till en 6kad administration for arbetsgiva-
re, vilket i sin tur kan ha negativa konsekvenser for integrationspolitiska mal om
okad mangfald pa arbetsmarknaden.

Mina synpunkter

Den europeiska arbetsmarknaden ska vara en arbetsmarknad dar minniskors arbets-
kraft inte utnyttjas av oseridsa arbetsgivare. Ménniskor ska kénna att de arbetar under
rimliga villkor och forutsittningar, men ocksé att dessa villkor ar liknande for alla.
EU:s direktiv om sanktioner mot arbetsgivare handlar om att anstillning av tredje-
landsmedborgare som vistas olagligt i ett land ska leda till kdinnbara konsekvenser for




arbetsgivaren i fraga. Detta for att motverka att illegal arbetskraft anvinds som ett
medel for osund konkurrens, men frimst for att alla pa arbetsmarknaden bor fa arbeta
under justa villkor. Direktivet kommer att leda till att oseridsa arbetsgivare som for-
sOker utnyttja minniskor far det svarare att utnyttja sin stillning gentemot svagare
parter pa arbetsmarknaden.
Jag foreslér att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6l-

jande.

Som svar pé remissen “EU:s direktiv om sanktioner mot arbetsgivare” (SOU

2010:63) hanvisas till vad som sidgs i promemorian.

Stockholm den 2 december 2010

STEN NORDIN

Bilaga

EU:s direktiv om sanktioner mot arbetsgivare (SOU 2010:63), sammanfattning

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.

Det antecknades till forteckningen att Miljopartiet lamnar &rendet utan eget still-
ningstagande.



ARENDET

Justitiedepartementet har remitterat betdnkandet av Sanktionsutredningen (utredning-
en) till Stockholms stad. Utredningens uppdrag har varit att [imna forslag till imple-
mentering av Europaparlamentets och radets direktiv 2009/52/EG av den 18 juni
2009. Direktivet avser minimistandarder for sanktioner och atgérder mot arbetsgivare
for tredjelandsmedborgare som vistas olagligt i berort land.

Stockholms stad begrénsar sitt remissvar till utredningens forslag avseende Kon-
troll- och underréttelseskyldighet for arbetsgivare, Finansiella sanktioner samt Inne-
stdende erséttning.

BEREDNING
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 1 november 2010 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret delar utredningens uppfattning att de dndringar som foreslas i
svensk lagstiftning &r nodvéandiga for att genomfora direktivets bestimmelser i svensk rétt.

Kontoret anser att Kontroll- och underrattelseskyldigheten for arbetsgivare kan komma
att leda till viss 6kad kostnad for arbetsgivare. Stadsledningskontoret anser vidare att Kon-
troll- och underrittelseskyldigheten kan komma att leda till en 6kad administration for ar-
betsgivare, vilket i sin tur kan ha negativa konsekvenser for integrationspolitiska mal om
6kad méngfald pa arbetsmarknaden. Direktivets krav pa arbetsgivare tar vidare inte hdnsyn
till det skydd mot diskriminering som arbetsgivare ska beakta vid rekryteringar. For att und-
vika diskrimineringssituationer innebér Kontroll- och underréttelseskyldigheten att en ar-
betsgivare ska behandla samtliga jobbsdkanden pa ett enhetligt och icke-diskriminerande
sdtt. Enligt stadsledningskontoret finns en risk att arbetsgivare med hinsyn till den jobbso-
kandens namn och/eller utseende utsitter vissa grupper jobbsokanden for sérskilda kontrol-
ler. Dessutom kan arbetsgivare, utifrdn samma kriterier, 4ven missa att utfoéra de kon-
trolluppgifter som foreldggs dem enligt utredningens forslag.

Stadsledningskontoret vilkomnar utredningens forslag att Migrationsverket bor fé i upp-
drag att utveckla sin service till arbetsgivare och erbjuda allménna rad och st6d for hur kon-
trollen av tredjelandsmedborgare bist kan genomforas samt att Migrationsverket bor samra-
da med Diskrimineringsombudsmannen vid utarbetandet av sadana rad.

Stadsledningskontoret anser att eftersom det 1 vissa fall inte &r mojligt att berdkna de fak-
tiska atervindandekostnaderna, sa foreslas att den genomsnittliga atervindandekostnaden
ska ingé i den sérskilda avgiften.

Stadsledningskontoret delar utredningens uppfattning vad avser rétten till innestaende er-
sittning, samt de presumtionsregler avseende tidsgrénser som redovisas i utredningen.

Som svar pa remissen hinvisas till stadsledningskontorets tjansteutlatande.



