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Storre ekonomisk trygghet for fortroendevalda - Riitt till er-
siattning vid arbetsloshet (SOU 2011:54)

Remiss fran Arbetsmarknadsdepartementet
Remisstid 14 oktober 2011

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
Som svar pa remissen “’Storre ekonomisk trygghet for fortroendevalda — Rétt
till erséttning vid arbetsloshet” (SOU 2011:54) hénvisas till vad som sagts i
denna promemoria.

Foredragande borgarradet Sten Nordin anfor foljande.
Arendet

Arbetsmarknadsdepartementet har 6versint utredningen “’Storre ekonomisk trygghet
for fortroendevalda - Ritt till erséttning vid arbetsloshet” (SOU 2011:54) till Stock-
holms stad for yttrande.

Utredningen foreslar att arbetsloshetsforsdkringen ska omfatta fortroendevalda
som (1) har ett uppdrag som enligt lag berattigar till ledighet fran anstéllning, eller
(2) annars har ett offentligt uppdrag som regleras i lag eller annan forfattning.

Utredningen foreslér vidare att fortroendevalda ska undantas fran deltidsbegréns-
ningen i arbetsldshetsforsikringen.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret anser att utredningen har gjort en grundlig genomgéng av
dagens situation for fortroendevalda samt att de slutsatser och forslag som utredning-
en ger bor kunna forbéttra situationen och framforallt gora den forutsdgbar for beror-
da grupper.

Mina synpunkter

For dem som far mojlighet att representera sina partier pé hel- eller deltid finns det i
dag en del problem néir det kommer till hur ens uppdrag vérderas i forhéllande till
arbetsloshetsforsékringen. Att utredaren foreslar att fortroendeuppdrag i vissa fall
kan jémstillas med forvérvsarbete torde skapa ett tydligare och mer lattillampligt
regelsystem i den héndelse att en politiskt fortroendevald blir arbetslos. Jag héller
déarfor med stadsledningskontoret i konstaterandet att utredningens forslag bor kunna
forbéttra situationen och framforallt gora den forutsdgbar for berérda grupper.




Forslaget om att fortroendevalda ska undantas fran deltidsbegrdansningen ar dock
problematiskt. Om syftet med fordndringen avseende vilka som ska kunna omfattas
av arbetsloshetsforsdkringen dr att likstilla vissa fortroendeuppdrag med yrkesarbete
ar det ocksa rimligt att samma regler géller fullt ut.

Jag foreslér att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6l-
jande.

Som svar pa remissen “’Storre ekonomisk trygghet for fortroendevalda — Ratt till
ersittning vid arbetsloshet” (SOU 2011:54) hénvisas till vad som sagts i denna
promemoria.

Stockholm den 22 september 2011

STEN NORDIN

Bilaga
Storre ekonomisk trygghet for fortroendevalda - Ritt till erséttning vid arbetslos-
het (SOU 2011:54), sammanfattning

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.

Kommunstyrelsen
Reservation anfordes av Ann-Margarethe Livh (V) enligt foljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Som svar pa remissen delvis instimma i féredragande borgarradets forslag till beslut
2. Diérutéver framfora foljande.

Vi delar uppfattningen att vissa fortroendeuppdrag ska likstéllas med yrkesarbete. Daremot
ska inga undantag goras for fortroendevalda nér det géller deltidsbegrédnsningen i arbetslos-
hetsforsakringen, utan den ska avskaffas for alla arbetslosa. Deltidbegransningen uppmuntrar
inte till arbete. Deltidsarbetsldsa bor ha samma rétt som heltidsarbetslosa att fa erséttning frén
arbetsloshetsforsakringen for den tid de vill och kan, men inte far, arbeta.



ARENDET

Utredningens huvuduppgift har varit att ta stillning till om och i sé fall under vilka
forutsattningar fortroendeuppdrag ska likstédllas med forvarvsarbete i arbetsloshets-
forsdkringen. I dag gors dessa bedomningar utifran ett meddelande fran davarande
Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS), arbetsloshetskassornas beslut och forvaltnings-
domstolarnas avgoranden.

Utredningen konstaterar att dagens handldggning har brister;

e Det vigledande meddelandet fran AMS har ett begrénsat tillimpningsomra-
de.

e Rittspraxis pa omradet bestar av ett litet antal avgdranden som inte &r till-
lampbara pa alla kategorier fortroendeuppdrag.

e Den nuvarande handldggningen brister i forutsdgbarhet och det finns indika-
torer pa att arbetsloshetskassorna har svart att na upp till kravet pé likabe-
handling.

Utredningen har dven haft i uppdrag att analysera deltidsbegriansningens effekter
for fortroendevalda och att ta stéllning till nér ett fortroendeuppdrag som inte kan
likstéllas med forvérvsarbete kan utgora hinder for att sta till arbetsmarknadens for-
fogande.

Utredningen har kommit fram till att det behovs tydliga och lattillimpade regler
om fortroendevalda i lagen om arbetsloshetsforsékringen.

Utredningen foreslér darfor att arbetsloshetsforsékringen ska omfatta fortroende-
valda som (1) har ett uppdrag som enligt lag beréttigar till ledighet fran anstéllning,
eller (2) annars har ett offentligt uppdrag som regleras i lag eller annan forfattning.
Fortroendevalda som har en lagstadgad rétt till ledighet frén anstéillning &r till exem-
pel fortroendevalda i kommun eller landsting och fackligt fértroendevalda. Fortroen-
devalda som har ett offentligt uppdrag &r till exempel dvervakare, god man, formyn-
dare och kontaktfamilj.

Gemensamt for bada dessa kategorier av fortroendevalda &r att de ar tydligt av-
gransade. Reglerna blir ddrigenom forutsidgbara for enskilda och enkla att tillimpa
for arbetsloshetskassorna.

Utredningen foreslar att fortroendevalda ska undantas fran deltidsbegransningen.
Det ér viktigt att reglerna om arbetsloshetserséttning inte hindrar intresserade frén att
ha ett fortroendeuppdrag, vilket deltidsbegriansningen har bedomts kunna gora.

Andringarna ska enligt forslaget borja gélla den 2 juli 2012.

BEREDNING
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 29 juli 2011 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret anser att utredningen har gjort grundlig genomgéng av dagens situa-
tion for fortroendevalde. De slutsatser och forslag som utredningen ger bor kunna forbéttra



situationen och framforallt gora den forutségbar for berérda grupper.
De ekonomiska konsekvenserna for kommunerna som uppkommer dé arbetsgivarintyg
om fortroendeuppdrag ska lamnas till arbetsldshetskassorna bor, som utredningen ocksa

menar, bli relativt begransade.
Stadsledningskontoret stéller sig positiv till forslagen i utredningen.



