STOCKHOLMS STAD

Kommunstyrelsen
KF/KS Kansli

Ink. 2011 -0k~ ¢ b

D o279 - £b37 00
Till: 93[ 4

Till kommunstyrelsen 2011-04-06

Skrivelse om hantering av personal som brutit mot stadens reglementen och
lagar

Stockholms stad ska vara en god arbetsgivare. Vi ska ta vél hand om vér personal,
ge aterkoppling och kompetensutveckling. Men vi maste ocksa vara tydliga mot
personal nir vertramp gors som skadar fortroendet. Desto hogre fortroende en
anstilld har, desto hogre krav ska stéllas och desto mer resolut och skyndsamt
maste staden agera i sin roll som arbetsgivare.

Det har framkommit vissa brister i hur staden hanterar sédana frigor, dér avtal
sluts for att bli av med anstiillda som forbrukat sitt fortroende som innebér att
staden senare inte kan kriva skadestand. Det forefaller inte heller vara praxis att
polisanmila oegentligheter.

Agerandet kan tolkas som ett pragmatiskt sétt att snabbt hantera en svér fraga i
verksamheten, men framstar dndi som moraliskt tvivelaktigt. S

Sjalvklart bér staden polisanméla anstillda som missténks for att ha begétt
allvarliga brott mot kommunen. Dit hor t e x bedrégeri och troloshet mot
huvudman. Likas4 bér staden i sddana fall inte teckna avtal som tar bort
mojligheten att f4 skadestand. Detta géller i synnerhet i de fall d& omfattningen av
skadan inte #r helt klarlagd.

Med anledning av ovanstéende yrkar jag

Att Stockholms stad ska ha som policy att alltid polisanméla missténkta brott som
begés av anstéllda i verksamheten eller anstéllda hos entreprendrer eller liknande.

Att Stockholms stad ska ha som policy att i sddana fall inte gora uppgorelser som
omdjliggér framtida skadestandskrav mot anstéllda som missténks .
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