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Logica utmanar Stockholms Stad inom Lén och Personaladministration

Stockholms Stad &r en av Sveriges kommuner som vilkomnar utmaning av kommunal
verksamhet. Detta ser vi pd Logica som mycket positivt och utmanar hirmed kommunens
verksamhet for 16n- och personaladministration.

Varfor 6verlimna central 16n och personaladministration till Logica?
e Kommunen kan uppné en effektivisering pa c:a 30%!
e Manga pensionsavgangar inom IT forvaltning eller 16n och
personaladministration? Vi kan 16sa det.
e LOU Kammarkollegiets RAM-avtal kan anviindas for avtal.

L&n- och personaladministration r ett prioriterat omrade som vi framgangsrikt arbetat
med under manga ar.

Logica (tidigare WM-data) har lang erfarenhet av personaldvertagande.

Vi har kunder savil inom offentlig forvaltning som i néringslivet.

Vi har dessutom arbetat med implementation av IT-stdd for 16n, tid och resa samt andra
strategiska personalprocesser i ndrmare 50 kommuner. Detta har givit oss vérdefull
erfarenhet av kommunernas HR-processer. '

Vi ser fram emot att triffas for att fora en dialog om vilka mdjligheter som finns. Bland
annat hur vi kan anvinda LOU Kammarkollegiets RAM-avtal som avtal.

Med vinliga hilsningar
Logica Sperige

Marknads- och forséljningsdirektor
Logica Sverige AB, Offentlig Sektor
Direkttelefon: 08 - 517 677 32

Postadress
Nacka Strand
131 85 Stockholm

Bestksadress Telefon E-post WWw
Augustendaisvagen 21 08-670 20 00 patrick.andersson@logica.com www.logica.se
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Logica BPO utvecklar och férvaltar ett flertal tjanster for 16ne- och personalhantering
for en méingd organisationer och ansvarar for att medarbetarna far ratt 16n i réit tid.
Léne- och personaladministration &r ett komplext omrade som kraver omfattande
specialistkompetens, tekniska 16sningar och system, vilket Logica kan erbjuda.
Logica hanterar I6ner och HR fr mer &n 5 000 000 anstillda pa den Europeiska
marknaden. I Sverige #r vi ca 350 medarbetare inom HRM och hanterar HR och 16ner
for mer dn 1 000 000 anstillda. Vi har 16necenter pé ett antal orter och ser varje
ménad till att anstillda i olika foretag och organisationer far ritt 16n i rétt tid. Vi har
stor erfarenhet av vertagande av medarbetare.

Logica har lang erfarenhet av ménga olika verksamheter och alla ténkbara

branscher vilket har gjort att vi utvecklat processtod som verkligen fungerar inom
personalomradet — frdn administration till strategisk utveckling och som

hjilper dig i hela vigen — frén bemanningsplanering, via rekrytering,
medarbetarsamtal och kompetensutveckling, till successionsplanering och avgéng.

Vi har ocksa medarbetare, konsulter och utvecklare, som medverkar i projekt och
utvecklar véra 16sningar och leveranser s att de star i samklang med kundernas
behov och vad lagar, avtal och 6verenskommelser stadgar.

En naturlig del av en modern 16ne- och personaladministrativ tjanst 4r anvéndningen
av sjilvservicedelar for anvéindarna, t.ex. for tidrapportering och reserikningsadmini-
stration. Vart webbaserade grinssnitt ger samtliga medarbetare rollbaserad
information i ett anvéindarvénligt format. Ledning, administration, arbetsledning och
den enskilda anstillda har snabb och littsverskadlig tillgang till de uppgifter och den
funktionalitet de behdver.

Vi erbjuder foljande delar:

Strategisk hjilp

e Strategisk bemanningsplanering
Rekrytering
Kompetensanalys
Kompetensutveckling och ldrande
Medarbetarsamtal
Successionsplanering
Analys & Statistik
Rehabilitering och Arbetsmiljo

Funktionsstid
e Arbetstidsplanering
e Schemakonstruktion
e Lonedversyn/revision
e LAS
e Personalbudget

Operativa rutiner
e Schema/bemanning
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Loén
Loéneadministration
Extra utbetalning
Fortroendemannarutin

Killrapportering

e Sjilvservice
Tidregistrering
Flex
Reserékning §
Per telefon

Servicefunktioner

e Behorighet med roller

Lagar, avtal och organisation
Datalager

Driftrutin

Med var BPO-tjénst tar vi p4 Logica ansvar for hela eller de delar ni 6nskar av 16ne —
och personalprocessen.

Vi arbetar processbaserat vilket innebér att 16neadministratérerna far firre
specialistomraden och dé kan fordjupa sin kunskap inom de omraden de arbetar i.
Du som kund kommer att mérka det genom hur snabbt vi l6ser olika specialfragor i
supporten. Exempel pa vara BPO-lonebaserade processer ér:

Huvudprocess Lon

[ Kundtjanst ]

Supportfunktioner HRprocesser

L
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