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I granslandet — Social trygghet vid griansarbete i Norden
(SOU 2011:74)

Remiss fran Socialdepartementet
Remisstid 27 april 2012

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
1. Som svar pa remissen "I grianslandet — Social trygghet vid gransarbete i Nor-
den” (SOU 2011:74) hénvisas till vad som sédgs i denna promemoria.
2. Beslutet i drendet justeras omedelbart.

Foredragande borgarriadet Ulla Hamilton anfor f6ljande.
Arendet

I grianslandet — Social trygghet vid griansarbete i Norden (SOU 2011:74) ér ett delbe-

tdnkande i den parlamentariska socialforsakringsutredningen. Socialdepartementet

har skickat betdnkandet pd remiss till staden och remisstiden strécker sig till och med

den 25 april 2012. Staden har fatt ansténd till och med den 27 april 2012. Utredning-

en har analyserat hur forsékringssystemen fungerar och har identifierat granshinder

utifran hur de bedéms kunna éatgirdas. Fyra typer av granshinder har identifierats.

e Grinshinder dér arbete pagar for att 16sa dem

e Grénshinder som bedoms kunna undanr6jas eller reduceras pa annat sétt én ge-
nom réttslig reglering och

e Grénshinder som bedoms mdjliga att 16sa genom rattslig reglering

e Grinshinder pa grund av andra lidnders rittsliga reglering och tillimpning

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden och soci-
alndmnden.

Stadsledningskontoret anser att det ar av stor vikt att grinsarbetare i Norden har
ett socialforsékringsskydd som bevarar redan intjdnade réttigheter och som underlat-
tar integrationen i mottagarlandets socialforsakringssystem.

Arbetsmarknadsndmnden anser att det dr viktigt att reglerna om samordning av
social trygghet underlittar rorlighet for gransarbete i Norden.

Socialndmnden anser att det dr av stor vikt att gransarbetare i Norden har ett soci-
alforsikringsskydd som bevarar redan intjinade réttigheter och som underlattar in-
tegrationen i mottagarlandets socialforsékringssystem.




Mina synpunkter

Jag stéller mig bakom intentionerna i utredningen. I en globaliserad vérld och med
standig utveckling av ny teknik breddas ocksa arbetsmarknaden till att omfatta, inte
bara den egna hemstaden, utan hela virlden. Ménga svenskar pendlar dagligen till
vara nordiska grannldnder men manga véljer ocksa att bosétta sig i ett annat land i
Norden liksom méanga nordiska medborgare véljer att flytta till Sverige. For négra &r
det under en begréinsad period i livet och f6r andra mer permanent.

Om kommunen kommer att berdras blir det forst sekundért. Det skulle till exem-
pel kunna handla om att en griansarbetare far behov av ekonomiskt bistdnd exempel-
vis pa grund av oklarheter kring vilket land som ska betala arbetsloshetserséttning.

Oavsett vilket ar det viktigt att grinsarbetare i Norden har ett socialforsakrings-
skydd som bevarar redan intjdnade réttigheter och som underléittar integrationen i
mottagarlandets socialforsakringssystem. Det dr ocksé viktigt att informationen till
den enskilde ar tydlig, lattillgdnglig och korrekt da det ar svart att sdtta sig in i regel-
verket.

Jag foreslar att borgarrddsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar fol-
jande.

1. Som svar pé remissen '] granslandet — Social trygghet vid grénsarbete i Nor-

den” (SOU 2011:74) hénvisas till vad som sédgs i denna promemoria.

2. Beslutet i drendet justeras omedelbart.

Stockholm den 18 april 2012

ULLA HAMILTON

Bilaga
I grianslandet — Social trygghet vid gransarbete i Norden (SOU 2011:74), sam-
manfattning

Borgarriadsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.

Det antecknades till forteckningen att Miljopartiet avstar frén att delta i beslutet.

Kommunstyrelsen

Det antecknades till protokollet att Miljopartiet avstér fran att delta i beslutet.



ARENDET

I granslandet — Social trygghet vid grinsarbete 1 Norden” utgor ett delbetdnkande
innehéllande en analys av hur férsiakringssystemen fungerar for personer som bor i
ett nordiskt land och arbetar eller studerar i ett annat. Med gransarbetare avses att en
person ér anstélld eller egenforetagare och utfor sitt arbete i en annan medlemsstat
inom EU/EES (och Schweiz) dn dir han eller hon &r bosatt och dit personen atervin-
der minst en géng i veckan.

Den parlamentariska socialforsakringsutredningen har analyserat hur forsékrings-
systemen fungerar och har identifierat granshinder utifran hur de bedéms kunna &t-
gérdas. Fyra typer av granshinder har identifierats.

e Grinshinder dér arbete pagar for att 16sa dem

e Grénshinder som beddms kunna undanr6jas eller reduceras pa annat sétt én ge-
nom rittslig reglering och

e Grénshinder som bedoms mdjliga att 16sa genom rittslig reglering

e Grinshinder pa grund av andra lédnders rittsliga reglering och tillimpning

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden och soci-
alndmnden.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjdnsteutldtande daterat den 9 mars 2012 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret anser att det &r av stor vikt att gransarbetare i Norden har ett soci-
alforsdakringsskydd som bevarar redan intjanade rattigheter och som underléttar integrationen
i mottagarlandets socialforsdkringssystem. Det dr ocksa angeléget att reglerna om samord-
ning av social trygghet underléttar rorligheten for grinsarbetare i norden. Detta sérskilt mot
bakgrund av att krav idag stélls pa arbetslosa att ocksa soka arbeta utanfor Sveriges grinser.
Det ér ocksa enligt stadsledningskontoret viktigt med tydlig, lattillgénglig och korrekt in-
formation till den enskilde eftersom reglerverket dr komplicerat att sétta sig in i.

For att uttala sig om detaljerna i férslagen kravs ingadende kunskaper i de olika landernas
lagstiftning och hur de tillimpas i praktiken. De regelverk som forslagen omfattar ligger
ocksa pa den statliga nivan. I den man kommunen kommer att berdras sa blir det forst se-
kundért. En tdnkt sddan situation skulle kunna vara att en gransarbetare far behov av ekono-
miskt bistand pé grund av oklarheter rorande vilket land som ska betala exempelvis arbets-
l6shetsersdttning. I nulédget dr detta emellertid inget som Stockholms stad berdrts av i ndgon
storre utstrackning av.

Som svar pa ” I grinslandet - Social trygghet vid gransarbetet i Norden” (SOU 2011:74)
hénvisas till vad som ségs i stadsledningskontorets tjénsteutlatande.

Arbetsmarknadsnimnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 27 mars 2012 att
forvaltningens tjdnsteutlatande utgdr svar pa remissen.



Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutldtande daterat den 15 mars 2012 har i
huvudsak foljande lydelse.

For att uttala sig om forslagen eller materialet i delbetdnkande krédvs ingdende kunskaper
om de olika landernas lagstiftning och hur de tillimpas i praktiken. Arbetsmarknadsforvalt-
ningen anser sig sakna tillriackligt djupgéende kunskaper for att kunna beddma sévél forsla-
gen som materialet. Férvaltningen konstaterar ocksa att de regelverk som forslagen omfattar
ligger pa den statliga och inte pd den kommunala nivén.

Arbetsmarknadsforvaltningen begransar sina synpunkter till att stélla sig bakom intentio-
nerna i utredningen, dvs. att reglerna om samordning av social trygghet skall tillforsékra att
gransarbetare i Norden har ett socialforsakringsskydd som bevarar redan intjanade réttigheter
och som underlédttar integrationen i mottagarlandets socialforsékringssystem. Det &r viktigt
att reglerna om samordning av social trygghet underléttar rorlighet for gransarbete i Norden.
Forvaltningen vill ocksa lyfta fram behovet av en sammanfattande och tillgénglig informa-
tion till den enskilde gransarbetaren om géllande regelverk dé regelverket kan vara kompli-
cerat att sitta sig in i &ven i de fall da det réttsliga ldget egentligen ar tydligt. Detta lyfts
dven fram av utredaren.

Socialndmnden

Socialnimnden beslutade vid sitt sammantridde den 27 mars 2012 att forvaltningens
tjdnsteutlatande utgor svar pa remissen.
Ledamoten Jonas Eklund m.fl. (MP) deltog inte i beslutet.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 12 mars 2012 har i huvudsak f6l-
jande lydelse.

Det ér av stor vikt att gransarbetare i Norden har ett socialfoérsakringsskydd som bevarar
redan intjdnade réttigheter och som underlittar integrationen i mottagarlandets socialforsak-
ringssystem. Det dr ocksé angelédget att reglerna om samordning av social trygghet underlét-
tar rorligheten for griansarbetare i Norden. Da regelverket dr komplicerat att sétta sig in 1 dr
det ocksa behovligt med tydlig, 14ttillgénglig och korrekt information till den enskilde.

Forvaltningen stodjer dérfor intentionerna i socialforsékringsutredningens delbetéinkande.

For att uttala sig om detaljerna i forslagen krivs ingéende kunskaper i de olika ldndernas
lagstiftning och hur de tillimpas i praktiken. De regelverk som forslagen omfattar ligger
ocksa pa den statliga och inte pa den kommunala nivan. I den man kommunen kommer att
beroras sa blir det huvudsakligen sekundért.



