Utlatande 2012: RI (Dnr 222-1911/2011)

Jamstilld lonepolitik
Motion (2011:56) av Ann-Margarethe Livh (V)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
Motion (2011:56) av Ann-Margarethe Livh (V) om ”Jamstélld 16nepolitik”
anses besvarad med hénvisning till vad som sdgs i detta utlatande.

Foredragande borgarradet Sten Nordin anfor foljande.
Arendet

Ann-Margarethe Livh (V) har i en motion (2011:56) foreslagit att staden ska ta
fram gemensam Ionestatistik for alla forvaltningar och bolag, genomfora en
jamstélldhetsanalys av lonestatistiken och ta fram en atgérdsplan for att rétta
till omotiverade 16neskillnader. Vidare foreslar motionéren att staden tar fram
en strategi for att minska 16neklyftorna och hoja lonerna for de ldgst avlonade i
staden.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, Kommunal, SACO och Vi-
sion Stockholms stad. SACO och Kommunal har avstatt fran att besvara re-
missen.

Stadsledningskontoret anser att staden uppfyller de lagkrav som stills vad
giller lonekartldggning och analys av 16ner.




Vision Stockholms stad anser att staden ska ta fram I6nestatistik som omfat-
tar alla stadens verksamheter oavsett om det handlar forvaltningar eller bolag,
att staden foljer diskrimineringslagen och genomfor en partsgemensam analys
av loneskillnaderna for att upptdcka om det finns osakliga 16neskillnader samt
att staden tillsammans med de fackliga organisationerna uppréttar en atgérds-
plan f0r att rtta till skillnaderna.

Mina synpunkter

Stockholms stad dr en av landets storsta arbetsgivare och staden har ett stort
ansvar for att vara en god arbetsgivare. Ett jimstillt samhélle &r alla till gagn.
Staden uppfyller de lagkrav som stills vad giller I6nekartldggning och analys
av loner. Staden foljer centrala avtal och tillampar individuell och differentie-
rad 16neséttning och medarbetarna bedoms utifrén prestation.

Enligt diskrimineringslagstiftningen ska staden vart tredje ar genomfora en
l6nekartldggning och undersdka om det finns osakliga l16neskillnader mellan
kvinnor och mén. Vid de kartldggningar som gjorts av staden har inte nagra
osakliga Ioneskillnader kunnat urskiljas. Enligt jimstilldhetsindex JAMIX har
Stockholms stad en véldigt liten 16neskillnad mellan kénen som ligger pa ca
1 procent.

Stockholms stad som arbetsgivare ska erbjuda spidnnande och utmanande
arbeten dér lika villkor och forutséttningar giller for alla. Kvinnor och mén ska
ha samma mdjlighet till arbete, utbildning, inflytande och oberoende. Arbetet
med jamstilldhet ska integreras i stadens alla verksamheter och forutsatter
langsiktighet och uthéllighet. Fortfarande ar det sa att kvinnor i mindre ut-
strackning d4n mén arbetar heltid och detta vill vi dndra pa. For de som idag
ofrivilligt arbetar deltid och vill arbeta mer, ska heltid erbjudas.

Genom satsningen pa vard- och omsorgscollege erbjuder staden en utveck-
lad och fordjupad utbildning till underskdterska for redan anstéllda medarbeta-
re. Ytterligare satsning &r det projekt inom Stureby vard- och omsorgsboende
som staden driver tillsammans med Karolinska institutet. Syftet ar att arbeta
fram en modell for vidareutbildning av omsorgspersonal genom samverkan
mellan forskning och praktisk verksambhet.

Stadens ambition med dessa satsningar &r att genom att gora utbildningsvé-
garna tydligare skapa en 6kad attraktivitet for yrken inom vérd och omsorg.
Det medfor dven 6kade mojligheter till karridrutveckling och en forbattrad
l6neutveckling. Med aktuell och adekvat kompetens hos medarbetarna kan
ocksa en hdjd omsorgskvalitet skapas.



Vi fortsdtter arbetet med att sprida goda exempel pa de insatser som gors
for okad jamstilldhet och mangfald. Genom en kvalitetssdkrad rekryterings-
process garanteras att det &r kompetensen som ér avgoérande och att diskrimi-
nering inte forekommer.

Bilaga
Motion (2011:56) av Ann-Margarethe Livh (V) om jamstilld l6nepolitik

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Reservation anfordes av borgarradet Daniel Helldén (MP) enligt f6ljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att
1. bifalla motionen
2. 106vrigt framfora

Den bista investeringen staden kan gora &r i vara medarbetare. Stadens anstéllda ska
kunna kombinera en aktiv fritid och ett aktivt fordldraskap med en god arbetsmilj6 och
goda karridirmdjligheter. Det dr viktigt att en sé stor arbetsgivare som Stockholms stad,
med ca 40 000 anstéllda, foregar med gott exempel. Kommunens medarbetare ar det
viktigaste verktyg staden har for att utféra véart uppdrag och sékerstélla en god service
till medborgarna.

Ca 75 % av stadens anstdllda &r kvinnor, manga arbetar inom tunga vard- och om-
sorgsyrken och méanga arbetar deltid. Staden ska verka for att medarbetarna har en god
hélsa och kan leva pé sin inkomst. Miljopartiet vill att stadsledningskontoret ska ges i
uppdrag att tillsammans med de fackliga organisationerna ta fram forslag till arbets-
tidsforkortning for de personalkategorier dér det finns storst behov. Det behdvs en
laglone- och jamstélldhetssatsning pé framfor allt kvinnodominerade yrken. Staden
borde infora ratt till heltid men mojlighet till deltid i samtliga forvaltningar och bolag.

Miljopartiet vill att Stockholms stad aktivt ska arbeta for att strukturella 16neskill-
nader som har samband med kon avskaffas i stadens verksamheter. Dessutom ska
individuella osakliga 16neskillnader som har samband med kon, etnicitet, funktionali-
tet, konsidentitet, konsuttryck och/eller sexualitet avskaffas. Det dr ocksé angelédget att
genomfora djupare studier, exempelvis av 16nekartldggningen och resultatet av hand-
lingsplanerna for jamstéllda 16ner samt ta initiativ till att upprétta en bindande hand-
lingsplan med fack och arbetsgivare for att f4 bort osakliga l6neskillnader.



Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.
Motion (2011:56) av Ann-Margarethe Livh (V) om Jamstélld l6nepolitik™
anses besvarad med hénvisning till vad som ségs i detta utlatande.

Stockholm den

P& kommunstyrelsens végnar:
STEN NORDIN

Ylva Tengblad



ARENDET

Ann-Margarethe Livh (V) tar i sin motion upp att staden saknar ett relevant
system for att kunna jamfora och vérdera Ioner for olika yrkeskategorier och
att analyser och handlingsplaner inte tas fram pa central nivd. Motionéren fo-
reslar att bolagens anstillda ska finnas med i den statistik som arligen tas fram
och att staden ska gora en jamstéilldhetsanalys och ta fram en atgérdsplan for
att rétta till omotiverade 16neskillnader. Motiondren foreslar vidare att staden
tar fram en strategi for att minska loneklyftorna och hoja 16nerna for de lagst
avlonade i staden.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, Kommunal, SACO och Vi-
sion Stockholms stad. SACO och Kommunal har avstatt fran att besvara re-
missen.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 3 november 2011 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stockholms stad foljer de centrala avtal som tecknas och tillimpar individuell och
differentierad 16nesittning. Lonedkningarna for samtliga medarbetare ska beddmas
utifrén prestation och for detta finns lokalt framtagna lonekriterier som stdd.

Enligt diskrimineringslagstiftningen (2008:567) 3:e kapitlet Lonefragor ska staden
som arbetsgivare genomfora en 16nekartldggning vart tredje ar och undersoka om det
finns osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som ér att be-
trakta som lika eller likvérdigt. Arbetsgivaren ska vart tredje ar uppratta en handlings-
plan for jamstillda 16ner och dar redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen
enligt 10§. I planen ska anges vilka l6nejusteringar och andra atgiarder som behover
vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ar att betrakta som lika eller likvérdigt.
Staden genomforde centralt en kartldggning 2008 da inga osakliga 16neskillnader kun-
de identifieras.

Lonekartldggning ska goras pd dvergripande niva sévil som pé forvaltningsniva.
Under hosten 2011 gors en stadsdvergripande kartlaggning. Stadens bolag ar egna
juridiska personer och ingar dérfor inte i stadens 16nekartldggning.

Vad giller bolagen och den samlade 16nestatistiken for staden sé finns ett flertal
komplikationer, bland annat att bolagen anvénder sig av olika I6nesystem. Att samla in
uppgifter fran dessa skulle innebéra omfattande administration och ar inte ekonomiskt



forsvarbart. Stadens bolag &r egna juridiska personer och har andra avtal dn de kom-
munala forvaltningarna. De tillhor ocksa andra arbetsgivarorganisationer vilket forsva-
rar jaimforbarheten da bland annat tidpunkten for Ionedversyn kan vara olika.

Vision Stockholms stad
Vision Stockholms stads yttrande har i huvudsak f6ljande lydelse.

Av Stockholms stads riktlinjer for jamstilldhets och mangfaldsarbete framgér f6ljan-
de:

Arbetsgivaren ska vart tredje ar analysera och redovisa resultatet av 16nekartldgg-
ning av lika och likvérdiga arbeten. Utifran kartlaggningen ska en handlingsplan for
jamstéllda 16ner upprittas och redovisas. Personalstrategiska avdelningen genomfor en
overgripande l6nekartlaggning avseende samtliga namnder, sérskilda anvisningar for
nimndernas 16nekartldggning presenteras i separat information. Det ska framga att
fackliga foretrddare har blivit informerade om handlingsplanen.

Att enbart folja jamstdlldhetslagen nér det giller att kartldgga stadens 16ner &r inte
tillfredsstéllande hos en arbetsgivare i Stockholms stads storlek.

For att astadkomma stadens mélséttning om att ’16neskillnader ska kunna motive-
ras sakligt och far inte vara diskriminerande” (Personalpolicy) ska en kartliggning
goras arligen for att bl.a. uppticka vilka effekter en atgérdsplan har fatt for 16nebilden
och 16neskillnaderna.

Vision anser att stadens riktlinjer, enligt ovan, foljer inte diskrimineringslagens 12§
som anger att arbetstagarorganisationerna ska samverka vid kartldggning, analys och
uppréttande av handlingsplaner.

Vision anser att staden ska ta fram l6nestatistik som omfattar alla stadens verksam-
heter oavsett om det handlar forvaltningar eller bolag, att staden foljer diskrimine-
ringslagen och genomfor en partsgemensam analys av 16neskillnaderna for att upp-
tdcka om det finns osakliga Ioneskillnader samt att staden tillsammans med fackliga
organisationerna uppréttar en atgérdsplan for att rétta till skillnaderna.

Darfor stéller sig Vision bakom motionérens forslag.



Bilaga

L%Ho "
o ﬁ'i KOMMUNFULLMAKTIGE
- \J > .
& A D Motioner 2011:56
2011:56 Motion av Ann-Margarethe Livh (V) om jimstilld 16-
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Stadens arbetsmarknad ar extremt konsuppdelad. Samtidigt saknas ett relevant
system foOr att kunna jamfora och vérdera loner for olika yrkeskategorier. Min
och kvinnor arbetar i stor utstrackning inom olika omraden och deras arbetsin-
satser vérderas olika. Inom &dldreomsorgen arbetar frimst kvinnor. Dér ar 16-
nerna laga och arbetet sa fysiskt pafrestande att manga inte orkar jobba heltid.
Idag finns inte en gemensam lonestatistik for stadens forvaltningar och bolag,
viket gor att en verklig jimforelse mellan yrkesgrupper inte gar att gora. Skill-
naderna mellan mans- och kvinnodominerade yrken osynliggors eftersom de
finns 1 olika forvaltningar och bolag. Den 16nestatistik som personal- och jim-
stdlldhetsutskottet har tillgang till 4r inte réttvisande eftersom den enbart inne-
haller information om 16nerna i forvaltningar och inte i bolag. Dessutom gors
inte en analys och eventuella handlingsplaner centralt i staden for forvaltning-
arna som helhet, utan enbart pa varje enskild forvaltning. Inom landstinget
gors ddremot en gemensam lonekartliggning for hela den forvaltningsdrivna
delen av landstinget.

Loneklyftorna dr stora bland de anstdllda inom stadens forvaltningar och
det dr troligt att klyftorna ar &nnu stdrre om dven bolagens anstillda finns med
i statistiken. Stockholms lidns landsting, som har betydligt fler anstéllda &n
Stockholms stad, tar arligen fram statistik for samtliga anstéllda i koncernen.
Medelloner och loneutveckling uppdelat pa kon beskrivs i &rsredovisningen.
Det borde vara fullt mojligt for staden att gora likadant.

Staden behdver gemensam statistik for att analysera och ta fram en strategi
mot omotiverade loneskillnader. Ytterst handlar det om tilltron till stadens
ambitioner att f6lja diskrimineringslagstiftningen. Stadens mél ska vara “’Lika
16n for lika arbete” och att minska de orimliga 16neklyftor som finns idag.



Dessutom méste staden hoja lonerna for de simst avlonade inom till exempel
dldreomsorgen dir manga idag har en 16n som det inte gar att leva pa. Jim-
stidllda 16ner borde liksom regelbundet aterkommande jamstélldhetsanalyser
och jamstélldhetsbokslut vara sjilvklara i en modern kommun.
Med héanvisning till ovanstadende foreslar jag att kommunfullmaktige beslu-
tar foljande:
- Staden tar fran och med ar 2012 fram en lonestatistik som omfattar alla
forvaltningar och bolag.
- Staden genomfor en jimstélldhetsanalys av lonestatistiken och tar fram en
atgérdsplan for att rétta till omotiverade 16neskillnader.
- Staden tar fram en strategi for att minska 16neklyftorna och hdja 16nerna
for de lagst avlonade i staden.

Stockholm den 26 september 2011

Ann-Margarethe Livh (V)



