Utlatande 2012:102 RII (Dnr 331-637/2011)

Projekt med syfte att Stockholms stad tar fram nya meto-
der for att anstiilla fler personer med funktionsnedsétt-
ningar

Motion (2011:26) av Tara Twana och Kaj Nordquist (biada S)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
Motion (2011:26) av Tara Twana och Kaj Nordquist (bada S) om “’Projekt
med syfte att Stockholms stad tar fram nya metoder for att anstélla perso-
ner med funktionsnedséttningar” anses besvarad med vad som ségs i detta
utlatande.

Foredragande borgarriadet Ulla Hamilton anfor f6ljande.
Arendet

Tara Twana och Kaj Nordquist (bada S) begér i motion (2011:26) att Stock-
holms stad ansoker om delfinansiering via medel frdn ESF-radet for att arbeta
fram metoder for att kunna anstilla fler personer med funktionshinder, att pro-
jektet inleds med en sex manaders mobiliseringsfas, att ambitionen ska vara att
gé vidare och implementera resultaten fran mobiliseringsfasen i en implemen-
teringsfas samt att Stockholms stad implementerar sitt eget program for delak-
tighet for personer med funktionsnedséttning 2011-2015 och alldeles speciellt
punkt fem.




Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, kommunstyrelsens handi-
kapprad, arbetsmarknadsnamnden, socialndimnden, Rinkeby-Kista stadsdels-
nimnd, Skirholmens stadsdelsnimnd och Alvsjo stadsdelsnimnd.

Stadsledningskontoret anser att kommunen som arbetsgivare har behov av
manga kompetenser, kompetenser som ménga med funktionsnedséttning har.

Kommunstyrelsens handikapprdd anser att kommunen som arbetsgivare har
behov av manga olika kompetenser som ménga med funktionsnedséttning har
och forutsitter att alla ska behandlas pa lika villkor nér de soker en tjdnst ut-
ifran den kompetens de har och staden behover.

Arbetsmarknadsnimnden anser att for manga projekt riktade mot samma
malgrupp inte alltid 4r det basta arbetssattet.

Socialndmnden anser att bade valfriheten med LOV-upphandlingar av dag-
lig verksamhet enligt LSS och sysselsittning enligt SoL, projektet Alfa:s for-
medlande arbete samt Open Eyes 1 hog grad bidrar till att underlétta for perso-
ner med funktionsnedséttning att hitta vigar till praktikplatser, I6nebidragsan-
stéllningar och Ionearbete.

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd anser att de problem som motionen aktuali-
serar ror arbetsmarknaden 1 sin helhet — néringslivet, staten, kommunerna,
landstingen och organisationsvésendet.

Skdrholmens stadsdelsndmnd anser att Stockholms stad ska vara ett fore-
dome och arbeta for att bereda fler arbetsplatser till personer med funktions-
nedséttning.

Alvsjo stadsdelsndmnd anser att det resonemang som fors i motionen ligger
i linje med savél stadens personalpolicy som handikappolitiska program.

Mina synpunkter

Alliansens arbetsmarknadspolitik med arbetslinjen syftar till att alla ménniskor
som vill och kan ska fa mdjlighet att arbeta efter egen forméaga. Dérfor ar det
viktigt att manniskor med funktionsnedséttning fér en rattvis mojlighet till
arbete da det ger bade ekonomisk och social trygghet. Precis som stadsled-
ningskontoret framhaller 4r det viktigt att i rekryteringsarbetet ha metoder for
att bortse frén allt som inte &r relevant for de arbetsuppgifter som rekrytering-
en géller. Min utgéngspunkt &r att vi ska fokusera pa vad ménniskor kan, inte
vad de inte kan — och det géller for alla.



Enligt stadens program for personer med funktionsnedsittning som géller
2011 — 2016 har manga av stadens anstéllda olika former av funktionsnedsatt-
ningar. Jag anser ddremot inte att vi pa ndgon niva ska registrera manniskor
utifran sddana grunder.

Inom arbetsmarknadsndmnden arbetar vi bade med mojlighet till praktik-
platser och till ungdomsanstéllningar for personer med funktionsnedséttning.
Verksamheten Open Eyes syftar till att skapa karridrvagar for personer med
funktionsnedsittning samt att motverka fordomar och péaverka attityder. En
annan verksamhet som &r vérd att framhalla dr Alfa-projektet, dér personer
med psykisk funktionsnedsittning far information om végar till studier, arbete,
praktik och olika sysselséttningsverksamheter. Staden utvecklar dven ett trai-
neeprogram for akademiker, dir ett antal platser ska erbjudas personer med
funktionsnedsittning.

Inom socialndmnden har valfrihet inf6rts inom ett antal LSS-verksamheter,
bland annat daglig verksamhet. Detta har gjort att utbudet av daglig verksam-
het har 6kat och ett stort antal av de aktorer staden har tecknat avtal med riktar
in sig pé att den enskilde ska forberedas for arbete pa den 6ppna arbetsmark-
naden. Malsdttningen ar att fler personer ska kunna ga fran daglig verksamhet
till ett arbete.

Staden har ocksé antagit ett sarskilt program — Stockholm en stad for alla —
for delaktighet for personer med funktionsnedséttning. Programmet avser peri-
oden 2011 — 2016 och innehéller sju mal, déribland att allas arbetsformaga ska
tas tillvara. Samtliga ndmnder har i uppdrag att ange aktiviteter for att nd ma-
len. En aktivitet som flera stadsdelsndmnder har valt att ange &r att erbjuda
feriearbete till ungdomar med funktionsnedséttning.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2011:26) av Tara Twana och Kaj Nordquist (bada S) om pro-
jekt med syfte att Stockholms stad tar fram nya metoder for att anstélla
personer med funktionsnedséttningar

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarridets forslag.



Reservation anfordes av borgarrddet Karin Wanngdrd (S) enligt foljande.

Jag foreslér att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar
1. Att bifalla motionen.
2. Att ddrutdver anfora

I Stockholm stads eget program ”Stockholm — en stad for alla” for delaktighet for
personer med funktionsnedséttning 2011-2015 star det under punkt 5 att allas arbets-
formaga ska tas tillvara. En av indikatorerna under punkten berdr just antalet anstillda
i Stockholm stad med funktionsnedséttning.

Stockholm stad &r en av landets storsta arbetsgivare. Enligt kommunens personal-
policy ska Stockholm stad vara en forebild och foregd med ett gott exempel vad géller
att ta vara pa och virdesitta invanarnas mangfald. Att anstélla fler personer med funk-
tionsnedséttning handlar inte enbart om bristande resurser, det krévs dven en starkt
kompetens hos rekryterare.

Det ar minst lika viktigt att staden ocksa arbetar aktivt pa olika sétt for att se till att
redan anstéillda med funktionsnedséttning finns kvar.

Reservation anfordes av borgarradet Daniel Helldén (MP) enligt f6ljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige besluta att
1. delvis bifalla motionen
2. inrétta en central funktion for lika rattigheter
3. ocksaé sdga foljande

I Sverige, och i Stockholm, finns ett stort antal ménniskor vars arbetsféorméga pa nagot
sétt ar nedsatt. For ménga av dessa kan det vara svért att ta sig in pa arbetsmarknaden,
och sd manga som hélften saknar jobb. Detta ar en grupp dér arbetslosheten okat i
Stockholm det senaste &ret. Detta &r ett stort sloseri med viktiga resurser for staden och
en brist pd véirdefulla perspektiv i stadens verksamheter.

Personer med funktionsnedsattning har ritt till anstéllning och befordran pa lika
villkor som dvriga befolkningen. Det bedrivs bra arbete i staden, bland annat genom
Open Eyesprojektet. Det dr ocksa positivt att stadens program for delaktighet for per-
soner med funktionsnedsattning ska implementeras genomgéende i alla verksamheter.

Samtidigt ar det viktigt att, som motionen foreslar, ta ett samlat grepp bade kring
projekt som syftar till att 6ka antalet anstéllda med funktionshinder i staden, och att
skapa forutsdttningar dven pa andra delar av arbetsmarknaden.

For att garantera lika réttigheter for alla borde staden inrdtta en central funktion
med uppdrag att granska stadens verksamheters arbete med lika réttigheter. Funktio-
nen skulle ocksé bedriva ett aktivt frimjandearbete genom exempelvis utbildning av
politiker och anstéllda.



Stockholms stad ska vara foregédngare som arbetsgivare och anstilla personer med
funktionsnedsittning pa alla nivaer, inklusive ledningsniva. Det sistnimnda — vikten
av att f4 in médnniskor med egna funktionsnedséttningar pa ledande poster i staden — ar
vart att understryka. Det skulle skapa storre mojligheter att inte bara fa bort de fysiska
hindren utan édven fa till stind en aktiv attitydforandring, nagot som &r mycket angela-
get.

Staden méste béttre ta tillvara den kompetens som finns bland stockholmarna.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar f6ljande.
Motion (2011:26) av Tara Twana och Kaj Nordquist (bdda S) om “’Projekt
med syfte att Stockholms stad tar fram nya metoder for att anstilla personer
med funktionsnedséttningar” anses besvarad med vad som ségs i detta utla-
tande.

Stockholm den 30 maj 2012

Pa kommunstyrelsens vignar:
STEN NORDIN

Ulla Hamilton
Ylva Tengblad

Reservation anfordes av Karin Wanngdrd, Roger Mogert och Tomas Rudin
(alla S) med hanvisning till reservationen av (S) i borgarradsberedningen.

Reservation anfordes av Asa Jernberg och Stefan Nilsson (bada MP) med
hinvisning till reservationen av (MP) i borgarradsberedningen.

Reservation anfordes av Ann-Margarethe Livh (V) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.

1. Motion (2011:26) av Tara Twana och Kaj Nordquist (bdda S) om ”Projekt med
syfte att Stockholms stad tar fram nya metoder for att anstélla fler personer
med funktionsnedsattningar” bifalls.

2. Daérutdver vill jag framfora f6ljande.

Stockholm har som mal att bli védrldens mest tillgdngliga huvudstad. Téank om vi ocksa
som en av landets storsta arbetsgivare hade som mal att vara den mest tillgéngliga



arbetsplatsen! En bra grund &r femte mélet ” Allas arbetsformaga ska tas tillvara” i
programmet for delaktighet for personer med funktionsnedséttningar. Motionens for-
slag att ta fram nya metoder for att staden ska anstilla flera personer med funktions-
nedséttning ar helt i linje med det malet.

Det ar fullt mojligt for staden att i de egna verksamheterna och via avtal med priva-
ta utforare ta sin del av arbetsmarknadens ansvar for att anstélla flera personer med
funktionsnedsittning och anpassa arbetsplatserna sa att funktionsnedsatta kan arbeta
kvar. Att arbeta fram en idé¢ till kompetensutvecklingsprojekt riktat till chefer och
personalhandldggare vore en god borjan. Vi delar helt uppfattningen om att det krévs
en starkt kompetens pa detta omrade. Kunskapen om mojligheterna med att anstilla
personer med funktionsnedséttning méste na ut.

Givetvis r stadens arbetsmarknadsinsatser for att fraimja arbete for personer med
funktionsnedséttningar ocksd mycket viktiga, liksom daglig verksamhet och syssel-
séttning som stadsdelsnimnderna erbjuder. Forhoppningsvis ska dessa insatser for
ménga deltagare ocksé vara ett steg till arbete pa 6ppna arbetsmarknaden. Fragan &r
hur ménga av dessa personer som far arbete i Stockholms stad efter att ha deltagit i
dessa verksamheter? Staden som arbetsgivare maste vara beredd att anstélla flera
personer med funktionsnedsattningar. Vi skulle gérna se att en plan for detta tas fram.

Motionen bor bifallas och Stockholms stad starta ett metodutvecklingsarbete i lik-
het med det som landstinget gor. Att sdga ja till motionen stér inte i motsats till att
arbeta med de ordinarie utvecklingssatsningarna for stadens chefer. Projektet syftar till
att ta fram nya metoder, som kan inlemmas i ordinarie arbete om metoderna visar sig
ge bra resultat. Dessutom kan metoderna sedan spridas till dvriga arbetsgivare.



ARENDET

Tara Twana och Kaj Nordquist (bada S) ger en redovisning av ldget pa ar-
betsmarknaden for personer med funktionsnedséttning, gruppens omfattning
och berdknad sysselsdttningsgrad. Dessutom ges en beskrivning av stadens
mal, stéllningstaganden och personalpolicy. Motiondrerna anger att en trolig,
viktig faktor for svarigheten for personer med funktionsnedsattning att ta sig in
pa arbetsmarknaden &r bristen pa kunskap och attityden till funktionsnedsattas
arbetsformaga.

Mot bakgrund av de olika redovisningarna och att Stockholms stad ar en av
landets storsta arbetsgivare begér motiondrerna att;

e Stockholms stad ansdker om delfinansiering via medel fran ESF-radet for
att arbeta fram metoder for att kunna anstélla fler personer med funktions-
hinder.

e Projektet inleds med en sex manaders mobiliseringsfas, under vilken un-
dersoks chefer och personalrekryterares behov av kunskaper och stod for
att anstélla fler personer med funktionsnedséttning inom verksambheter fi-
nansierade av Stockholms stad.

e Ambitionen &r att staden ska ga vidare och implementera resultaten fran
mobiliseringsfasen i en implementeringsfas.

e Stockholms stad implementerar sitt eget program for delaktighet for per-
soner med funktionsnedsittning 2011-2015 och alldeles speciellt punkt
fem.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, kommunstyrelsens handi-
kappréd, arbetsmarknadsndmnden, socialndmnden, Rinkeby-Kista stadsdels-
nidmnd, Skirholmens stadsdelsnimnd och Alvsjé stadsdelsnimnd.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjainsteutldtande daterat den 15 augusti 2011 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stadsledningskontoret delar motionérernas tankar om vikten av att funktionshind-
rade ges réttvisa mojligheter till arbete for att fa sdvél ekonomisk som social trygghet.
Stadsledningskontoret anser dock att det &r viktigt att hélla isar det ansvar som staden



har som arbetsgivare och det ansvar som ir en del av stadens verksamhetsuppdrag.

Inom sitt verksamhetsuppdrag har staden under &ren drivit och driver alltjimt flera
olika projekt for 6ka mojligheten och/eller soka speciallosningar for funktionshindrade
att f4 arbete i1 stadens verksamheter. Ett aktuellt exempel &r de insatser som gors inom
ramen for projektet Open Eyes. Open Eyes ir ett samarbetsprojekt for unga med funk-
tionshinder som Stockholms stad driver i samarbete med Telia, Tieto, TDC, Praktiker-
tjanst, Tunstall, Folkia, SVT, Vattenfall, Com Hem och Aviolinks. Syftet med projek-
tet dr att skapa karridrvégar for unga med funktionshinder.

Eftersom det projekt som foreslas i motionen tar sikte pa staden som arbetsgivare
begrénsas stadsledningskontorets svar till stadens rekryteringsarbete och stadens ar-
betsgivarroll.

Arbetsgivarens roll r att rekrytera och anstélla medarbetare med ratt kompetens
for de uppgifter som den aktuella verksamheten har att utfora. Rekryteringen ska vara
kvalitetssékrad sé att inga grupper sdkande diskrimineras.

Arbetsgivaren ska ocksé ge alla medarbetare den hjdlp som lagen kréver for att ut-
fora sitt arbete. Detta kan gélla exempelvis anpassning av den fysiska arbetsmiljon,
anpassning av arbetsuppgifter och/eller olika rehabiliteringsinsatser.

Att staden har kunniga och professionella chefer ar en viktig forutséttning for att
arbetsgivarrollen blir korrekt samt att ingen diskriminering forekommer. Utvecklings-
arbete, utbildning och olika former av stdd &r stadens verktyg for att rusta sina chefer.

Kvalitetssikrade rekryteringsprocesser ir ett av dessa verktyg som staden satsar
sdrskilt pa under innevarande &r utdver de ordinarie chefs- och ledarinsatserna.

Utgéangspunken for rekryteringsarbetet ér att soka rétt kompetens. Det viktiga ar att
ha metoder for att bortse fran allt som inte &r relevant for de arbetsuppgifter som re-
kryteringen géller. Staden arbetar med en kvalitetssidkrad rekryteringsprocess som ska
garantera att det 4r kompetensen som ar avgorande och att diskriminering inte fore-
kommer.

Stadsledningskontoret delar motiondrernas synpunkt att kunskap &r en av de vikti-
gaste forutsattningarna saval for en korrekt utévad chefsroll som for att na en ickedis-
kriminerande rekrytering. Det dr ocksa en av grunderna for att staden driver ett ambi-
tiost och genomténkt chefsutvecklingsarbete. Om information och kunskapsutveckling
krévs for att 6ka chefernas trygghet i att anstdlla medarbetare med funktionsnedsétt-
ning sa dr det stadsledningskontorets uppfattning att dessa insatser ska ske inom ramen
for de ordinarie utvecklingssatsningarna. Angeldgna kunskaps- och utvecklingsomra-
den bor alltid integreras i stadens kontinuerliga satsningar.

Det projekt inom landstinget som motionérerna hinvisar till r delvis en konse-
kvens av att organisationen inte har samma typ av 16pande chefssatsningar som finns i
staden. Staden finns ocksd med i en referensgrupp till landstingets arbete och har pa sé
sétt mojlighet att direkt ta del av de erfarenheter som gors i projektet. Stadslednings-
kontoret ser darfor inte nyttan med att starta ett eget motsvarande arbete for att fa erfa-
renheter.

Utifrén de definitioner som finns angivna i det fore sommaren beslutade ”Pro-
grammet for delaktighet for personer med funktionsnedsdttning 2011-2015 " har



manga av stadens anstéllda olika typer av funktionsnedséttning. Staden har dock ingen
mojlighet, onskan eller avsikt att p4 ndgon niva registrera eller rdkna medarbetare
utifrén sddana grunder. Som ocksa framgér i programmets text &r en sddan typ av
registrering inte tillaten.

Stadens medarbetarenkit innehéller fragor om medarbetare anser sig utsittas for
diskriminering eller krankande sarbehandling. Svaren visar alltid genomgaende pa att
det endast &r en liten andel medarbetare har upplevt nagon form av diskriminering och
att det finns en hdg grad av medvetenhet om vart man ska véinda sig om man som
medarbetare upplever sadana problem. Inte heller de fatal arbetsrittstvister som fore-
kommer inom omradet visar pa detta som ett generellt problem bland stadens anstill-
da.

Arbetet med att ge medarbetare det stod och den utveckling de behover for att utfo-
ra sitt arbete &r en del av varje chefs arbetsmiljéansvar och ska hanteras inom ramen
for dessa processer.

Stadsledningskontoret foreslar att motion (2011:26) om “Projekt med syfte att
Stockholms stad tar fram metoder for att anstélla fler personer med funktionsnedsatt-
ningar” av Tara Twana och Kaj Nordquist (S) anses besvaras med hénvisning till vad
som anforts ovan.

Kommunstyrelsens handikapprad

Kommunstyrelsens handikapprads yttrande daterat den 7 juni 2011 har i
huvudsak féljande lydelse.

Motionérerna Onskar att staden i ett projekt skall arbeta fram metoder for att kunna
anstélla fler personer med funktionsnedséttning inom staden.

Vi stédjer absolut motionen och anser det viktigt att gé vidare och skapa en modell
for kompetensutveckling bland rekryterare. Det géller att se individens fordelar istillet
for nackdelar.

Kommunen som arbetsgivare har behov av méanga olika kompetenser, kompetenser
som manga med funktionsnedsittning har. Vi forutsitter att alla ska behandlas pa lika
villkor nér man soker en tjénst utifran den kompetens man har och staden behdver.
Med storre kunskaper hos rekryterarna om personer med funktionsnedséttning, mini-
meras riskerna med attitydproblem och missforstand. Vi vill &ven uppméarksamma pa
riskerna med att tala om personer med funktionsnedséttning som en mer eller mindre
enhetlig grupp.

Vi vill i detta sammanhang peka pé de stéd som den funktionshindrade har rétt till,
t.ex. tekniska 16sningar, hjilpmedel och anpassningar. Aven l6nebidrag och trygghets-
anstéllningar &r viktiga har. Losningar av dessa slag skall inte tillgripas i undantags-
fall. De utgor ju viktiga mdjligheter for ménga att 6verhuvudtaget kunna klara ett for-
vérvsarbete.



Négra exempel:

1. Lonebidrag dér ménniskor som inte kan uppna full potential, exempelvis en dov
som jobbar i receptionen kan d& den dove inte svara i telefon sa kan 16nebidrag tacka
arbetsgivaren genom att ge en annan anstélld nya arbets-uppgifter medan den déve kan
gora annat bl. a. bokningar via datorsystemet. Arbetsgivaren betalar mellanskillnad i
overenskommelse med AF.

2. Trygghetsanstillning 4r en form av anstéllning dér arbetsgivaren endast betalar
en mindre del av 16nen och AF den storre delen. Anstéillningen anpassas efter hur
ménga timmar personen orkar arbeta.

3. Arbetsbitrade for att tdcka behov individen har t.ex. en rullstolsbunden person
som behdver hjilp med saker andra klarar av. I sddana fall kan arbetsgivaren fa arbets-
bitrddesbidrag for att ticka kostnaden till en anstélld som hjélper personen som ar
rullstolsbunden.

4. Hjalpmedel som underldttar for personer med kognitiva svérigheter, 14s- och
skrivsvarigheter mm vilka nu utvecklas i rask takt bland annat inom IT-tekniken. Des-
sa hjdlpmedel ger personer med funktionsnedsattningar mojligheter att lasa, skriva,
kommunicera och fa tillgéng till information.

Finansiering kan ske pa olika sétt. Dessa ar de vanligaste idag.

Till sist vill vi uppmirksamma pa verksamheter som arbetstraning for funktions-
hindrade, en insats som ingér i daglig verksamhet enligt LSS. Vi anser att kommunen i
projektet dven bor ha kontakt med dem. Dessa verksamheter, savidl kommunala som
privat drivna, arbetar néra funktionsnedsatta som vill ut i arbetslivet. De har dven rik-
liga kontakter med arbetsgivare och har dérigenom skaffat sig stora kunskaper om
savil arbetsgivare som typer av arbeten som personer med funktionsnedsittning passar
for. De som deltar i dessa typer av arbetstrining behdver dven praktik eller prova-pa
mdjligheter vilket staden férhoppningsvis kan stélla upp med och dven ldra sig mycket
av.

Arbetsmarknadsnimnden

Arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sitt sammantrdde den 23 augusti
2011 att forvaltningens tjdnsteutldtande utgor svar pa remissen.

Reservation anfordes av Emma Lindqvist m.fl. (S) och Karin Régsjo (V), bila-
gal.

Reservation anfordes av Sara Pettigrew m.fl. (MP), bilaga 1.



Arbetsmarknadsforvaltningens tjinsteutlatande daterat den 22 juni 2011 har
i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen bedémer ambitionen i forslaget som god och vill inledningsvis peka
pa att arbetsmarknadsforvaltningen for sin del redan idag arbetar pa olika stt for att
personer med funktionsnedséttning ska ges en mojlighet att ta sig in pé arbetsmarkna-
den. En del i det arbetet dr att paverka attityder och fordomar genom att lyfta fram de
positiva effekter man far av ett mer inkluderande arbetsliv. Detta sker bland annat
genom verksamheten OpenEyes. Open Eyes startade just som ett projekt som senare
permanentats till ordinarie verksamhet.

Aven i 6vrigt arbetar forvaltningen pa ett projektinriktat sitt med utvecklingsarbete
som dven innefattar gruppen med funktionshinder.

Stadens praktikplatser dr en mdjlig vdg dven for personer med funktionsnedsétt-
ning att fa en arbetslivsinriktad praktik och samtidigt fa en chans att fa visa vad man
kan. Stadens ungdomsanstillningar dér 200 ungdomar ges mojlighet till visstidsan-
stdllning inom staden &r ytterligare en ingang just for unga funktionshindrade. Genom
ungdomsanstillningarna kan personer med funktionsnedséttning upp t.o.m. 28 ar fa en
sex manaders anstéllning inom stadens verksamheter. Jobbtorg Resurs &dr den verk-
samhet inom staden som tar emot flest personer med funktionsnedséittning och dér
malet dr att hjélpa dem ut i arbetslivet.

I detta arbete ingar att matchare arbetar med att bearbeta arbetsgivare bade inom
och utanfor staden, paverka attityder och fordomar for att individerna i fraga ska kun-
na f& en mgjlighet att prova ett arbete. Under hosten 2011 ska ett samarbetsavtal upp-
rittas mellan arbetsformedlingen och staden for att 6ka insatserna just for malgruppen
inom Jobbtorg Resurs. Forvaltningen genomfor ocksé regelbundet handledarutbild-
ningar ute pa stadens arbetsplatser dér fragan om att ta emot personer med funktions-
nedsittning, nyanldnda eller andra med sdrskilda svarigheter att ta sig in pa arbets-
marknaden dterkommande diskuteras.

Forvaltningen kan dock bekrafta att sé lange som svarigheterna for funktionshind-
rade att fa ett arbete &r omfattande sa &r det nodvéndigt med ett fortsatt langsiktigt
utvecklingsarbete for att successivt bland annat bidra till att forandra attityder och
varderingar. Forvaltningen bedomer dock for egen del att det i forsta hand bor ske
genom att ytterligare intensifiera redan pagaende utvecklingsprojekt och att ytterligare
uppmérksamma gruppen funktionshindrade i detta arbete. Erfarenheten &r att for
ménga projekt riktade mot samma mélgrupp inte alltid 4r det bésta arbetsséttet. Nar det
géller ESF-projekt upphor dessutom nuvarande programperiod redan 2013 vilket skul-
le innebaéra att ett nytt projekt skulle fa mycket kort tid pa sig eftersom beredningstiden
ar relativt lang.

Staden kan dock dnda gora ytterligare insatser for att paverka chefer m fl sé att fler
personer med funktionsnedséttning ska kunna erbjudas anstillning. Nér det géller
chefer inom staden anser forvaltningen att ett sidant utvecklingsarbete framst bor
bedrivas inom ramen for stadens personalpolitiska arbete. Arbetsmarknadsforvalt-



ningen kan bidra inom ramen for de verksamheter som redovisas ovan, och detta skul-
le kunna forstérkas genom ett intensifierat samarbete mellan arbetsmarknadsforvalt-
ningen och personalstrategiska avdelningen. Forvaltningen bedomer att detta for for-
valtningens del ryms i det budgetuppdrag forvaltningen har nér det géller att vidareut-
veckla de arbetssétt som provats inom ramen fér Open Eyes. En annan viktig samar-
betspart i ett sddant utvecklingsarbete &r arbetsformedlingen.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslér att Arbetsmarknadsndmnden for sin egen del
godkénner tjinsteutlatandet som svar pa remissen och 6verldmnar det till kommunsty-
relsen.

Socialnimnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantride den 30 augusti 2011 att for-
valtningens tjdnsteutlatande utgdr svar pa remissen.

Reservation anfordes av Roger Mogert m.fl. (S) och Inger Stark (V), bilaga 1.
Reservation anfordes av Stefan Nilsson (MP), bilaga 1.

Scirskilt uttalande gjordes av Anna Konig Jerlmyr m.fl. (M), Ann-Katrin As-
lund (FP), Stina Bengtsson (C) och Ewa Samuelsson (KD), bilaga 1.

Socialforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 17 juni 2011 har i huvudsak
foljande lydelse.

I motionen framhalls sérskilt vikten av att staden efterlever programmet for delak-
tighet och arbetar aktivt utifran de tva indikatorer som beslutats av Kommunfullmékti-
ge, ndmligen:

e  Andelen anstillda personer med funktionsnedséttning i Stockholms stad
e Andelen personer med funktionsnedséttning som dvergér till l16nearbete efter
deltagande i dagliga verksamheter enligt LSS eller dagverksamheter enligt SoLL

Genom Stockholms stads ”Program for delaktighet for personer med funktionsned-
séttning 2011 —2015”, beslutat av Kommunfullméiktige 2011-06-13 har staden slagit
fast att personer med funktionsnedséttning ska kunna arbeta i Stockholms stad, moj-
ligheten till anstéllning, praktikplatser och sommarjobb ska frimjas men staden ska i
forsta hand verka for att personer som har en funktionsnedséttning far tillgang till
arbetsformedlingens insatser. Stadens jobbtorg ar ocksé en resurs for gruppen. Nar det
géller daglig verksamhet enligt LSS och dagverksamhet enligt SoL &r det Gvergripande
maélet att utveckla den enskildes mojlighet till arbete.

Regeringen presenterade 2011-06-16 “En strategi for funktionshinderspolitiken



2011 —2016”. Syftet med strategin &r att presentera politikens inriktning, med konkre-

ta mal for samhaéllets insatser och hur resultaten ska f6ljas upp inom nio prioriterade

omraden, bl a arbetsmarknadspolitiken, utbildningspolitiken och socialpolitiken. Nér

det géller arbetsmarknadspolitiken anger regeringen foljande mal:

o Sysselséttningsgraden for personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga ska oka

e  Matchningen mellan arbetssékande personer med funktionsnedsattning som med-
for nedsatt arbetsformaga och lediga arbeten ska effektiviseras

e  Flera unga maste fa jobb eller utbildning

e Information till arbetsgivare om de stodinsatser som erbjuds

e Oka kunskapen om och forindra attityder till personer med psykisk sjukdom och
psykisk funktionsnedséttning

e Arbetsmiljo — personer med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsforméga
har ofta sirskilda behov av en god arbetsmiljo

e  Sénk trosklarna in pé arbetsmarknaden genom t ex nystartsjobb, 16nebidrag, for-
sékringslosningar vid l6nebidrag

Strategin utgér fran de nationella mal som géller i den nationella handlingsplanen
”Fréan patient till medborgare” (prop.1999/2000:79). En annan viktig utgangspunkt &r
FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning och konventio-
nen om barnets rittigheter. Myndigheten for handikappolitisk samordning, Handisam,
kommer att fa i uppdrag att ansvara for uppfoljningen av strategins mal och insatser,
samt for att utveckla ett sammanhallet system for att beskriva och analysera utveck-
lingen.

Stockholms stads program for delaktighet och regeringens strategi for funktions-
hinderspolitiken utgdr tva hornstenar for det fortsatta arbetet med att 6ka andelen per-
soner som fér anstéillning i Stockholms stad och 6ka andelen personer med funktions-
nedséttning som overgar till 16nearbete efter deltagande i dagliga verksamheter enligt
LSS eller dagverksamhet enligt SoL.

2009 infordes valfrihet inom ett antal LSS-verksamheter, bl a daglig verksamhet.
Upphandlingen sker kontinuerligt och genomfors enligt LOV, Lagen om valfrihetssy-
stem. Utbudet av daglig verksamhet har genom upphandlingarna 6kat och av de utfo-
rare som staden har tecknat avtal med, erbjuder ett stort antal verksamhet som inriktar
sig pa att den enskilde ska forberedas for arbete p& den 6ppna arbetsmarknaden. Efter
den senaste avtalsteckningen den 1 juli 2011 finns det 30 enskilda utforare som till-
sammans erbjuder daglig verksamhet vid 59 enheter. Dértill kommer daglig verksam-
het pé entreprenad och i egen regi.

For nérvarande genomfors den forsta LOV-upphandlingen av sysselsittning enligt
SoL for personer med psykiska funktionsnedséttningar. Avtalen kommer att gélla fran
den 1 oktober 2011 och upphandlingarna kommer &ven i detta fall att genomforas
kontinuerligt under aret.



Projektet Alfa — En vig till sysselsittning, studier, praktik och arbete for personer
med psykiskt funktionshinder — har som huvudmal att 6ka sysselsdttningsgraden (arbe-
te, praktik, studier och sysselsittning) bland personer med psykisk funktionsnedsatt-
ning. Projektet delfinansieras av Europeiska socialfonden, ESF. Samtliga stadsdelsfor-
valtningar ingér i projektet. Tre formedlare arbetar operativt med att ta emot enskilda
som behdver stod kring arbete, praktik, sysselséttning och studier. Fran september
2009 till december 2010 har ca 330 personer fatt stod via Alfa:s formedlare. Projektet
pagar fram till den 31 mars 2012 men en ansdkan om forléngning har skickats in till
ESF.

Utvecklingsprojektet OpenEyes ér ett utvecklingsprojekt, som drivs av Stockholms
stad, med syfte att skapa karridrvigar for unga funktionshindrade. I samarbete med
foretag erbjuder OpenEyes praktikplatser inom IT- och telecombranschen f6r ungdo-
mar med funktionsnedséttning. Praktiken varar mellan 6 och 12 manader och &r inled-
ningsvis oftast pa deltid. Manga génger leder praktiken till en anstillning.

Forvaltningens uppfattning &r att bade valfriheten med LOV-upphandling av dagli-
ga verksamheter enligt LSS och sysselséttning enligt SoL, projektet Alfa:s formedlan-
de arbete samt utvecklingsprojektet OpenEyes, i hog grad bidrar till att underlatta for
personer med funktionsnedsattning att hitta vagar till praktikplatser, 16nebidragsan-
stéllningar och l6nearbete.

De uppdrag som ges i regeringens “En strategi for funktionshinderspolitiken 2011
—2016”, sarskilt nar det giller inriktningsmalen for arbetsmarknadspolitiken, dr myck-
et viktiga for det framtida arbetet med att underlétta for personer med funktionsned-
sdttning att komma ut i arbetslivet. Strategin &r nyligen presenterad varfor en mer
detaljerad information om hur malen och uppdragen ska implementeras dnnu inte kan
ges.

Forvaltningen vill framhalla att motionérernas forslag om ett projekt som syftar till
att ta fram nya metoder for att anstélla fler personer med funktionsnedséttningar ar
mycket lovvirt men forvaltningen vill, med hénvisning till vad som ovan sagts, avvak-
ta utvérdering och resultat av projektet Alfa och utvecklingsprojektet OpenEyes, innan
ansokan om ytterligare ett projekt via Europeiska socialfonden ldmnas in. Det &r ocksa
viktigt att folja utvecklingen inom daglig verksambhet, sarskilt de arbetsinriktade verk-
samheterna.

I det fortsatta arbetet med att finna végar ut i olika former av arbete och praktik
kommer forvaltningen att beakta vad som framfors och foreslds i motionen med sér-
skild tonvikt pa de av kommunfullméktige beslutade indikatorerna som aterfinns i
”Program for delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2011-2015.”

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 16 juni
2011 att forvaltningens tjansteutldtande utgor svar pé remissen.



Reservation anfordes av Mia Paarni m.fl. (S), Jakob Dencker m.fl. (MP) och
Gunilla Bhur (V), bilaga 1.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 1 juni 2011
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen kan i allt vasentligt instimma i den problembeskrivning som motio-
nérerna ger. Forvaltningen delar beddmningen att en alltfor stor andel av den stora
grupp personer, som har nadgon form av funktionsnedséttning, méter antingen hinder
att 6verhuvudtaget etablera sig pa arbetsmarknaden eller svéarigheter att fa anpassade
arbetsuppgifter med lamplig sysselsdttningsgrad. Sa torde vara fallet inom séval
Stockholm som riket i vrigt. Enligt Arbetsformedlingen (AF) har ndrmare var femte
inskriven vid AF funktionshinder och nedsatt arbetsformaga i ndgon form. Foérdelning-
en ar ungefar densamma som i befolkningen totalt. Men arbetslosheten &r hog bland
personer med funktionsnedsittning, endast varannan person med nedsatt arbetsforma-
ga ir sysselsatt. De sérskilda insatser som under en ldngre tid funnits for personer med
funktionsnedsattning ar lonebidrag och offentligt skyddat arbete (OSA).

Inom staden finns fjorton stadsdelsférvaltningar och négot fler fackforvaltningar
samt ett dussintal rorelsedrivande bolag med sammanlagt cirka 40 000 anstillda. Rin-
keby-Kista stadsdelsforvaltning har fér ndrvarande cirka 1 300 personer anstéllda
inom sju olika verksamhetsomraden. Inom forvaltningen finns cirka 10 anstéllda med
16nebidrag samt cirka 20 OSA-anstdllda. Harutover har 1 a 2 procent av de anstéllda
nagon form av funktionsnedséttning, som gor att arbetsuppgifter eller arbetstid anpas-
sats for den enskilde. Vanligen har funktionsnedséttningen i dessa fall intrdffat under
den tid anstéllningen varat.

De problem som motionen aktualiserar ror arbetsmarknaden i sin helhet — nérings-
livet, staten, kommunerna, landstingen och organisationsviasendet. Malet bor vara en
tillatande arbetsmarknad med plats f6r manniskor som inte alltid presterar pa 100 pro-
cent. | enlighet med strdvandena i savdl motionen som stadens egen personalpolicy
och handikappolitiska program bor det, enligt forvaltningen, vara mojligt for staden att
i de egna verksamheterna forsoka att &nnu mer ta sin del av ansvaret genom att anstélla
fler personer med funktionsnedséttningar. I detta ansvar ingér viss arbetsplatsanpass-
ning. Forvaltningen har noterat att en av handikapporganisationerna — Intressefore-
ningen for assistansberittigade — bedriver ett projekt ”Yrkesliv med stod av personlig
assistans”, som redovisar intressanta resultat. Vidare torde handikapporganisationerna
i ovrigt samt AF- Unga funktionshindrade kunna bidra med exempel pa arbetsmetoder
och verksamheter, som kan vara av virde for staden att studera.

Det i motionen foreslagna kompetensutvecklingsprojektet har ett véllovligt syfte
samt en serids upplaggning. Forvaltningen saknar ndrmare kunskap om det kompe-
tensutvecklingsprojekt med liknande syfte och uppldgg som bedrivs inom Stockholms
lans landsting. Om detta projekt efter en utvéirdering kan utgdra en forebild for ett
liknande projekt inom Stockholms stad eller om nya metoder for att anstélla fler per-



soner med funktionsnedséttning battre kan nas pa annat sitt bor darfor bli en uppgift
for andra att avgora. Framforallt bor hdar KHR, arbetsmarknadsndmnden/-forvaltningen
samt stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning kunna bidra med synpunk-
ter och erfarenheter.

Skirholmens stadsdelsnimnd

Skiirholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrade den 25 augusti
2011 att:
3. godkénna remissvaret
4. fororda att Stockholms stads personalstrategiska avdelning startar en
arbetsgrupp for att planera kompetensutvecklingsinsatser i syfte att 6ka
antalet anstéillningar for personer med funktionsnedséttning.

Skiirholmens stadsdelsforvaltnings tjédnsteutldtande daterat den 13 juni 2011
har i huvudsak foljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningen anser att Stockholms stad ska vara ett foredome och arbeta
for att bereda fler arbetsplatser till personer med funktionsnedséttning. Det &r dock
viktigt att Stockholms stad i forsta hand anstéller alla pd samma villkor. De arbetsso-
kande ska behandlas pa samma sitt oavsett om de har funktionsnedsattning eller inte.
Det ar sedan upp till arbetsgivaren och medarbetaren att diskutera hur arbetet ska l4g-
gas upp och hur arbetsplatsen ska anpassas sa bast forutsittningar ges.

Det kan i vissa fall vara aktuellt med speciella anstédllningar som l6nebidrag, trygg-
hetsanstéllning, arbetsbitrade eller sysselsittning i form av daglig verksamhet. Dessa
insatser ska alltid ha som mal att utvecklas till riktiga avlonade arbeten. For att klara
dessa speciella anstillningar behdvs inte enbart kunskap utan ocksa medel som budge-
terats for dandamalet.

Stadsdelsforvaltningen foreslar att Stockholms stads personalstrategiska avdelning
leder en arbetsgrupp for att ta fram ett material och kompetensutvecklingsinsatser for
HR-specialister, chefer och nyckelpersoner i syfte att 6ka antalet anstillda personer
med funktionsnedsattning. Kunskap och erfarenhet fran Stockholms léns landstings
projekt ”Mer én bara trosklar” bor tas. Kompetensutvecklingsinsatserna bor innehalla
bland annat kunskap om hur arbetsplatser kan anpassas med enkla tekniska 16sningar,
sjdlvvalda deltidsanstéllningar samt exempel pé olika arbeten och arbetsplatser for
personer med funktionsnedsattning samt diskussioner om méngfald, mojligheter och
hinder.

For att Stockholm ska kunna vara en stad for alla sa ska alla nya lokaler byggas
tillgéngliga och vid ombyggnationer ska fordndringarna i lokalerna goras sé lokalen &r
tillgénglig.



Alvsjé stadsdelsnimnd

Alvsjo stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 25 augusti 2011
att forvaltningens tjdnsteutlatande utgor svar pa remissen.

Reservation anfordes av Sebastian Wiklund (V), bilaga 1.

Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 8 juli 2011 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen kan i allt vdsentligt instimma i1 motionérernas beskrivning av de
problem och hinder som personer med funktionsnedséttningar méter pa arbets-
marknaden i sin helhet. I detta sammanhang 4r det ocksa relevant att konstatera att
Stockholms stad ar en av landets storsta arbetsgivare med ca.40 000 anstéllda.

De anstéllningsframjande insatser som stir personer med funktionsnedséttningar
till buds &r 16nebidragsanstillning och anstéllning i offentligt skyddat arbete (OAS).
Alvsjo stadsdelsforvaltning har for nirvarande ca.670 personer anstillda varav 5 ir
anstillda med 16nebidrag och 5 d&r OSA-anstéllda.

De resonemang som fors i motionen ligger i linje med savil stadens personal-
policy som handikappolitiska program. Det borde ocksé med beaktande av att Stock-
holms stad 4r en stor arbetsgivare vara mdjligt for staden att i de egna verksamheterna
forsoka ta sin del av arbetsmarknadens ansvar for att anstélla fler personer med funk-
tionsnedséttning. En sddan satsning inbegriper dock viss arbetsplatsanpassning och
kréver en stadsdvergripande organisation.

Forvaltningen stéller sig bakom syftet med det i motionen foreslagna kompetens-
utvecklingsprojektet. Det finns som motiondrerna sjalva foreslar anledning att soka
samarbete med &vriga aktdrer pa arbetsmarknaden dels for att dirmed né storre ge-
nomslag, dels for att lara fran andra liknande projekt t.ex. fran padgaende projekt hos
SLL. Inom stadens egen organisation torde arbetsmarknadsndmnden liksom stadsled-
ningskontorets personalpolitiska avdelning kunna bidra med sakkunskap inom omré-
det. Saledes foreslér forvaltning att stadsdelsndmnden beslutar att som remissvar dver-
lamnar foreliggande tjénsteutlatande till kommun-styrelsen.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Arbetsmarknadsnimnden

Reservation anfordes av Emma Lindqvist m.fl. (S) och Karin Régsj6 (V) enligt
foljande.

att delvis bifalla forvaltningens utlatande
att arbetsmarknadsndmnden forordar att motionen bifalls.
att arbetsmarknadsndmnden darutover anfor f6ljande

Det ar utmarkt att forvaltningen har tagit initiativ till redovisade projekt. Det kvar-
star dock ytterligare fragor, sdsom hur manga funktionshindrade som deltar, hur
ménga av dessa som fétt anstdllning inom Stockholms stad efter sitt deltagande, och
vilka forvaltningar som deltar i projekten. Om dessa projekt bedoms vara framgéngri-
ka kommer det vara rimligt att &ndra projekten till ordinarie verksamhet.

Vi menar att tva procent av alla medarbetare som &r anstillda ska tillhora de som
normalt beskrivs som funktionsnedsatta och att forvaltningen dterkommer med en plan
for hur detta ska uppnés, d&ven om vi har full forstaelse for mitsvarigheterna. Det gér
ockséd att se pa det arbete som bedrivs inom lédnspolismyndigheten i Stockholm och
inom forsakringskassan.

Reservation anfordes av Sara Pettigrew m.fl. (MP) enligt f6ljande.

Att delvis bifalla motionen

Att darutdver anfora

Arbetet med att skapa béttre forutsattningar for funktionshindrade att ta sig in pa
arbetsmarknaden ar oerhort viktigt. Redan idag bedrivs mycket bra arbete i staden,
bl.a. genom Open Eyesprojektet men problemen dr sa pass stora att vi behdver hoja
ambitionsnivan betydligt. Att som motionen foreslar ta ett samlat grepp bade kring
projekt som syftar till att 6ka antalet anstéllda med funktionshinder i staden, och att
skapa forutsittningar dven pa andra delar av arbetsmarknaden ar en bra vag att ga. Ett
okat samarbete med personalstrategiska avdelningen &r i detta arbete en forutséttning,
och arbetsmarknadsndmnden bor dérfor inleda ett sddant utokat samarbete.

Socialndimnden

Reservation anfordes av Roger Mogert m.fl. (S) och Inger Stark (V) enligt
foljande.



1. Socialndmnden bifaller motionen.
2. Darutdver anfors foljande.

Stockholm stad 4r en av landets stdrsta arbetsgivare med ca 45 000 anstéllda. En-
ligt kommunens personalpolicy ska Stockholm stad vara en forebild och foregd med
ett gott exempel vad géller att ta vara pa och virdesitta invanarnas mangfald. Att an-
stélla fler personer med funktionsnedsittning handlar inte om bristande resurser, men
det krdvs en stirkt kompetens hos rekryterare och dr en fradga om politisk instidllning
och ambition.

Det ar minst lika viktigt att staden ocksa bor bli béttre pa att behélla redan anstéllda
med funktionsnedsittning. Det finns anstidllda med ménga ar i stadens tjdnst som nu
blir uppsagda "till f61jd av arbetsbrist” pa grund av att de inte langre har full arbets-
forméga .

Stockholm stad bor implementera sitt eget program for delaktighet for personer
med funktionsnedsittning 2011-2015 och sdrskilt punkt 5.

Reservation anfordes av Stefan Nilsson m.fl. (MP) enligt foljande.

1. Socialndmnden beslutar att delvis bifalla forvaltningens utlatande
2. For 6vrigt anfors foljande.

Béde forvaltningen och socialndmndens handikapprad vill avvakta de aktuella pro-
jekten inom staden for arbetsétgirder for medménniskor med funktionsnedsittningar
av olika omfattning och karaktér.

Motionen tar ocksa upp en annan mycket viktig fraga: det ekonomiska skyddsnatet
for minniskor med funktionsnedséttningar och allmént sjuka personer. Detta far vi
aterkomma till.

Handikappréadet skriver:

”Radet har tagit del av remissvaret. Vi delar uppfattningen att motionens innehall
ar viktigt men anser att ett eventuellt projekt med fokus pa kompetens bor komma till
stand vid ett senare tillfalle. Forst bor staden avvakta Handisams uppfoljning vad gill-
er arbetsmarknadspolitiken. Likasa bor stadens ESF-projekt Alfa avslutas liksom erfa-
renheter dras av stadens utvecklingsprojekt OpenEyes. Dé en av hornstenarna i stadens
program for delaktighet &r att 6ka andelen personer med funktionsnedséttning som far
anstéllning i staden, liksom mdojligheter att fa I6nearbete for de som deltar i daglig
verksamhet onskar radet aktivt fa deltaga i utviirderingsarbetet av ovannimnda
tva projekt.”

Det &r viktigt att ta vara pa dessa synpunkter och att ge aktiv mgjlighet till infly-
tande. Staden bor snarast bjuda in raden att delta i ett utvarderingsarbete av de tva
projekt som handikapprédet ndmner i sitt yttrande.

Det ar ocksa viktigt att understryka behovet att fa in manniskor med egna funk-
tionshinder pé ledande poster i staden. Det skulle skapa mycket stérre mojligheter att
16sa inte bara de fysiska hindren utan dven fa en aktiv attitydfordndring, nagot som ar
mycket angelédget.



Scirskilt uttalande gjordes av Anna Kénig Jerlmyr m.fl. (M), Ann-Katrin As-
lund (FP), Stina Bengtsson (C) och Ewa Samuelsson (KD) enligt féljande.

Det &r viktigt att alla stockholmare har en god chans att ta sig in pa arbetsmarkna-
den och skapa mojligheter till en egen forsérjning. Forvaltningen lyfter ocksa fram de
projekt som nu pagér och som &nnu inte &r slutférda och kunnat utvérderas.

Vi vill podngtera vilken resurs mangfalden av ménniskor med olika bakgrund och
forutsdttningar skapar for bade foretag och offentlig verksamhet.

Fore sommaren fattade fullméktige beslut om ett nytt viktigt styrdokument, Stock-
holms stads program for delaktighet for personer med funktionsnedséttning. Pro-
grammet innehaller tydliga direktiv for nimnder och styrelser att arbeta med tillgdng-
lighetsfragor. Programmet &r ett av stadens dvergripande styrdokument som ingar i det
integrerade ledningssystemet, ILS. Detta innebar bland annat att alla ndmnder och
styrelser ar skyldiga att ha bade aktiviteter och indikatorer pa tillgdnglighetsarbetet.

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd

Reservation anfordes av Mia Pairni m.fl. (S), Jakob Dencker m.fl. (MP) och
Gunilla Bhur (V) enligt foljande.

e  Att bifalla motionen

e Att dirutdver anfora foljande

Att fa arbeta dr en grundldggande rittighet. Oavsett eventuellt funktionshinder behdver
alla fa kdnna sig behovda och bekriftade och kunna forsorja sig sjdlva. Det ar sjélv-
klart att vi stodjer och uppmuntrar att alla méanniskor som &r arbetsfora och vill arbeta
far mojlighet till det.

Personer med olika funktionshinder har alltid funnits, det ar inte ndgot nytt eller annor-
lunda. Att fa en mojlighet till att delta i arbetsmarknaden pa olika sétt &r ndgot som
Stockholms stad ska bidra till. Det racker inte att hdnvisa till andra verksamheter bara
for att det inte finns tillrackligt med kunskap.

Alvsjé stadsdelsnimnd
Reservation anfordes av Sebastian Wiklund (V) enligt f6ljande.

1. Stadsdelsndmnden godkénner delvis forvaltningens forslag
2. Darutover vill vi framfora f6ljande.

Det ér positivt att forvaltningen i princip stéller sig bakom motiondrens forslag. Vi
ar ddremot oroliga fOr att initiativet forsvinner langs vigen. Darfor ger vi stadsdelsfor-
valtningen i1 uppdrag att folja upp héndelseutvecklingen pa fradgan och om inget arbete



for detta inleds sé& aterkommer forvaltningen med ett forslag 6ver hur man sjélva kan
initiera ett sddant projekt.
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ett projekt med syfte att Stockholms stad tar fram nya
metoder for att anstilla fler personer med funktions-
nedsittningar

Dnr 331-637/2011

Under de senaste fyra dren har antalet unga fortidspensionerade dkat med om-
kring 50 procent. Det &r 26 597 unga méinniskor som inte kan jobba och de
riskerar att hamna i fattigdom. Socialférsdkringsminister Ulf Kristersson er-
kdnner i en intervju i SvD att detta dr en politisk katastrof.

Aktivitetserséttning dr ndgot som Forsdkringskassan beviljar ungdomar
mellan 19 och 29 ar vilka har en nedsatt arbetsforméga pa grund av sjukdom
eller funktionshinder. Efter att man fyllt 30 &r blir det mycket svérare att fa
nidgon form av ersittning. Ménga inom gruppen kan dérfor tvingas att leva
stora delar av eller hela livet pa ekonomiskt bistdnd. Forsdkringskassans dver-
direktor Stig Orustfjord varnar for att dessa ungdomar riskerar att bli morgon-
dagens fattigpensionarer.

Betydande grupper far sin funktionsnedsittning under en senare del av li-
vet. Den som &ver 50 inte enkelt omskolas till samma arbetsuppgifter som
tidigare riskerar en mycket bekymmersam avslutning pé sina yrkesverksamma
ar.

A andra sidan, sa vet vi utifrdn framtidsanalyser att fler personer behdver
komma i arbete i var stad. Dels behover fler flytta hit fran olika hall, dels be-
hdver de som redan bor i staden anstillas i hogre grad.

Ett eget arbete och mojlighet till sjélvforsorjning &r en forutséttning for
individens delaktighet i samhéllsgemenskapen.

Ofta ségs att ménniskor med funktionsnedséttningar utgor ca 10 procent av
befolkningen. Den faktiska siffran beror pa en rad faktorer, som &ldersfordel-
ning, nivan pa aktuell sjukvérd och levnadsstandard. Antalet ménniskor i yr-



kesverksam alder med funktionsnedséttningar i Stockholm med omnejd kan pa
goda grunder antas vara nigot i nidrheten av 100000. Eftersom gruppen for
hela landet ar ca 525000, enligt Handisam och HSO.

Minniskor med funktionsnedséttningar dr inte nagon homogen grupp. Hér
finns bade de traditionella nedsittningarna som rorelsehinder, psykiska eller
utvecklingsstorningar. Men ocksd andra grupper med kognitiva nedséttningar
som synnedsattningar, horselproblem eller intellektuella funktionsnedséttning-
ar.

Handikapprorelsen brukar séga att gruppen lever i stindig lagkonjunktur.
Det blir inte ménga fler jobb i hdgkonjunktur, men definitivt firre i svarare
tider.

Enligt Statistiska centralbyran, 2008, ser antalet sysselsatta inom gruppen
ut som foljer:

Horselskadade 73
Doéva 57
Rorelsehinder 48
Psykiska 35
Hjart- och kérl 47
Synskadade 62

Enligt samma undersokning har méinniskor med funktionsnedséttningar
forvdrvsarbete i genomsnitt till 50 procent.

Stockholm har en heterogen befolkning vilken dr sammansatt av ménniskor
med olika etnisk bakgrund, i alla aldrar, med olika sexuell ldggning och religi-
on, bade med och utan funktionsnedséttning.

Stockholms stad ska i sin roll som Sveriges storsta arbetsgivare bedriva ett
aktivt méngfaldsarbete och erbjuda ménniskor med funktionsnedsattning ett
meningsfullt arbete med en anstéllning som &r trygg och en 16n som det gar att
leva pa.

Stockholms stad dr en av landets storsta arbetsgivare med ca 45 000 an-
stillda. Det finns bade egendriven verksamhet och upphandlad sddan inom
stadens hank och stor. Enligt kommunens personalpolicy ska Stockholms stad
vara en forebild. En forebild i att ta vara pa och vérdesitta invanarnas méng-
fald. En forebild i att forebygga och motverka diskriminering pé arbetsplatser-
na.

Det finns dock positiva forebilder, sdésom matvarukedjan ICA och hambur-
gerrestaurangkedjan Max som har paborjat ett aktivt arbete med att anstilla
folk med funktionsnedsittning. Likasa finns ett pdgéende projekt inom Stock-
holms léns landsting for att f& anstéllda i ledande befattningar att se mojlighe-
ter 1 att anstélla ménniskor med funktionsnedséttningar. Det &r ndgot som &ven



Stockholms stad ska klara av. Hilften av alla arbetstillfallen finns ju i den of-
fentliga sektorn i var stad. Det handlar inte om bristande resurser, men det
kravs en stirkt kompetens hos rekryterare och dr en fraga om politisk instéll-
ning och ambition.

(Den vetenskapliga vérldsstjarnan Stephen Hawking &r professor i fysik,
svart handikappad, férlamad och stum och kan endast kommunicera via en
dator. Idag har vi tack vare IT och andra former av stod alla mojligheter att ge
méinniskor med funktionsnedséttning samma forutsdttningar som alla andra att
kunna utfora sitt arbete.)

I utkast till nytt handikapprogram 2011 for Stockholms stad sdgs det fol-
jande:

1. Allas arbetsformaga ska tas tillvara

Staden ska fradmja mojligheten till anstéllning, praktikplatser och sommar-
jobb. Rekryteringsforfarandet inom stadens ndmnder och styrelser ska inte
missgynna eller diskriminera personer med funktionsnedsittning. Personer
med funktionsnedséttning ska kunna arbeta i Stockholms stad.

Staden ska i forsta hand verka for att personer som har en funktionsnedsétt-
ning far tillgng till arbetsformedlingens insatser. Stadens jobbtorg kan &ven
ses som en resurs for gruppen.

Ett overgripande mal med dagliga verksamheter enligt LSS och dagverk-
sambheter enligt SoL é&r att utveckla den enskildes mdjlighet till arbete.

(Artiklar i FN-konventionen: 19, 27, 28).

Indikatorer:

- Andelen anstéllda personer med funktionsnedséttning i Stockholms stad.

- Andelen personer med funktionsnedséttning som Overgar till 16nearbete
efter deltagande i dagliga verksamheter enligt LSS eller dagverksamheter
enlig SoL.

Stockholms stad bor ta detta pa allvar och atgidrda problemen. Det &r inte
bara sjélvklart utifran politiska principer, rittvisa och rimlighet. Det &r ocksa
rationellt att alla som kan arbeta och bidra till sin egen forsorjning ska gora
det. Ett sdtt att uppnd detta &r att inleda ett projekt i syfte att personer med
funktionsnedséttningar ska kunna komma ifraga i storre utstrackning for regul-
jéra anstillningar inom verksamheter finansierade av kommunen. Som regel
bor anstéllningarna vara pa samma villkor som for andra. I undantagsfall kan
andra anstéllningsformer kridvas sdsom lonebidrag eller andra arbetsmarknads-
atgérder.



Stockholms stad bor arbeta fram en idé¢ till ett kompetensutvecklingsprojekt
med syfte att till nyckelpersoner (chefer, personalhandldggare m.fl.) formedla
kunskap om de mdjligheter det innebér att anstidlla personer med funktions-
nedsittning.

Projektet bor inledas med en mobiliseringsfas i syfte att staka ut tdnkbara
handlingsalternativ. Ett forsta steg i ett sidant projekt kan vara att ge Stock-
holms stads chefer m 6kad kompetens och forstaelse for personer med funk-
tionsnedséttning. Det handlar om kompetensutveckling inom omréden sdsom
ledarskap, personalansvar, information, bemotande, tillginglighet etc.

Om ett sddant projekt kan generera en bra kompetensutvecklingsmodell, s&
kan denna ocksa spridas vidare till andra storre arbetsgivare. Férhoppningsvis
pavisas vilken typ av kompetens som personer med funktionsnedséttning be-
hover for att matcha kommunen som arbetsgivare. Detta kan i sa fall dven bli
en viktig information till Arbetsférmedlingen.

Problemet

Personer med funktionsnedsittning dr en grupp som dven i hogkonjunktur har
svart att komma in pé arbetsmarknaden. Enligt rapporten “Strategi for fler
personer med funktionsnedséttning i arbete” (februari 2008) &r sysselsétt-
ningsgraden generellt sett betydligt l4gre bland personer med funktionsned-
sdttning 4n i den &vriga befolkningen.

Det finns sdkerligen flera orsaker till detta. En viktig faktor dr dock bristen
pa kunskap om och attityden till funktionsnedsattas arbetsforméga. I den ovan
nidmnda rapporten diskuteras arbetsgivares attityder till att anstélla personer
med funktionsnedséttning. Genom att synliggéra mangfaldens fordelar kan
arbetsgivares attityder paverkas och foréndras.

Samarbetsparter
En grupp med representanter frin kommunen och Handikapporganisationerna
behover bildats for att samverka i ett sddant hér projekt.

En viktig samverkanspart dr Arbetsformedlingen med sin kunskap om per-
soner med funktionsnedséittning och om den arbetsmarknad som kan vara till-
géinglig for denna grupp.

En annan samarbetspart dr Stockholms léns landsting som for nédrvarande
arbetar med ett liknande projekt "Min kompetens, din mojlighet”, med stod
fran ESF. I det har forstudien genomforts och projektet har gatt ver 1 sin ge-
nomforandefas med insatser riktade mot nyckelpersoner inom Stockholms léns
landsting.



Utover att anslé egna medel kan staden, i likhet med SLL, ansdka om delfi-

nansiering fran ESF, Europeiska socialfonden.

Inledande arbete
Projektet bor inledas genom en mobiliseringsfas som bland annat ska ge svar
pa foljande fragestéllningar:

Vilka personer avses? Analys och definition av funktionsnedsittningsbe-
greppet inom ramen for detta projekt.

Vilka typer av anstéllningar kan bli aktuella for personer med funktions-
nedséttning?

Hur kan kommunen ta ett ansvar for att 6ka antalet anstéllda med funk-
tionsnedsattning, som star till arbetsmarknadens férfogande?

Vilken typ av kompetensutveckling behdvs inom kommunen for att dka
kunskapen om funktionsnedséittning och om vilka problem som personer
med funktionsnedséttning méter pa arbetsmarknaden?

Vilka grupper av anstéllda ska utbildas? Hur stor omfattning ska kompe-
tensutvecklingen ha och vad ska den innehélla?

Vem ska utfora kompetensutvecklingen och i vilken form?

Hur ska kompetensutvecklingsinsatserna spridas inom kommunen?

Hur tydliggora att projektet inte ar ett rehabiliteringsprojekt utan ett kompe-
tensutvecklingsprojekt?

Hemstillan.
Med anledning av vad som redovisats ovan hemstéller vi om att

1. Stockholms stad ansdker om delfinansiering via medel fran ESF-radet
for att arbeta fram metoder for att kunna anstilla fler personer med
funktionsnedséttningar.

2. projektet inleds med en sex manaders mobiliseringsfas, under vilken
undersdks chefer och personalrekryterares behov av kunskaper och
stod for att anstélla fler personer med funktionsnedséttning inom verk-
samheter finansierade av Stockholms stad.

3. ambitionen é&r att staden ska gad vidare och implementera resultaten
fran mobiliseringsfasen i en implementeringsfas.



4. Stockholms stad implementerar sitt eget program for delaktighet for
personer med funktionsnedséttningar 2011 — 2015 och alldeles speci-
ellt punkt 5.

Stockholm den 14 mars 2011

Tara Twana Kaj Nordquist



