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Svar pa interpellation (2012:7) av Ann-Margarethe Livh (V) om varfor inte personal
ateranstills i verksamheten nér entreprenor gar i konkurs

Ann-Margarethe Livh (V) har i en interpellation stillt foljande fragor till mig:

1. Ar du beredd att fortydliga stadens anvisningar och policies for konkurrensutsittning
sd att den viktiga personalkontinuiteten for dldre upprétthalls dven efter konkurser
eller andra skél som innebér att en entreprendr inte kan driva verksamheten vidare?

2. Ar det en personalpolitik i virldsklass att trotjinare och andra tillsvidareanstillda inte
ateranstills efter DigniCares konkurs eller tvingas acceptera provanstéllningar?

Som svar vill jag anfora foljande:

I samband med att staden tar tillbaka verksamhet pa grund av extern utférares konkurs,
uppstar arbetsréttsliga och personalstrategiska fragor. Dessa fragor behdver belysas och
besvaras ur ett storre perspektiv dn begrénsat till den verksamhet som ar berord i detta fall,
Vasen och Dianagérden.

Vid en konkurs blir de skyddsregler som finns for arbetstagare vid 6vergéng av verksamhet i
lagen om anstéllningsskydd (LAS) och medbestimmandelagen (MBL) i princip inte
tillampliga. Det innebdr att arbetstagare inte har nadgon rétt att f6lja med verksamheten om den
tas over fran konkursboet till annan utforare. Inte heller har arbetstagarna, om de skulle
anstéllas av ny utforare, ndgot skydd for sina tidigare anstdllningsvillkor.

Ett visst lagstadgat skydd finns dock for de berdrda arbetstagarna.

e Enligt LAS kan arbetstagare som forlorar arbetet 1 samband med en konkurs gora
géllande eventuellt intjanad foretréddesrétt till ateranstidllning mot en ny arbetsgivare
som tar ver den konkursdrabbade verksamheten.

e Om en arbetstagare anstills hos en ny arbetsgivare som tar ver den konkursdrabbade
verksamheten, ska arbetstagaren fa tillgodordkna sig anstéllningstid hos den tidigare
arbetsgivaren. En arbetstagare fir harigenom kontinuitet och trygghet.

Utover reglerna i LAS som blir tillimpliga hér, finns dven visst skydd for berérda
arbetstagare 1 semesterlagen. Detta under forutsittning att arbetstagaren anstélls hos den nya
arbetsgivaren.

Verksamheten pad Vasen kommer att drivas vidare av Attendo i enlighet med en offentlig
upphandling och efterféljande tilldelningsbeslut. Ansvaret {for sig arbetsréttslig hantering och
personalstrategiska dverviganden pa Vasen har dirmed Attendo.



KF-protokoll nr 10 2012-09-17 Bilaga 1

Vad giller Dianagarden tar staden dver verksamheten och det ir Ostermalms
stadsdelsforvaltning som &r ansvarig for verksamheten och de medarbetare som finns anstélld
i forvaltningen totalt sett. Ostermalms stadsdelsforvaltning, bortsett frin dvertagandet av
Dianagdrden, stir infor en dvertalighet inom dldreomsorgen under véren 2012. Staden har
arbetsréttsligt 1 forsta hand ansvar for redan befintligt anstidllda medarbetare. I den
overtalighetssituation som forutses under varen 2012, har Ostermalm mdjlighet att behalla fler
redan anstéllda vardbitraden och underskoterskor i forvaltningen genom att placera dem pa
Dianagédrden. Det har dirfor inte varit nagot alternativ att ta 6ver samtlig personal pa
Dianagérden innan Ostermalm har méjlighet att verblicka den totala bemanningssituationen
pé forvaltningen. Flertalet av de medarbetare som har jobbat pd Dianagérden har en intjdnad
foretradesrétt till ateranstillning, vilket staden kommer att iaktta enligt reglerna i LAS vid
nyrekrytering.

Principen vid rekrytering &r att arbetsgivaren fattar beslut om och vem som ska rekryteras.
Arbetsgivarens frihet dr begriansad pa olika sétt, bland annat genom férbud mot
diskriminering i Diskrimineringslagen eller att foretradesritt till dteranstéllning ska beaktas
enligt LAS.

Ostermalm harfattat beslut om att nyrekrytera i viss omfattning till Dianagérden och d4 ta
hénsyn till foretrddesritten till dteranstéllning. Det innebir att samtliga med en intjénad
foretradesrétt till ateranstéllning har blivit erbjudna ndgon form av anstillning, antingen
visstid eller tillsvidare.

De medarbetare som har erbjudits och tackat ja till visstidsanstillningar kommer under varen
att fa besked om en fortsatt anstédllning dr mojlig eller inte. Om Ostermalm inte kan erbjuda

fortsatt anstédllning efter att visstidsanstillningen loper ut, kommer dessa medarbetare att ha
foretradesratt till ateranstillning under nio méanader efter anstéllningens upphorande.

Stockholm den 2 maj 2012

Sten Nordin

Finansborgarrad



