Utlatande 2012:58 RII (Dnr 331-1226/2011)

En mer lingsiktig arbetsmarknadspolitik
Motion (2011:44) av Karin Wanngéard m.fl. (S)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
Motion (2011:44) av Karin Wanngérd m.fl. (S) om ”En mer langsiktig ar-
betsmarknadspolitik” anses besvarad med vad som anfors i utlatandet.

Foredragande borgarriadet Ulla Hamilton anfor f6ljande.

Arendet

Karin Wanngard m.fl. (S) yrkar i motion (2011:44) att riktlinjerna for
ekonomiskt bistdnd omformuleras, att ett kunskapslyft ska genomféras bland
jobbtorgens aspiranter, att jobbtorgens méalgrupper renodlas, sé att enbart
personer som har en rimlig chans att fa jobb skrivs in samt att
langtidsarbetslosheten bland unga avskaffas genom att de erbjuds utbildning,
tillfalliga anstdllningar eller praktikplatser inom staden.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
socialndmnden, Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd, Skdrholmens stadsdelsndmnd
och Alvsjé stadsdelsndmnd.

Stadsledningskontoret anser att jobbtorgen redan idag analyserar respektive
aspirants utbildningsbehov samt erbjuder insatser som ska leda till arbete.




Arbetsmarknadsndmnden anser att jobbtorgsorganisationen arbetar pa ett
strukturerat sitt for att informera och végleda aspiranter till studier.

Socialndmnden anser att det ar langt ifran sjalvklart att véagen till sjalvfor-
sorjning ser likadan ut for alla — &ven om de inledningsvis kan verka tillhora
samma malgrupp.

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd anser att staden gar langt i sitt ansvar for att
individer ska komma i arbete eller fa rehabilitering och nirmar sig allt mer
arbetsformedlingens och forsékringskassans ansvarsomraden.

Skdrholmens stadsdelsndmnd anser att ungdomar ar en prioriterad grupp
och att manga insatser att vilja pa finns redan idag genom arbetsférmedlingen,
Jobbtorg och utbildningssamordnare.

Alvsjo stadsdelsndmnd anser att mojligheter finns att gora individuella pla-
ner med nu gillande riktlinjer i samarbete med bidragstagaren, arbetsformed-
lingen, Jobbtorg och socialtjansten.

Mina synpunkter

Jobbtorgens aspiranter star ménga ganger langt ifran arbetsmarknaden och
ungefar hélften saknar en fullstindig gymnasieutbildning. For manga &r steget
till ett jobb som kriver teoretisk specialistkompetens pa hogskoleniva ganska
langt. Men med ratt insatser behdver steget in pé arbetsmarknaden inte vara
langt.

Diérfor har jobbtorgen en individanpassad verksamhet dér varje aspirants
behov analyseras. For nagra ér utbildning svaret, for vissa praktik eller prova-
pa-studier och for andra en ungdomsanstillning. Nagra behover motivations-
héjande insatser for att fa battre forutsattningar att vélja sin framtida vig via
arbete eller studier.

For den som behover utbildning finns en méngd olika mojligheter, dels ge-
nom den traditionella vuxenutbildningen, men dven genom satsningar som
yrkesvux och larlingsutbildningar. Jobbtorgen upphandlar ocksa kortare ut-
bildningar frén vilka 71 procent har gatt vidare till arbete.

Nir det géller statistiken fran jobbtorgen méter den hur ménga som har gatt
till egen forsorjning. I de fall forvaltningen vet att detta dr genom jobb eller
studier anges detta, men det finns inget tving att ange varfor man inte léngre
behover forsorjningsstdod. Fokus ligger pé sjdlviorsorjningen.

Det vi ddremot kan se 1 statistiken ar att en stor andel som har 1dmnat jobb-
torgen forblir i egen forsorjning. Efter sex ménader dr 78 procent fortfarande i
egen forsorjning. Vid ungdomsfilialen i Kista d4r samma siffra 85 procent.



Jobbtorgen arbetar individanpassat och har till sitt forfogande bland annat
coacher, studie- och yrkesvigledare, utbildningsinsatser, praktikplatser och
ungdomsanstillningar. I den nya arbetsmarknadsndmnden har kopplingen till
vuxenutbildningen och uppfoljningsansvaret forstiarkts. For bésta resultat gors
en tydlig matchning mellan aspirant och praktikplats. Detta arbete ger resultat.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2011:44) av Karin Wanngérd m.fl. (S) om En mer langsiktig
arbetsmarknadspolitik

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarraden Karin Wanngdrd och Tomas Rudin
(bada S) enligt foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméiktige beslutar foljande.
1. Dbifalla motionen.
2. dérutover anfora

Vi noterar att svaret fran féredragande borgarrdd och berdrda forvaltningar inte ger
svar pé flera av forslagen i motionen som géller 6kade insatser for utbildning, praktik
och riktade anstéllningar. Staden stéller tydliga krav pa de inskrivna i jobbtorgen i
form av béde tid och anstringningar, krav som ar aktivt kopplade till att behalla rétten
till stod fran staden. Darmed ar det inget konstigt med att i hogre grad forsoka f4 mén-
niskor till sddana studier som ger en langsiktigt starkare stidllning pa arbetsmarknaden
och lagre risk for att ater behdva soka forsorjningsstdd. Detta kraver dock att det finns
utbildningsplatser, att det finns en god valfrihet mellan olika utbildningar med god
chans till arbete efter studierna, och att utbildningskvaliteten dr god. Det finns ingen
logik i att stélla omfattande krav pa ren nirvaro, aktivitet eller utbildning som inte ger
goda chanser att etablera sig langsiktigt pa arbetsmarknaden, men inte arbeta minst
lika aktivt med att fa de inskrivna pa jobbtorgen att pabdrja langre utbildningar som
ger yrkeskompetens som arbetsgivare efterfragar eller som ger behorighet for vidare
studier.

Det ter sig mérkligt for oss att en av de fa saker som stadens forvaltningar av re-
spekt for individen inte fir efterfraga hos de inskrivna pa jobbtorgen, ar varfor man
inte ldngre uppbér forsorjningsstdd. Staden ska sjalvklart aldrig tvinga medborgare att
lamna uppgifter som kan anses integritetskrankande. Den brist pa mdjlighet till upp-
foljning som det innebar att staden har sé dalig vetskap om varfor individer har avslu-
tats pé jobbtorgen gor det dock svért att utvardera jobbtorgens effektivitet, till forfang
for bade de inskrivna pa jobbtorgen och for skattebetalarna.



Sedan motionen ldmnades in har jobbtorgens arbete med ménniskor som star
mycket langt fran arbete 6kat i enlighet med uppdrag fran fullméktige och ansvarig
ndmnd. Det finns skil att fortlopande folja utvecklingen for vilka individer som jobb-
torgen 4r rétt instans.

Reservation anfordes av borgarrddet Daniel Helldén (MP) enligt f6ljande.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Delvis tillstyrka motionen
2. Darutéver anfora foljande

I Stockholm maste alla ha en vdg in och en plats pé arbetsmarknaden. Stadens arbets-
marknadsétgérder ska vara malmedvetna och effektiva. Oavsett om en person stér néra
eller 1angt ifrén egen forsorjning ska insatserna vara utformade sé att han eller hon
hittar sin kortaste vag till rétt jobb. Individen ska inte behdva ldgga tid pa komplicera-
de kontakter med olika institutioner och myndigheter. En organisatorisk fordndring bor
déarfor genomforas sé att det istillet for nuvarande fem jobbtorg (sju med filialerna)
inrdttas "En-dorr-in”-verksamheter i varje stadsdelsomrade. Det innebér att jobbtorgen
flyttas till stadsdelsndmnderna for att 6ka tillgéngligheten och mota de skilda behov
som finns i olika omraden. Arbetsmarknadsndmnden ska ha samordnings- och upp-
foljningsansvar for jobbtorgen for att sdkerstilla kvalité och likvardighet samt erfaren-
hetsutbyte.

”En-dorr-in”-verksamheterna skulle organisatoriskt och demokratiskt tillhora re-
spektive stadsdelsndmnd. Stadsdelar ska kunna g& samman och gemensamt driva verk-
samheten. “En-dorr-in”-verksamheterna ska omfatta alla arbetslosa, dven de som star
allra langst fran arbetsmarknaden och de som &r i behov av rehabilitering.

Verksamheterna skulle ha ett utokat och gott samarbete med olika aktdrer sdsom
Arbetsformedlingen, landstinget (psykiatrin), néringslivet och antidiskrimineringsby-
raer. For att skapa fler ingangar och arbetstillfallen hos en bredd av arbetsgivare krévs
ett aktivt arbete gentemot lokala arbetsgivare for att synliggora de arbetssokandes
kompetens och mojligheter.

Invididen ska genom arbetsmarknadsatgérder och utbildningar kunna ta de steg
som kravs for att hamna i rétt jobb — jobb som motsvarar den egna kompetensen och
som &r hédllbara. Komvux 4r en mdjlighet till nya livschanser. Det ska aldrig vara for
sent att utbilda eller vidareutbilda sig. Komvux ska ocksé fungera som ett komplement
till larlingsutbildning, dir det &r mdjligt att ldsa in teoretiska &mnen. Alla som vill ska
kunna ldsa pd Komvux. De personer som av en eller annan anledning hamnat utanfor
arbetsmarknaden pé grund av bristande utbildning ska ges mdjlighet att delta i vuxen-
utbildning for att kunna utéka sin anstillningsbarhet. Stadens arbetsmarknadsatgarder
bor 1 hogre grad 4n i dag samverka med vuxenutbildningen i staden for att erbjuda
deltagare utbildningsinsatser. Vuxenutbildningen bor ocksa utformas och tillhandahél-



las pé ett sddant satt att fler har mojlighet att delta oavsett livssituation, exempelvis
genom storre geografisk spridning i staden.

Staden bor dven genomfora en kraftfull satsning for att skapa fler jobb at unga.
Satsningen bor innehélla en bredd av arbetsmarknadsétgirder, exempelvis praktikplat-
ser och sociala kooperativ for unga utan fullgjord skolgang samt en satsning pa foreta-
gande i socialt utsatta omraden. Samtidigt borde antalet sommarjobb for ungdomar
oka ytterligare, bade inom stadens egna verksamheter och i privata foretag.

Staden bor darutdver genomfora extra satsningar for att minska den langvariga ar-
betslosheten. Det behdvs individuella insatser dér sociala foretag kan vara en del av
16sningen.

Det ar dven véldigt viktigt att Stockholms stad har en inkluderande arbetsmarknad
for integration och mot diskriminering. Personer med svensk bakgrund, sarskilt mén,
har i forhallande till andra méanga fordelar i arbetslivet. Stockholms stad ska verka for
att alla ska ha goda mdjligheter att utifran sina forutséttningar fa ett gott arbetsliv.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar f6ljande.
Motion (2011:44) av Karin Wanngérd m.fl. (S) om “En mer langsiktig ar-
betsmarknadspolitik” anses besvarad med vad som anfors i utlatandet.

Stockholm den 4 april 2012

Pa kommunstyrelsens vignar:
STEN NORDIN

Ulla Hamilton
Ylva Tengblad

Reservation anfordes av Roger Mogert, Tomas Rudin och Olle Burell (alla S)
med hénvisning till reservationen av (S) i borgarrddsberedningen.

Reservation anfordes av Asa Jernberg och Stefan Nilsson (bada MP) med
hanvisning till reservationen av (MP) i borgarradsberedningen.

Reservation anfordes av Ann-Margarethe Livh (V) enligt foljande.
Jag foreslér att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.

1. Motion (2011:44) av Karin Wanngard m.fl. (S) om ”En mer langsiktig arbets-
marknadspolitik™ bifalles 1 huvudsak.



2. Darutover vill jag framfora foljande.

Vinsterpartiet stodjer motionens forslag om langsiktighet, individuella hénsyn, kun-
skapslyft och rimliga malgrupper for jobbtorgen. Arbetsmarknadsverksamheten ska i
samverkan med arbetsformedlingen hjilpa arbetslosa med forsorjningsstod till ett
héllbart arbete. Varje person har ritt till en kvalificerad kartlaggning och individuella
insatser som utvirderas i dialog med de arbetslosa. En oberoende utvérdering ska
ocksé goras av jobbtorgens effektivitet.

I vart kunskapsintensiva samhiélle kravs god allménutbildning for att fa ett varak-
tigt arbete. Ett av problemen pé Stockholms arbetsmarknad ar att ménga arbetssékande
har 14g utbildning i forhallande till arbetsmarknadens behov. Just i Stockholm ar det
darfor extra viktigt att de arbetssokande far goda mojligheter att utbilda sig for att ha
en verklig chans att fa arbete. Att cirka 30 procent av de inskrivna pa jobbtorgen har
lagre utbildning 4n gymnasium och cirka 20 procent har ldgre dn 9-arig grundskola
visar det stora kunskapsglappet som maste fyllas.

Kravet att ta forsta basta jobb innebdr en stor risk for aterkommande arbetsloshets-
perioder och ett mer eller mindre permanent behov av forsorjningsstod. Enligt de ana-
lyser som USK har gjort 4r utbildningsnivan den individuella faktor efter bistandsti-
dens langd som mest paverkar risken att dterkomma till jobbtorg. Att arbetslosa kan
vara tveksamma till att utbilda sig &r en utmaning som staden maste anta. Den sociala
snedrekryteringen som borjar i forskolan maste brytas. Att ha misslyckats i skolan
forsdmrar individens sjélvfortroende och psykiska hélsa.

Staden méste satsa mycket mera &n idag pa att motivera arbetsldsa till studier, sér-
skilt unga. Staten borde finansiera ett nationellt kunskapslyft sa att alla kan l4sa in
gymnasieskolan. Det behdvs ocksa en stor satsning pa seridsa arbetsmarknadsutbild-
ningar som leder till jobb. Arbetsférmedlingen ska inte dvervéltra ansvaret for arbets-
marknadspolitiken pd kommunerna. Tills en rejil statlig arbetsmarknadsreform &r pa
plats bor lagutbildade som star langt fran arbetsmarknaden efter individuell bedom-
ning kunna lasa in grundskolan och viss gymnasieutbildning med bibehéllet forsorj-
ningsstdd. Riktlinjerna behover darfor dndras.

Arbetsgivare ska inte fa gratis arbetskraft via praktikplatser som aldrig leder till
jobb. Istdllet ska praktik kombineras med en halvérsanstéllning efter praktiken. De
kurser som jobbtorgen kper in méste ocksé noga kontrolleras, sé att de haller vad de
lovar. Ménniskor som star mycket langt frén den 6ppna arbetsmarknaden ska erbjudas
vard och behandling, arbetstraning, arbete i sociala kooperativ eller ndgon annan pas-
sande insats, och inte forst anvisas till jobbtorg.



ARENDET

Karin Wanngérd m.fl. (S) anfor i sin motion att den nuvarande utformningen
av forsorjningsstddsriktlinjer fatt stora konsekvenser for arbetssdkande vid
jobbtorgen och att jobbtorgen inte har rétt redskap for att ta itu med arbetslds-
heten. Motionérerna pekar framst pé att mojligheterna till utbildning dr mycket
begrénsade for jobbtorgens aspiranter och att detta innebér att manga inte kan
f& arbete utan blir kvar langa tider i arbetsloshet. Motionérerna yrkar att rikt-
linjerna for ekonomiskt bistdnd omformuleras sa att fokus hamnar pa att un-
danr6ja forsorjningshinder pé ett 14ngsiktigt sitt, samt att ett kunskapslyft ska
genomforas bland jobbtorgens aspiranter genom att fler platser erbjuds inom
arbetsmarknads- och vuxenutbildning. Vidare yrkas att jobbtorgens malgrup-
per renodlas, sé att enbart personer som har en rimlig chans att & jobb skrivs
in och slutligen att l&ngtidsarbetslosheten bland unga avskaffas genom att de
erbjuds utbildning, tillfdlliga anstéllningar eller praktikplatser inom staden.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
socialnimnden, Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd, Skiarholmens stadsdelsndmnd
och Alvsjo stadsdelsnimnd.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjidnsteutldtande daterat den 7 november 2011 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret konstaterar att utbildningsnivan pa de aspiranter som finns
pa Jobbtorg Stockholm ar 14g. Forskning samt arbetsmarknadsndmndens undersok-
ningar pévisar att utbildningsnivén har stor betydelse for om aspiranter blir kvar i
arbetsloshet eller ej. Stadsledningskontoret anser att jobbtorgen redan i dag analyserar
respektive aspirants utbildningsbehov samt erbjuder insatser som ska leda till arbete.
Exempel pa detta ar att studievigledarna pa jobbtorgen kan stodja aspiranten att ga
direkt till studier eller till att gora en studieplanering pa lite langre sikt &ven om det
kortsiktiga mélet kan vara egen forsérjning genom arbete. Jobbtorgen arbetar dven
aktivt med ett omfattande motivationsarbete for att f4 unga arbetsldsa att vilja utbild-
ning framfor en kortare utbildning som till exempel att lira sig kdra truck eller bli
viktare och liknande. Ovriga insatser som anvinds ir bland annat ”Prova-pa-studier” i
samarbete med savil folkhdgskolor som vuxenutbildningen samt ungdomsprojekt som
”FILUR” som arbetar med motiverande insatser for att asprianten ska fa béttre forut-



séttningar att vélja sin framtida vég via arbete eller studier. Genom att arbetsmarknads-
ndmnden bildades dkades dven forutsédttningarna till ndrmare samarbete mellan vuxen-
utbildning och arbetsmarknadsinsatser sa att fler arbetslosa ska kunna ndrma sig ut-
bildningssystemet.

Langtidsarbetslosheten bland ungdomar ar en mycket hogt prioriterad uppgift inom
staden. Arbetsmarknadsndmnden har tilldelats 26,9 miljoner kronor for ungdomsan-
stillningar med praktik dar 6ver 200 langtidsarbetsldsa unga erbjuds sex manaders
anstéllning inom staden. Resultaten av detta arbete &r mycket bra och av de som hittills
under 2011 hunnit avsluta sin ungdomsanstillning har 80 procent fatt fortsatt arbete i
nagon form eller gatt vidare till studier. Dessa insatser foreslas att utdkas under 2012
da ytterligare 7,0 miljoner kronor tillfors verksamheten. For personer som stér 1dngt
fréan arbetsmarknaden foreslas i budget 2012 att stadsdelsndmnderna tilldelas ytterliga-
re 23,3 miljoner kronor for att skapa insatser som ska forbereda dessa personer sa att
de kan delta i Jobbtorg Stockholms verksamheter.

Nir det giller andelen avslutade fran Jobbtorg dr det i dagsldget 68,3 procent av
samtliga aspiranter som avslutas fran jobbtorg inom en tolvmanadersperiod. Drygt 30
procent av aspiranterna har dirmed en inskrivningstid som &r ldngre 4n ett ar. Vidare
kan stadsledningskontoret konstatera att sjélvférsorjningsgraden bland de som avslu-
tats fran jobbtorg Stockholm generellt sitt &r relativt hog och ligger pé cirka 80 pro-
cent dven sex och tolv ménader efter avslut.

I riktlinjerna for ekonomiskt bistand stér att utgangspunkten &r att vuxenstuderande
inte stér till arbetsmarknadens forfogande och darfor inte ar beréttigade till
forsorjningsstod. Vuxenutbildning ska finansieras genom det statliga
studiemedelssystemet eller med aktivitetsstod via arbetsformedlingen.
Forsorjningsstdd ska som huvudregel inte beviljas som studiefinansiering for reguljar
utbildning da detta kan medfora en inlasningseffekt. Forsorjningsstdd kan beviljas vid
korta tidsbegrénsade kurser inom ramen for de insatser som erbjuds arbetslosa men
den sokande ska da nér som helst vara beredd att avbryta kursen for att pdbdrja ett
erbjudet arbete. Jobbtorgen erbjuder dérfor i dagslaget 3-4 ménaders
yrkesforberedande insatser dé detta dr vad som i normalfallet betraktas som
acceptabelt inom ramen for géllande riktlinjer for forsorjningsstod. Staden samverkar
ocksad med arbetsformedlingen for att aspiranter ska kunna fa tillgang till befintliga
arbetsmarknadsutbildningar dér den enskilde inte behover ta studielén utan kan delta i
yrkesinriktad utbildning med rétt till aktivitetsstod.

Riktlinjerna ger redan idag mojlighet att i undantagsfall, efter individuell
behovsprovning, bevilja ekonomiskt bistand for vuxenstudier, samtidigt som personen
anda alltid ska soka studiemedlets bidragsdel. Utifran detta anser
stadsledningskontoret att ingen revidering av riktlinjerna for ekonomiskt bistand

behovs i dagslédget dessutom strider det mot likstillighetsprincipen, det vill sidga



problemet med att forsorjningsstodstagare skulle kunna fa sin forsérjning av samhallet
under en utbildning, medan den rétten inte omfattar andra medborgare. Studier
finansieras med studiemedel lika for alla. Om samhillet vill ge fler lagutbildade battre
ekonomiska mojligheter till utbildning, s& bor detta i forsta hand ske genom
fordndringar i studiestodssystemet.

Stadsledningskontoret foreslar att motion (2011:44) av Karin Wanngard med flera

(S) om en mer langsiktig arbetsmarknadspolitik anses besvarad med hénvisning till
vad som anforts ovan.

Arbetsmarknadsnimnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt ssmmantriade den 8 oktober
2011 att forvaltningens tjansteutldtande utgor svar pd remissen.

Reservation anfordes av Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Karin Régsjo m.fl. (V), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Sara Pettigrew m.fl. (MP), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 20 september
2011 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen vill inledningsvis kommentera nagot kort avseende aspiranternas ut-
bildningsbakgrund samt andelen avslutade aspiranter i férhallande till avslutsorsaker.

Nér det giller utbildningsnivan for aspiranterna ar det dagsaktuella laget att det dr
ca 30 % av de inskrivna som har ldgre utbildning &n gymnasieniva. Ca 20 % har en
utbildningsniva som é&r ldgre 4n motsvarande 9-drig grundskola. (16 % av aspiranterna
saknar registrerad utbildningsniva).

USK (Utrednings- och statistikkontoret) har under 2010 gjort en analys avseende
vilka faktorer som mest paverkar aspiranternas forutsattningar att fa ett arbete. De
faktorer man utgér ifran ar kon, alder, fodelseland, vistelsetid i landet, utbildningsniva,
arbetslivserfarenhet de senaste fem aren samt bistdndstid fore inskrivning pé jobbtorg.
Vid en rangordning av de olika bakgrundsfaktorernas betydelse for att avslutas till
sjalvforsorjning kommer utbildningsnivan hogt. Kort bistandstid samt aspirantens
alder dr dock de enskilt tyngsta faktorerna.

Nir det giller arbetslosa ungdomar visar forskning och utvirderingar genomforda
av bland annat IFAU att utbildningsnivan har en stor betydelse for vilka ungdomar
som under l&ng tid blir kvar i arbetsloshet. Arbetsformedlingen framhéller att ett av
problemen pé Stockholms arbetsmarknad &r att ménga arbetssdkande har for laga



utbildningsnivéer i forhéllande till arbetsmarknadens behov. Utbildningens betydelse
for mojligheterna att fa ett arbete 1 Stockholm édr séledes stor.

Nir det géller andelen avslutade fran Jobbtorg 4r det i dagsldget 68,3% av samtliga
aspiranter som avslutas fran jobbtorg inom en tolvménadersperiod. Drygt 30 % av
aspiranterna har dirmed en inskrivningstid som ar langre &n ett ar.

Naér det giller hur manga som avslutas till arbete eller studier vill forvaltningen be-
tona att det inte dr mojligt att fa fram tillfredsstéllande statistik om enskilda avslutsor-
saker. Detta for att manga aspiranter ldmnar savil jobbtorg som forsorjningsstod utan
att meddela orsak. Normalt redovisar forvaltningen darfor resultat genom att mata
beroende av forsorjningsstod da detta bygger pa registersiffror som ar tillforlitliga.
Eftersom motionen tar upp fragan om avslutsorsaker vill forvaltningen &nda i detta
sammanhang kommentera detta.

Beréknat pa de som avslutats efter 12 manader 4r arbete den huvudsakliga avsluts-
orsaken (48 %) ddr avslutsorsaken ar kénd. Till studier gar ca 11 % av de avslutade.
En forhéllandevis stor del (22 %) har avslutningsorsak okénd. Da sjalv{orsorjnings-
graden dr hog dven i denna grupp finns det skl att anta att &ven i denna grupp finns
manga som fatt arbete och dérfor slutat utan att hora av sig till torgen. Forvaltningen
har inte mojlighet, och anser det inte heller 1dmpligt, att i efterhand gora efterforsk-
ningar om varfor enskilda individer inte 1dngre &r i behov av férsorjningsstod.

Nir det giller hallbarheten i jobbtorgens resultat avseende att bli kvar i sjalvfor-
sOrjning over langre tid s& visar USK:s analys i korthet att utbildningsnivén ar den
individspecifika faktor som, efter bistandstidens ldngd, mest paverkar risken att ater-
komma till jobbtorg. Generellt géller dock att sjalvforsorjningsgraden bland de som
avslutats fran jobbtorg Stockholm ér relativt hog och ligger pa ca 80 % &ven sex ma-
nader efter avslut.

Jobbtorgsorganisationen arbetar pa ett strukturerat sétt for att informera och vagle-
da aspiranter till studier. Samtliga jobbtorg har studie- och yrkesvégledare. I deras
arbete ingér att bedoma saval enskilda aspiranters intresse for utbildning som deras
utbildningsbehov. Vigledarna kan stddja aspiranten att ga direkt till studier eller till att
gora en studieplanering pa lite ldngre sikt &ven om det kortsiktiga mélet kan vara egen
forsorjning genom arbete. Vigledarna arbetar ocksa for att aspiranter ska kunna fa
tidigare erfarenheter och kunskaper validerade, &ven om mojligheterna till validering
fortfarande ar begransade. Forvaltningen bedomer att studie- och yrkesvigledarna ar
en central resurs inom jobbtorgsorganisationen.

Forvaltningen kan samtidigt konstatera att for ménga av aspiranterna upplevs inte
utbildning som nagot alternativ. Det krévs ofta ett omfattande motivationsarbete for att
fa dven unga arbetsldsa pa jobbtorgen att vélja utbildning framfor en kortare insats
som bedoms kunna leda till arbete som t ex truckutbildning, véktarutbildning och
liknande.

Framforallt nér det géller unga arbetar forvaltningen aktivt med bland annat ”Pro-
va-pa-studier” i samarbete med sévél folkhogskolor som vuxenutbildning for att den
unge ska & mojlighet att prova skola i en ny miljo for att ddrefter vaga ta steget att
bérja en utbildning av nigot slag. Aven ungdomsprojekt som “FILUR” arbetar med




motiverande insatser for att den unge ska f2 béttre forutsittningar att vilja sin framtida
vag via arbete eller studier.

Inom den nya arbetsmarknadsforvaltningen okar forutséattningarna till ndrmare
samarbete mellan vuxenutbildning och arbetsmarknadsavdelningen for att fler arbets-
16sa ska kunna nirma sig utbildningssystemet. Detta dr ett viktigt utvecklingsomrade.

Aven inom SFI pagar ett tydligt utvecklingsarbete for att erbjuda yrkesinriktad Sfi
for savil hogutbildade som personer med ligre utbildning. Aven hir vivs siledes
utbildning tydligt samman med arbetsmarknad.

Arbetsmarknadsinriktade utbildningar upplevs ofta av aspiranterna som en tryggare
vég dn mer allmén vuxenutbildning. Jobbtorgen kan erbjuda 3-4 ménaders yrkesforbe-
redande insatser. Forvaltningen samverkar ocksé med arbetsformedlingen for att aspi-
ranter ska kunna fa tillgéng till befintliga arbetsmarknadsutbildningar som kan vara
nagot ldngre och som ocksé ger ritt till aktivitetsstdd.

Nu géllande forsorjningsstodsriktlinjer ger mdjlighet att komplettera studiemedel
med forsorjningsstdd for personer som paborjar en utbildning inom yrkvux. I familjer
dér bada saknar arbete men dir den ena viljer att ta studiemedel for att studera finns
ocksé mojlighet att ge kompletterande forsorjningsstdd. Riktlinjerna ger dédremot inte
mojlighet att ldsa in hela utbildningar med forsorjningsstdod. Bakgrunden dr den grund-
laggande principen att langre utbildningar finansieras med studiemedel, lika for alla
medborgare och att forsdrjningsstddssystemet ska vara en kortsiktig stodform med
sikte pa sjélvforsorjning pa snabbast mojliga sitt.

Nir det giller fragan om Jobbtorgens malgrupper s visar resultaten frén Jobbtorg
Resurs att ett mycket individualiserat arbetssitt kan ge fler mdjligheter att komma ut i
arbete. Det &r dock viktigt att personer som i forsta hand &r i behov av behandling av
olika slag inte hinvisas till Jobbtorg utan far adekvat behandling av socialtjénsten eller
annan aktor.

Nir det giller langtidsarbetsldsheten bland ungdomar sa &r det en mycket hogt pri-
oriterad uppgift inom forvaltningen. Flera pagédende ungdomsprojekt tar sig an fragan,
liksom arbetet med Ungdomsanstillningar med praktik dér ca 200 langtidsarbetslosa
unga erbjuds sex ménaders anstillning inom staden. Resultaten av detta arbete ar
mycket bra och av de som hittills under 2011 har hunnit avsluta sin ungdomsanstall-
ning sa har 80 % fatt fortsatt arbete i ndgon form eller gatt vidare till studier.

Socialnimnden

Socialnimnden beslutade vid sitt sammantridde den 24 november 2011 att
forvaltningens tjansteutldtande utgor svar pa remissen.

Reservation anfordes av Roger Mogert m.fl. (S) och Inger Stark (V), bilaga 1.

Reservation anfordes av Stefan Nilsson m.fl. (MP), bilaga 1.



Scirskilt uttalande gjordes av Anna Konig Jerlmyr (M), Ann-Katrin Aslund
(FP), Stina Bengtsson (C) och Ewa Samuelsson (KD), bilaga 1.

Socialférvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 28 oktober 2011 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Hur stodet till den enskilde ska utformas for att stirka dennes moéjligheter att leva
ett sjdlvstindigt liv &r en av kidrnfrdgorna for socialtjénsten och for ekonomiskt
bistand. Enligt forvaltningens mening &r det emellertid inte sa att det &r fordndringar i
skrivningarna i stadens riktlinjer for ekonomiskt bistdnd som kommer att leda fram till
en 16sning i fraga om langsiktig sjalvforsorjning for arbetssokande.

Riktlinjerna bygger pa lag, rttspraxis och socialstyrelsens foreskrifter. De
forhallningssatt som beskrivs, exempelvis kravet pa att st till arbetsmarknadens
forfogande, att studier i forsta hand ska finansieras genom studiemedel och att insatser
ska utformas sé att den enskilde sé snart som mdjligt kan klara sin egen forsorjning, dr
hémtade fran Socialstyrelsens skrivningar och ddrmed géllande i samtliga kommuner.
Inte bara i Stockholms stad.

Det innebiar emellertid inte att det inte finns behov av en fortsatt utveckling av
arbetet med arbetssokande som uppbér ekonomiskt bistand. En angeldgen fraga
handlar om de praktiska arbetssitten och de insatser som erbjuds denna malgrupp.

De insatser som idag tillhandahalls behover i dn hogre utstrackning anpassas till
den enskildes individuella behov. Det ar langt ifran sjialvklart att vagen till
sjalvforsorjning ser likadan ut for alla — dven om de inledningsvis kan verka tillhora
samma malgrupp, som till exempel gruppen unga, langvarigt bistindsbehdvande eller
barnfamiljer. Det &r darfor avgdrande att de utredningar som gdrs om den sdkandes
behov dr gedigna. En sddan utredning &r ett kvalificerat socialt arbete som ska ha den
sokande i centrum och som denne genomgéende ska vara delaktig i. Kartliggningen
ska vara noggrant genomford och strukturerad och ge en tydlig bild av behoven. Valet
av insats ska alltid goras med hénsyn till den aktuella situationen och den enskildes
forutsdttningar.

Med anledning av detta kommer arbetsmarknadsforvaltningen och
socialforvaltningen gemensamt att inleda ett arbete for att forbattra samverkan mellan
jobbtorgen och stadsdelsforvaltningarna. I arbetet kommer att inga utveckling av
bedomningsinstrument, systematiska arbetsmetoder, utvirdering och individuellt
anpassade insatser for malgruppen . Ett av malen ar att undvika sé kallade

“reprisaktiviteter” som innebér att den arbetssdkande erbjuds samma insats upprepade



ganger trots att insatsen inte visat sig ge nagot resultat for denne. Vidare behdver

stadsdelsforvaltningarna verktyg for att pa basta sétt mota de personer som inte kan

hénvisas till jobbtorg pa grund av att de star for 1angt bort fran arbetsmarknaden.
Ovanstaende arbete forvintas leda till att fler av de arbetssdkande far rétt insats

fran borjan och att végen till varaktig sjalvforsorjning dérfor blir kortare.

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 3 no-
vember 2011 att forvaltningens tjdnsteutldtande utgor svar pa remissen.

Reservation anfordes av Mia Péaérni m.fl. (S), bilaga 1.
Reservation anfordes av Jakob Dencker m.fl. (MP), bilaga 1.
Reservation anfordes av Anki Erdmann m.fl. (V), bilaga 1.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 13 oktober
2011 har i huvudsak féljande lydelse.

1. Att riktlinjerna for ekonomiskt bistand omformuleras sd att fokus ska ligga pd att
undanrdja forsorjningshinder pa ett langsiktigt sdtt, som tar hédnsyn till forutsdtt-
ningarna for varje individ.

Det ér forvaltningens uppfattning att arbetet med att aktivera den enskilde och er-
bjuda honom eller henne forutséttningar att hivda sig pé arbetsmarknaden &r en forut-
séttning i den aktiva arbetsmarknadspolitiken och en férutsattning for att man ska
kunna tala om arbetslinjen. Forvaltningens arbete har den inriktningen att individer
skall ga frén bidrag till egen forsorjning. Att medverka till att individer &terupptar och
slutfor sina studier &r viktigt for att kunna ta sig ut pa den 6ppna arbetsmarknaden eller
till hogre utbildning.

Staden gar langt i sitt ansvar for att individer ska komma i arbete eller fa rehabili-
tering och nérmar sig alltmer arbetsformedlingens och/eller forsékringskassans an-
svarsomraden. Stadsdelsforvaltningens insatser koncentreras till de grupper som har
svérast att komma ut pé arbetsmarknaden. Det dr viktigt att samverkansformerna med
arbetsformedlingen och forsakringskassan fortsétter att utvecklas.

Enligt stadens riktlinjer for handldggning av ekonomiskt bistdnd ska forsorjnings-
stdd som huvudregel inte beviljas som studiefinansiering for reguljar utbildning efter-
som detta kan medfora en inlasningseffekt. Forsorjningstdd ska inte beviljas vid annat
an korta tidsbegransade kurser inom ramen for de insatser som erbjuds arbetslosa, dér



den sokande samtidigt soker arbete. Om en person i undantagsfall, efter individuell
behovsprovning, beviljas ekonomiskt stéd av socialtjansten for vuxenstudier ska denne
dnda alltid soka studiemedlets bidragsdel.

Av stadens riktlinjer framgér att yrkesvux dr en sérskild arbetsmarknadspolitisk
satsning pa yrkesinriktade kurser pa gymnasial nivd inom den kommunala vuxenut-
bildningen. Arbetslosa med forsorjningsstdd som i enlighet med upprattad arbetsplan
paborjar en kurs inom yrkesvux kan beviljas kompletterande forsorjningsstdod. Den
s6kande maste uppbéra studiemedlets bidrags- och lanedel samt eventuellt tilliggsbi-
drag for barn.

2. Att ett kunskapslyft genomfors bland jobbtorgens aspiranter, genom att fler plat-
ser erbjuds inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningen.

De individer som &r aktuella for Jobbtorg har mycket olika livssituationer och skif-
tande problematik. Det ligger en stor utmaning i att organisera arbetet s att individens
behov ar i fokus och att tita uppfoljningar sker sa att deltagarna inte blir anonyma och
forloras i hanteringen.

Det ér forvaltningens uppfattning att Jobbtorgen upphandlar utbildningar efter de
behov aspiranterna har och efter de resurser som finns, for att i forléngningen skapa
héllbara arbeten.

3. Attjobbtorgens mdlgrupper renodlas, sd att enbart personer som har en rimlig
chans att fa jobb skrivs in.

Nir det géller arbetet som bedrivs pa Jobbtorgen dr malet att 6ka antalet sjalv{or-
sorjande genom arbete eller studier. Jobbtorg har i uppdrag att samordna arbetsgivar-
och niringslivskontakter. Det dr forvaltningens uppfattning att Jobbtorgens arbete
préglas av standig metodutveckling for att forbéttra resultaten.

Det bor ndmnas att stadsdelsndmnderna fatt anslag till arbetsmarknadsétgérder for
att ordna insatser till personer som stér langt ifran arbetsmarknaden. Det dr viktigt att
utveckla och samordna dessa insatser sa att de blir sa effektiva som mojligt.

4. Att ldngtidsarbetslosheten bland unga avskaffas, genom att dessa erbjuds utbild-
ning, tillfilliga anstdllningar eller praktikplatser inom staden.

Att analysera utbildningsbehovet for de inskrivna pa Jobbtorgen ingér i Jobbtorgs
och utbildningsforvaltningens uppdrag. En individuell beddmning av en persons behov
och formaéga ska alltid goras. Samverkansarbetet mellan Jobbtorg och utbildningsfor-
valtningen ar darfor viktigt.

Forvaltningen har inget att erinra mot att langtidsarbetslosheten bland unga mins-
kas, genom att dessa erbjuds utbildning, tillfélliga anstallningar eller praktikplatser
inom staden.

Skirholmens stadsdelsnimnd

Skiirholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 27 oktober
2011 att forvaltningens tjansteutldtande utgor svar pa remissen.



Reservation anfordes av Robert Lagergren m.fl. (S) och Rudy Espinoza m.fl.
(V), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Rudy Espinoza m.fl. (V) och Robert Lagergren
m.fl. (S), bilaga 1.

Skirholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 7 oktober
2011 har i huvudsak féljande lydelse.

3. Attriktlinjerna for ekonomiskt bistand omformuleras s att fokus ska ligga pa att
undanrdja forsorjningshinder pa ett langsiktigt sétt, som tar hansyn till forutsétt-
ningarna for varje individ.

I motionen hénvisas till Jobbtorg Stockholms arsrapport 2009 och att de resultat
som redovisas i rapporten visar att riktlinjerna for ekonomiskt bistand har fatt stora
konsekvenser for arbetssdkande vid jobbtorgen och da bland annat betoningen pa att
”fokus ska ligga pa att undanréja forsorjningshindret och pa den snabbaste végen till
egen forsorjning. Detta innebar att individen kan fa vélja bort en dnskad insats till
forman for ett enkelt arbete”. I motionen ndmns fran rapporten att av de aspiranter som
lamnat jobbtorgen for att de fétt jobb har enbart 12 procent fatt jobb som uttryckligen
kraver “teoretisk specialistkompetens” eller “kortare hdgskoleutbildning”. Detta trots
att nastan 30 procent av de som ar inskrivna pa jobbtorgen har eftergymnasial utbild-
ning.”

Forvaltningens reflektioner:

Huvudansvaret for att ta tillvara pa den arbetskraft som finns ligger pa Arbetsfor-
medlingen i samverkan med arbetsgivare och utbildningsanordnare. Jobbtorgens éver-
gripande uppdrag ér att erbjuda aktiviteter och stod sé att de aspiranter som kommer
till Jobbtorget snarast mojligt ska fa ett arbete och kunna bli sjdlvforsérjande. Detta
hindrar inte att mdjligheterna till ett arbete inom aspirantens yrkesomrade kan komma
vid senare tillfélle.

Barn i laginkomsttagarfamiljer lyckas battre 4n barn i bidragstagarfamiljer - dven
om inkomstnivan ar lagre. Darfor &r det viktigt att man far ett arbete dven om det &r ett
laglonearbete. De flesta yrkesverksamma har borjat sitt arbetsliv med enkla korta arbe-
ten sé kallade genomgangsjobb. Dir skaffar man sig arbetslivserfarenhet och referen-
ser och lagger grunden for sitt drémjobb. Enligt socialtjanstlagen &r var och en i forsta
hand &r skyldig att sjdlv forsoka tillgodose sitt behov och att det ekonomiska bistdndet
ska vara en tillfallig hjilp. Forvaltningen 6nskar att fler bidragstagare far enkla jobb
som gér att forsorja sig pa och gor det mojligt att kvalificera in sig i arbetsloshetskassa
och socialforsakringssystemet.

For nagra kan deltagande i nagot projekt vara en vég. Sa har t ex Skdrholmens
stadsdelsforvaltning ett projekt tillsammans med Norrmalms stadsdelsforvaltning som
heter ”Projektet akademiker till akademiker”. Arbetsstidllen pa Norrmalm som har



rekryteringsbehov av personal med akademisk examen tar emot och erbjuder praktik
och mentorskap av anstédlld akademiker. Arbetsformedlingen i Skarholmen tar fram
lampliga kandidater.

Forvaltningens uppfattning ar att planeringen idag &r individuell och att ingen ar-
betslds vet idag om det arbete man erhaller kommer att vara langsiktigt. Fér den som
ar motiverad att utveckla sig finns végar att vilja utanfor forsérjningsstodet.

4. Att ett kunskapslyft genomf6rs bland jobbtorgens aspiranter, genom att fler

platser erbjuds inom arbetsmarknads- och vuxenutbildning.

I motionen uppges att majoriteten av de som lamnar jobbtorgen inte gér till jobb
och att det med all 6nskvérd tydlighet visar att jobbtorgen inte har rétt redskap for att
verkligen ta itu med arbetslosheten. En av orsakerna antas vara att 4 av 10 inskrivna
saknar grundldggande gymnasiekompetens och att fa jobb utan firdig gymnasieutbild-
ning ar svart. Detta skulle 14tt kunna &tgérdas genom att gora det mojligt for dessa
personer att ldsa in gymnasiet, eller fA ndgon annan lamplig utbildning. F4 aspiranter
(8%) far dock mojligheten att studera enligt motionen trots att det finns tomma gym-
nasieplatser pa Stockholms skolor. Dessa platser borde sjdlvklart erbjudas dem som
saknar gymnasieutbildning.

Forvaltningens reflektioner:

Hogutbildade har hogre forvarvsfrekvens jamfort med lagutbildade, vilket &r fallet
i varje stadsdelsomrade i staden. Det &r i huvudsak gymnasial utbildning som &r av
betydelse. Att ha eftergymnasial utbildningsniva jimfort med endast gymnasial utbild-
ning medfor inte lika stor 6kning av forvérvsfrekvensen som gymnasial utbildningsni-
vé i relation till hogst forgymnasial utbildningsniva. Ju hdgre andel utlandsfédda och
ju hogre andel med hogst forgymnasial utbildning i stadsdelomradet desto ldgre andel

forvérvsarbetande.
Utbildningsnivierna i staden ser olika ut.

Befolkningens (25-64 ar) hosta utbildningsniva 2009-12-31 (USK)

Skdrholmen  Norrmalm Hela staden
Folk- eller grundskoleutbildning 23 % 5% 11 %
Gymnasieutbildning 40 % 26 % 33%
Eftergymnasial utbildning 33 % 67 % 53 %
Uppgift saknas 5% 2% 2%

De krav som stills pa en arbetssokande ar oftast adekvat utbildning, arbetslivserfa-
renhet, god kunskap i svenska spraket och social kompetens.

Pé varje Jobbtorg finns studie- och yrkesvégledare som informerar om studier och
motiverar aspiranterna att utbilda sig. Anledningen till att man inte avslutats fran Jobb-

torgen for studier kan bero pa att aspiranterna inte &r kvalificerade for arbetsmark-



nadsutbildning eller gymnasieutbildning. Flera av Jobbtorgens avrop innehéller utbild-
ning och i manga fall med inslag av svenska spréket. En del aspiranter kombinerar
jobbsdkeri pa Jobbtorget med att studera pa sfi dir utbildning finns pé olika nivéer och
med olika inriktningar. Kortare utbildningar ordnade av Rekryteringsprogrammet i
néra samarbete med arbetsgivare som leder till anstéllning kan vara ett komplement till
Jobbtorgets uppdrag. Sociala foretag kan vara ett annat sitt for aspiranter som vill
jobba men som inte ser en gymnasieutbildning som ett ndbart mal. Vuxenutbildning,
Arbetsmarknad och Sfi finns nu samlade pé arbetsmarknadsforvaltningen under sam-
ma ledning och detta kan leda till en mer sammanhallen satsning for aspiranterna pa
Jobbtorgen.

Det finns ett stort utbud i var reguljira verksamhet.

5. Att jobbtorgens malgrupper renodlas, sé att enbart personer som har en rimlig

chans att fa jobb skrivs in.

I motionen konstateras att 23 procent av de inskrivna pa Jobbtorgen 2009 var per-
soner som nyligen fatt uppehallstillstand. Det dr tveksamt om det, varken samhélls-
ekonomiskt eller ménskligt, dr den bésta politiken att prioritera att de snabbt kommer
ut i okvalificerade jobb. En mer 14ngsiktig strategi skulle vara att utgé fran aspiranter-
nas tidigare erfarenheter och intressen, och dir sa behdvs, erbjuda viss utbildning i
anknytning till detta. Ungdomar under 25 som saknar fullstdndig gymnasiekompetens
borde enligt motionen fa mojlighet att komplettera gymnasiet, istéllet for att fokus ska
ligga pa att de sa snabbt som mdojligt ska komma ut i “enkla arbeten”. Personer som
inte har en rimlig chans att i jobb, och vars problematik Jobbtorgens personal inte har
kompetens att hantera, bor inte skrivas in pd Jobbtorgen enligt motionen.

Forvaltningens reflektioner:

Jobbtorgen ska inte vara ytterligare en Arbetsformedling som arbetar med
dem som stir nirmast arbetsmarknaden. Syftet med Jobbtorgens verksamhet ir
att forstirka stadens insatser for att fler arbetslosa ska komma ut i arbete, och
diirmed minska stadens kostnader for forsorjningsstod. Onskemalet frin stadsde-
larna ér att antalet platser pa Jobbtorg Resurs utokas. Arbetsformedlingens 6ns-
kemal ar att Jobbtorgen ska ta 6ver stod och uppfoljning av de arbetslosa som
har ekonomiskt bistand och tillhor jobb- och utvecklingsgarantin, Fas 3. De som
deltar i Fas 3 och inte tidigare varit kvalificerade for a-kassa blir beroende av
ekonomiskt bistand.

Forvaltningen menar att Jobbtorgens malgrupper ér renodlade. Erfarenheten har
lart oss att ingen riktigt kan sdga vem som star ndrmast arbetsmarknaden. Individuella
planer gors med den enskilde och det finns ménga mdjligheter att hitta bra delmal till
egen forsorjning. Utbudet av “enkla arbeten” &r alldeles for litet for att aspiranter ska
tvingas ut i dem. Forvaltningen anser att ju forr en nyanldnd kommer i kontakt med
Arbetsformedling och Jobbtorg desto battre ar det. Individuella planer skrivs utifran
individens forutsittningar och mélet &r egen forsorjning.



6. Att langtidsarbetslosheten bland unga avskaffas, genom att dessa erbjuds ut-

bildning, tillfélliga anstillningar eller praktikplatser inom staden.

I motionen framhalls att genom en aktiv politik riktad mot langtidsarbetslosa
ungdomar kan antalet arbetslosa ungdomar visentligt minska. Forskning visar
att erfarenheter av att sta utanfor arbetsmarknaden som ung sitter djupa spar,
bland annat genom att kraftigt 6ka risken for att vara arbetslos dven senare i
livet. Detta maste motverkas genom att unga langtidsarbetslosa erbjuds jobb,
praktik eller utbildning av staden.

Forvaltningens reflektion:

Ungdomar ir en prioriterad grupp och manga insatser finns redan idag att
vilja pa genom Arbetsformedling, Jobbtorg och utbildningsanordnare. I Skir-
holmen samarbetar Socialtjéinst, Arbetsformedling och Jobbtorg for att lingtids-
arbetslosheten bland ungdomar ska minimeras. Ungdomarna uppmuntras till att
utbilda sig och i forsta hand fullfélja sina gymnasiestudier.

Forvaltningens forslag till beslut:

Att de reviderade riktlinjerna for handliggning av ekonomiskt bistind frin

2010-05-24 som ersitter riktlinjer fran 2007-10-01 behalls. Mdjligheter finns
att gora individuella planer som ér lingsiktiga med nu géillande riktlinjer i sam-
arbete med individen, Arbetsformedling, Jobbtorg och Socialtjinsten dar indivi-
den hittar hallbara sitt att forsorja sig, eftersom ekonomiskt bistand ar avsett att
vara en tillfillig 16sning.

Alvsjo stadsdelsnimnd

Alvsjé stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 24 november
2011 att forvaltningens tjansteutldtande utgor svar pa remissen.

Reservation anfordes av Majvi Andersson m.fl. (S) och Sebastian Wiklund
(V), bilaga 1.

Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 8 november 2011
har i huvudsak foljande lydelse.

1. Riktlinjerna for ekonomiskt bistand omformuleras sa att fokus ska ligga pd att
undanrdja forsorjningshinder pa ett langsiktigt sdtt, som tar hédnsyn till forutsdtt-
ningarna for varje individ.

Jobbtorgens dvergripande uppdrag dr att erbjuda aktiviteter och stdd sé att de som
kommer till Jobbtorget snarast mojligt ska fa ett arbete och kunna bli sjélvforsorjande.
De flesta yrkesverksamma har borjat sitt arbetsliv med enkla korta arbeten s.k. ge-
nomgangsjobb. Detta hindrar inte att mojligheterna till ett arbete inom bidragstagarens
yrkesomrade kan komma vid ett senare tillfélle. Det dr ddrmed 6nskviért att fler bi-



dragstagare far enklare jobb som gér att forsorja sig pa och gor det mojligt att kvalifi-
cera in sig 1 arbetsloshetskassa och socialforsakringssystemet.
2. Ett kunskapslyft genomfors bland jobbtorgens aspiranter, genom att fler platser
erbjuds inom arbetsmarknads- och vuxenutbildning
De krav som stélls pa en arbetssokande ar oftast adekvat utbildning, arbetslivserfa-
renhet, god kunskap i svenska spraket och social kompetens. Pa varje Jobbtorg finns
studie- och yrkesvigledare som informerar om studier och motiverar bidragstagaren
att utbilda sig. Vuxenutbildning, Arbetsmarknad och Sfi finns nu samlade under sam-
ma ledning pa arbetsmarknadsforvaltningen och detta kan leda till en mer sammanhal-
len satsning for bidragstagaren pa Jobbtorgen.
3. Jobbtorgens mdlgrupper renodlas, sd att enbart personer som har en rimlig chans
att fa jobb skrivs in
Jobbtorgen ska inte vara ytterligare en Arbetsformedling som arbetar med dem
som star narmast arbetsmarknaden. Syftet med Jobbtorgens verksamhet &r att forstirka
stadens insatser for att fler arbetslosa ska komma ut i arbete. Jobbtorgens malgrupper
ar redan renodlade. Forvaltningen menar att ju férr en nyanland kommer i kontakt med
Arbetsformedlingen och Jobbtorg desto battre &r det. Individuella planer skrivs alltid
utifrén individens forutséttningar och malet dr egen forsorjning.

4. Langtidsarbetslosheten bland unga avskaffas, genom att dessa erbjuds utbildning,
tillfilliga anstdllningar eller praktikplatser inom staden.

Ungdomar &r en prioriterad grupp och ménga insatser finns redan idag att vilja pa
genom Arbetsformedling, Jobbtorg och utbildningsanordnare. I detta ssmmanhang vill
forvaltningen sérskilt peka pa vikten av en fungerande samordning av det kommunala
uppfoljningsansvaret for ungdomar 16-19 ar.

Sammanfattningsvis anser forvaltningen att méjligheter finns att gora individuella
planer som ar langsiktiga med nu gillande ritlinjer i samarbete med bidragstagaren,
arbetsformedling, Jobbtorg och socialtjansten dér individen hittar hallbara sitt att for-
sOrja sig, eftersom ekonomiskt bistand &r avsett att vara en tillfallig 16sning. Utifrén
detta menar forvaltningen att riktlinjerna for handlédggning av ekonomiskt bistand fran
2010-05-24 inte behdver revideras.

Forvaltningen foreslar ddrmed att stadsdelsndmnden dverldmnar detta tjédnsteutld-
tande som svar pa remnissen.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Arbetsmarknadsnimnden
Reservation anfordes av Jan-Olof Gustavsson m.fl. (S) enligt foljande.

Forvaltningen pekar i sitt forslag pa flera av de goda insatser som redan idag
genomfors som tillexempel att man anstillt 200 langtidsarbetsldsa ungdomar och att
man genom jobbtorgen forsdker inspirera “aspiranter” att ansokta till utbildningar.
Detta dr bra atgirder men det racker inte. Motionen foreslar bland annat ett kunskaps-
lyft genom arbetsmarknad och vuxenutbildning. Motionen foreslar ocksa en inrikt-
ningsfordndring dar jobbtorgens malgrupper renodlas. Det dr inte rimligt att personer
med mycket svara problem som jobbtorgen inte har kompetens att hantera och mycket
sma chanser till jobb hamnar i jobbtorgets verksamhet.

att delvis bifalla forvaltningens forslag till svar p4 motionen.
att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att bifalla
motionen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Karin Réagsjo (V) enligt foljande.

Det ér uppenbart att utbildning &r nyckeln till arbete och egen forsorjning. Att 30
% av deltagarna pé jobbtorgen har en utbildningsniva under gymnasieniva samt att 20
% har en utbildningsniva som ar kortare &n motsvarande 9-ars grundskola visar pa
mycket stora behov av basal grundutbildning.

I de analyser som USK har gjort &r sjalvklart kort bistandstid en tung enskild faktor
for att fa jobb. Men en gymnasieutbildning blir det kort bistandstid.

Utbildning &r en klassfraga som mycket starkt bidrar till att &ven arbetsloshet dr en
klassmarkor. Sambandet &r glasklart.

Det &r ett mycket stort misslyckande att Stockholms Stad inte har lyckats leverera
utbildning till de unga personer som nu tvingas ga pa forsorjningsstod och blir “aspi-
ranter” pa jobbtorgen.

Fragan &r nu vad vi ska erbjuda dem? All forskning pekar pa att utbildning ar en
central faktor for att fa faste pa arbetsmarknaden. Det borde foranleda till att vi i
Stockholm sag &ver vad vi erbjuder for végar att ga vidare.

Korta kurser eller en utbildning som ger storre valmgjligheter genom livet.

Att ha misslyckats i skolan &r en faktor som starkt paverkar en individs sjélvfortro-
ende och psykiska hilsa.

Sjélvklart ar det sé att de “aspiranter” som nu befinner sig pa jobbtorgen inte ska
tvingas in i studier ddremot borde vi kunna ge forutséttningar att genom jobbtorgen
erbjuda basstudier med bibehallet forsorjningsstod.



Ungdomsarbetslosheten dr mycket hog i Stockholm, detta borde foranleda stora
satsningar pa utbildning, tyvarr aterfinns inte det i den budget som alliansen presente-
rade den 12 oktober.

Sdrskilt uttalande gjordes av Sara Pettigrew m.fl. (MP) enligt foljande.

Att till varje pris fa ut en aspirant i arbete &ven om arbetet dr av mer kortsiktig ka-
raktér &r inte alltid den mest héllbara atgérden i langden.

Stockholm é&r en region dér utbildningskraven ar hoga och dér de med lagst utbild-
ning drabbas hardast. For att frimja att de som inte har grundlédggande grund- och
gymnasiekompetens bor insatser fokuseras pa att hjélpa dessa individer tillgodogora
sig detta krévs ekonomiskt bistdnd som inte behover éterbetalas till den studerande och
en ndra samverkan mellan Jobbtorgen och lokala utbildningsanordnare.

Socialndimnden

Reservation anfordes av Roger Mogert m.fl. (S) och Inger Stark (V) enligt
foljande.

1. Socialnimnden bifaller motionen.
2. Déarutover anfors foljande.

Svaret pa motionen ér lite otydlig, vi saknar fortfarande en rod trad som fokuserar
pa langsiktighet. Motionen lyfter fram ett behov av langsiktigt tinkande vad géller
individerna som dr beroende av forsorjningsstod. Langsiktighet dr viktigt ur manga
aspekter, dels handlar det om att atgérda det kompetensbehovet som finns pa arbets-
marknaden, den sé kallade missmatch. Och dels handlar det om resurssldseri nar man
inte tillvaratar ménniskors formaga att utbilda sig och komma in pa arbetsmarknaden.
Tyngdpunkt borde med andra ord ligga pa att utbilda ménniskor, det blir bade effekti-
vare for individen och kommunen.

Reservation anfordes av Stefan Nilsson m.fl. (MP) enligt foljande.

1. Socialndmnden beslutar att delvis tillstyrka motionen
2. Diérutdver anfora foljande:

I Stockholm maste alla ha en vég in och en plats pd arbetsmarknaden. Stockholm
stad ska skapa forutséttningar for individen att hamna i rétt jobb — ett arbete dér invid-
iden och ddrmed samhaillet utnyttjar hela sin potential. Stockholm ska ha en inklude-
rande arbetsmarknad dér det finns mojligheter till omstéllning under arbetslivet.

Stadens arbetsmarknadsétgarder ska vara malmedvetna och effektiva. Oavsett om
en person star ndra eller langt ifrén egen forsorjning ska insatserna vara utformade sa
att han eller hon hittar sin kortaste vég till ratt jobb. Individen ska inte behdva lagga tid



pa komplicerade kontakter med olika institutioner och myndigheter. En organisatorisk
forandring ska genomforas sa att det istéllet for nuvarande fem jobbtorg (sju med filia-
lerna) inréttas “En-dorr-in”-verksambheter i varje stadsdelsomrade. Detta for att 6ka
tillgéngligheten och moéta de skilda behov som finns i olika omraden.

”En-dorr-in”-verksamheterna ska organisatoriskt och demokratiskt tillhdra respek-
tive stadsdelsndmnd. Verksamheterna ska omfatta alla arbetsldsa, &ven dem som star
allra langst fran arbetsmarknaden och dem som é&r i behov av rehabiliter-
ing. Verksamheterna ska ha ett utékat och gott samarbete med olika aktérer sdisom
Arbetsformedlingen, landstinget (sérskilt psykiatrin), nédringslivet och antidiskrimine-
ringsbyraer. For att skapa fler ingdngar och arbetstillfallen hos en bredd av arbetsgiva-
re krévs ett aktivt arbete gentemot lokala arbetsgivare for att synliggora de arbetsso-
kandes kompetens och mdjligheter.

Invididen ska genom arbetsmarknadsétgérder och utbildningar kunna ta de steg
som kravs for att hamna i rétt jobb — jobb som motsvarar den egna kompetensen och
som &r héllbara. Arbetet med uppfoljning av unga i dldern 16-19 ar ska prioriteras, alla
ska ges stod i att f& gymnasiekompetens och arbetslivserfarenhet i form av sommar-
jobb eller praktik.

Staden ska genomfora en kraftfull satsning som skapar fler jobb &t unga. Satsning-
en ska innehélla en bredd av arbetsmarknadsétgérder, exempelvis praktikplatser och
sociala kooperativ for unga utan fullgjord skolgdng samt en satsning pa foretagande i
socialt utsatta omraden. Samtidigt ska antalet sommarjobb for ungdomar 6ka, bade
inom stadens verksamheter och i privata foretag.

Staden ska genomfora extra satsningar for att minska den langvariga arbetsloshe-
ten. Det behovs individuella insatser dir sociala foretag kan vara en del av 16sningen.

Stockholms stad ska ha en inkluderande arbetsmarknad for integration och mot
diskriminering. Personer med svensk bakgrund, sarskilt mén, har i forhallande till
andra méanga fordelar i arbetslivet. Stockholm stad ska verka for att alla ska ha goda
mdjligheter att utifrén sina forutsittningar fa ett gott arbetsliv, detta kan krdva positiv
sarbehandling med héansyn till exempelvis etnicitet. Personer med funktionsnedsétt-
ning kan méta onddiga hinder, vilket vi ser i en lagre sysselséttningsfrekvens dn for
ovriga befolkningen.

Staden ska anstilla fler personer med funktionsnedséttning pa alla nivaer och bli
battre pa att samarbeta med Almi Foretagspartner/IFS (Internationella Foretagarfore-
ningen i Sverige) for att underlétta for lantagare vars affarsidé har svért att fa gehor pa
den ordinarie bankmarknaden. Staden ska dven ta fram och implementera strategier for
att bryta den konssegregerade arbetsmarknaden.

Séirskilt uttalande gjordes av Anna Kénig Jerlmyr (M), Ann-Katrin Aslund
(FP), Stina Bengtsson (C) och Ewa Samuelsson (KD), enligt f6ljande.

Magjlighet till arbete och egen forsorjning &r en nyckelfaktor for att leva ett fritt,
delaktigt och rikt liv. Darfor ar det angelédget att arbetssokande kan bli sjalvforsorjan-



de. Valet av insats ska goras med hénsyn till individens aktuella situation och forut-
séttning, da végen till sjalvforsorjning inte ser lika ut for alla. En forbattrad samverkan
mellan jobbtorgen och stadsdelsforvaltningarna &r, precis som forvaltningen konstate-
rar, onskvard.

Personer med funktionsnedsittning har sérskilt svart att komma in pa arbetsmark-
naden. Av ”Program for delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2011-
2016 framgér att alla ndimnder och styrelser ska frimja mojligheten till anstéllning,
praktikplatser och sommarjobb. I budgeten for Stockholms stad 2012 framhalls att
staden ska anstilla fler personer med funktionsnedsittning. Genom att uppna dessa
mal och ambitioner kommer vi att minska ldngtidsarbetsldsheten for en av de grupper
som har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd
Reservation anfordes av Mia Pddrni m.fl. (S) enligt foljande.

Forslag till beslut:

Att tillstyrka motionen

Dérutover anfora foljande:

I vér stadsdel har vi en mycket hog arbetsloshet, manga kénner sig lasta och ham-
nar i en ond cirkel av praktikplatser, FAS3 jobb och annat. Tyvérr leder det alltfor
séllan till ett reguljart arbete.

Vi har bade ungdomar och vuxna langtidsarbetslosa som behdver stod for att fa ett
arbete. Sarkilt viktigt dr den gruppen som star langt ifran arbetsmarknaden och beho-
ver direkt riktade atgérder for att fa ett arbete eller praktikplats.

Ungdomar &r en grupp som 4r i stort behov av ett arbete. Dar maste vi satsa pa att
ge dem mojligheter att komplettera sina betyg fran bade grundskola och gymnasieniva
och erbjuda dem olika utbildningar. Att inte satsa pa att gora ungdomar géngbara pa
arbetsmarknaden kan inte vara ndgot annat dn bade ostrategiskt och oekonomiskt.
Stockholms kommun &r en rik stad och skulle kunna se till att de langtidsarbetslosa
ungdomarna far anstéllningar, bland annat i stadens regi. Detta maste dock goras pa-
rallellt med andra insatser. Alla som far ett tillfélligt arbete genom staden maste ocksa
fa en kontaktperson och/eller coach som samtidigt hjilper ungdomen ifraga att lagga
upp en mer langsiktig plan for sitt arbetsliv.

Niér det géller jobbtorgens uppdrag kan vi inte annat &n halla med motionéren. Det
ar orimligt att jobbtorgen ska arbeta med en s& bred mélgrupp som de gor idag. An-
véand jobbtorgen till dem som har en rimlig chans att fa arbete.

Om staden ska lyckas med att minska arbetslosheten i dessa grupper maste ett in-
tensivt och langsiktigt arbete for att stirka relationerna till de privata arbetsgivarna
goras, for detta méste avsittas resurser.

Ett annat hinder denna grupp méter i arbetsmarknaden ar den diskriminering av
ménniskor med annan bakgrund 4n svensk. Detta behdver vi motverka genom att se



alla ménniskor som bor i Sverige som en tillgang. Det kréver bade att staden tar sitt
ansvar genom att sjdlva arbeta aktivt mot strukturell diskriminering men ocksa att man
pa olika sétt arbetar mot privata arbetsgivare for att hoja kunskapsnivan.

Reservation anfordes av Jakob Dencker m.fl. (MP) enligt f6ljande.

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden beslutar

att delvis godkinna forvaltningens forslag till beslut
att delvis godkdnna motionen
att dérutover anfora

Vi stdder delvis motionen, men ar kritiska béade till jobbtorgens verksamhet och
mot den s.k. arbetslinjen som sadan.

Jobbtorgen skapar inte i sig nya jobb, det dr visst bra om de kan hjélpa arbetslosa,
t.ex. genom att hénvisa till lamplig utbildning, finansierad inom ramen for jobb och
utvecklingsgarantin — en beteckning som &r en form av nysprak eftersom man varken
kan garantera jobb eller annan meningsfull sysselséttning.

Arbetslosheten ar ett strukturellt problem och beror inte i forsta hand pa att folk
generellt har for dalig utbildning eller skriver for daliga CV:s.

Ett sitt att skapa nya jobb dr att satsa pa grona jobb, t.ex. genom miljéanpassad
upprustning av miljonprogramsomraden, dér lokala foretag och boende engageras. Ett
annat ir klimatsatsningar som utbyggnad av jarnvagsnitet, etc.

Det ar ocksa mojligt att dela pa de jobb och den arbetstid som finns, sa att ingen
behover tvingas jobba mer dn vad som dr nyttigt for dem, medan andra bestraffas ge-
nom arbetsldshet, utslagning och utanforskap.

Reservation anfordes av Anki Erdmann m.fl. (V) enligt f6ljande.

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden tillstyrker motion av Karin Wanngérd m.fl.
Darutover vill vi framfora foljande:

Foregangaren till dagens jobbtorg var arbetsmarknadsverksamheten i Skarholmen.
Denna sagades totalt vid en utvérdering som gjordes. Sjilva idén om att ménniskor ska



tvingas sitta pa ett stille, oavsett vad det kallas, for att soka jobb som inte finns, leder
varken till att de far jobb eller utvecklas, snarare blir ménniskor kriankta och illa. be-
handlade. Man maéste ordentligt utvdrdera och analysera jobbtorgen Det finns andra
bittre och virdigare sétt att stodja ménniskor att komma ut pé arbetsmarknaden.

Manga av de som idag &r inskrivna vid jobbtorgen upplever att de skickas pa me-
ningsldsa kurser som de inte forstar malet med. Ett sddant exempel ar kurser ddr man
fatt sitta och méla med fingerféarg! De kurser som jobbtorgen skickar sina aspiranter
till maste ha tydliga mal och vara ett steg pa vigen till arbete. Jobbtorgen maste ocksa
vara noga med vilka kurser de kdper in och kontrollera att de verkligen haller vad de
lovar. Att ge aspiranterna mdjligheter att 1dsa in grundskola och gymnasium eller
komplettera sin utbildning pa annat relevant sitt dr seridsa och tydliga steg pa vigen
mot en héllbar anstéllning.

Om man ser att det finns ménniskor som stér s& langt fran arbetsmarknaden att det
verkar orimligt att de ndgon gang ska fa ett jobb ar definitivt inte jobbtorg den ritta
platsen for dem. Istéllet borde man titta pa sociala kooperativ som ett alternativ for de
som stér langst ifran arbetsmarknaden.

Skirholmens stadsdelsnidmnd

Reservation anfordes av Robert Lagergren m.fl. (S) och Rudy Espinoza m.fl.
(V) enligt foljande.

Forslag till beslut

Mot bakgrund av den redogorelse som forvaltningen lamnade till stadsdelsnamn-
den 2011-09-29 Dnr. 6/991-2011 ”Angéaende de vaxande inkomstskillnaderna i Stock-
holm och den 6kande arbetslosheten i Skdrholmen”

stoder vi till fullo motion 331-1226/2011 om en mer langsiktig arbetsmarknadspo-
litik.

Sdrskilt uttalande gjordes av Rudy Espinoza m.fl. (V) och Robert Lagergren
m.fl. (S) enligt f6ljande.

Syftet for motionen &r att anpassa stadens arbetsmarknadsprogram till en mer rea-
listisk och praktisk fornyelse. Trots att det finns omfattande regelverk fran arbetsfor-
medlingen, socialtjansten samt riktlinjer inom Stockholm stad for att ser till att bi-
dragstagare star till arbetsmarknadens forfogande och aktivt soker jobb sa har arbets-
16sheten 6kat i Skdrholmens stadsdel. Dessutom sé ar en véldigt lag andel arbetslosa



med i A-kassan, vilket leder till att manga far soka hel eller delvis forsorjningsstod.
Det leder att problemen transporteras fran statlig nivé till stadsdelsniva. Antal hushéall
som réknas som langtidsberoende av ekonomiskt bistand har inte heller minskat.

Var roll i oppositionen &r att 14gga fram de politiska forslagen, bevaka samt kritise-
ra. Vi tror inte pa en sé restriktiv arbetsmarknadspolitik mot de som &r mest utsatta i
samhillet kommer att ge oss de dnskade resultaten. Det dr ofornekligt att utbildnings-
niva har en stor betydelse for att fa tillgang till ett jobb och det sé att manga att de som
kallas aspiranter pa jobbtorget har en ldgutbildningsniva i forhéllande till marknadens
behov. De siffrorna som forvaltningen presentera vad det giller utbildningsnivaer &r
inte aktuella i dagens lage kan det ser &nnu hogre det antalet av sokande som saknar
grund och gymnasium utbildning.

Att fokus ska ligga pa att undanrdja forsorjningshinder pa ett langsiktigare sétt,
som tar hdnsyn till forutséttningarna for varje individ dr méanskligare &n att forsoka bli
av med de som har forsorjningsstdd utan att 6ka arbetssdkandes mojlighet till flexibili-
tet och rorlighet pa arbetsmarknaden, genom en lamplig utbildning. En inlésningsef-
fekt sker utan att nimnden kan uppna sin mélséttning om detta inte uppnas. Att inve-
stera i kunskap é&r alltid relevant, dessutom &r det uppenbart att manga av de arbetslosa
som idag &r inskrivna pa jobbtorget saknar relevant utbildning.

Vi har last tjansteutldtande DNR 1.6-0157/20011 fran Arbetsmarknadsférvaltning-
en, och kunnat konstatera att dir ar utlatandet pa en mer neutral ton. Vi kan ocksa
konstatera att ndgra av mitviardena anvénda inte 4r aktuella. Det skulle ge en mer
transparent och opartisk utlditande om man efterstriavar att halla samma sakliga och
faktaméssiga grund.

Alvsjé stadsdelsnimnd

Reservation anfordes av Majvi Andersson m.fl. (S) och Sebastian Wiklund (V)
enligt foljande.

Reservation mot nimndens beslut.



Bilaga 2
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2011:44 Motion av Karin Wanngird m.fl. (S) om en mer ling-

siktig arbetsmarknadspolitik
Dnr 331-1226/2011

Den borgerliga majoriteten fattade 2007 beslut om nya riktlinjer f6r ekono-
miskt bistind. De nya reglerna betonar bland annat att fokus ska ligga pa att
undanréja forsorjningshindret och pad den snabbaste vdgen till egen forsorj-
ning. Detta innebér att individen kan fa vélja bort en 6nskad insats till forméan
for ett enkelt arbete.”

Detta har fatt stora konsekvenser for arbetssokande vid jobbtorgen. Av
arsrapporten for jobbtorgen 2009 framgar att av de som ldmnat jobbtorgen for
att de fatt jobb har enbart 12 procent fatt jobb som uttryckligen kriaver teore-
tisk specialistkompetens” eller “kortare hogskoleutbildning”. Detta trots att
néstan 30 procent av dem som r inskrivna pé jobbtorgen har eftergymnasial
utbildning.

Majoriteten av de som limnar jobbtorgen gir dock inte till jobb. Ar 2009
fick bara 18 procent av de inskrivna vid jobbtorgen jobb. Hélften av aspiran-
terna &r fortfarande inskrivna efter ett ar. Det visar med all 6nskvérd tydlighet
att jobbtorgen inte har rétt redskap for att verkligen ta itu med arbetslosheten.
4 av 10 inskrivna pa jobbtorgen saknar grundliggande gymnasiekompetens.
Att fa jobb utan fardig gymnasieutbildning ar pa dagens arbetsmarknad myck-
et svart. Arbetslosheten dr mer 4n dubbelt sd hog bland personer med hogst
grundskoleutbildning, jimfort med gymnasieutbildade.

I den stora gruppen jobbtorgsaspiranter utan gymnasiekompetens ar det
framsta skélet att de saknar jobb just bristande utbildning, inte sociala pro-
blem. Det skulle vara létt att atgérda, helt enkelt genom att géra det mgjligt for
dessa personer att antingen ldsa in gymnasiet, eller fi nidgon annan ldmplig
utbildning.



Denna mdjlighet far dock en mycket liten andel av jobbtorgsaspiranterna.
Ar 2009 fanns det omkring 4400 inskrivna pa jobbtorgen utan firdig gymna-
sieutbildning, men under perioden juni 2009-maj 2010 fick enbart 363 aspiran-
ter ( 8 procent) frén jobbtorgen mojlighet att delta 1 utbildning, enligt statistik
frdn davarande socialtjénst- och arbetsmarknadsforvaltningen. Detta trots att
det fanns tomma gymnasieplatser pd Stockholms skolor. Det borde vara en
sjilvklarhet att tomma platser erbjuds dem som saknar gymnasieutbildning.
Till detta ska ldggas att den borgerliga majoriteten de senaste dren ocksa skurit
kraftigt p4 Komvux, vilket lett till att antalet platser minskat med 30 procent.
Utbildningsmgjligheterna i Stockholms stad har alltsd krympt pd flera sitt.
Denna utveckling maéste brytas. Fler arbetslosa stockholmare maste erbjudas
adekvat utbildning.

Vidare kan konstateras att 23 procent av de inskrivna péa jobbtorgen 2009
var personer som nyligen fatt uppehallstillstdnd. Det ar tveksamt om det, var-
ken samhillsekonomiskt eller ménskligt, &r den bésta politiken att prioritera att
de snabbt kommer ut i okvalificerade jobb. En mer langsiktig strategi skulle
vara att utgd frén aspiranternas tidigare erfarenheter och intressen, och, dir sa
behdvs, erbjuda viss utbildning i anknytning till detta.

Detsamma géller de 20 procent av aspiranterna som &dr under 25 ar. Nistan
hilften av dem saknar fullstdndig gymnasieutbildning. Dessa personer borde fa
mdjlighet att komplettera gymnasiet, istillet for att fokus ska ligga pa att de sa
snabbt som mojligt ska komma ut i ”enkla arbeten”. Detta handlar om ménni-
skor som ska vara ute i arbetslivet i decennier.

Bilden av att jobbtorgen inte har ritt redskap for att 1dngsiktigt bryta aspi-
ranternas arbetsloshet forstirks av en ansdkan om medel fran Europeiska soci-
alfonden som Stockholms stad har gjort:

”Léangtidsarbetslosa personer inskrivna pa Jobbtorg Stockholm har svért att
fa ett arbete men det dr néstan lika svart for dem att behélla det [...] Erfarenhe-
terna visar att praktikplatser och subventionerade jobb som anvinds av Jobb-
torgen, Arbetsformedlingen och arbetsgivare har i vissa fall motsatt effekt &n
den forvéntade. I vissa fall anviands dessa dtgirder for att ticka tillfallig perso-
nalbrist utan avsikt att anstélla praktikanten vilket leder till besvikelser hos
deltagarna och minskad vilja att fortsétta leta efter ett nytt arbete [...] Enligt de
uppgifter vi har, en del av deltagarna har en historik av flera arbetsmarknads-
atgérder i form av avbrutna utbildningar, flera sorters praktik, korta avbrutna
anstillningar utan att dessa har lett till ndgot arbete och egen forsérjning.”

Fokus i Stockholms stads arbetsmarknadspolitik bor inte vara att aspiran-
terna fortast mdjligt ska komma ut i praktikplatser eller “enkla arbeten”, om
det &nda inte leder till att aspiranterna langsiktigt far en egen forsorjning. Fo-



kus bor istéllet ligga pa det ldngsiktiga perspektivet: vad behover varje enskild
individ for att langsiktigt maximera chanserna till egen forsorjning? Darfor bor
riktlinjerna for det ekonomiska bistdndet omformuleras.

Vidare bor jobbtorgens malgrupper ses 6ver. Personer som inte har en rim-
lig chans att f& jobb, och vars problematik jobbtorgens personal inte har kom-
petens att hantera, bor inte skrivas in pé jobbtorgen.

I mars 2011 fanns det 422 langtidsarbetslosa ungdomar i Stockholms stad.
Historiskt sett dr detta en mycket hog siffra. Genomsnittet for de senaste tio
aren &r 203 langtidsarbetslosa unga per manad. Genom en aktiv politik riktad
mot just denna grupp kom antalet ner under 100 flera gdnger under den senaste
rodgrona mandatperioden. Forskning visar att erfarenheter av att sta utanfor
arbetsmarknaden som ung sétter djupa spar, bland annat genom att kraftigt 6ka
risken for att vara arbetslds dven senare i livet. Detta maste motverkas genom
att unga langtidsarbetslosa erbjuds jobb, praktik eller utbildning av staden.

YRKANDEN

Med hénvisning till ovanstdende yrkar vi att

1. riktlinjerna for ekonomiskt bistind omformuleras sé att fokus ska ligga
pa att undanrdja forsorjningshinder pa ett langsiktigt sétt, som tar han-
syn till forutséttningarna for varje individ

2. ett kunskapslyft genomfors bland jobbtorgens aspiranter, genom att
fler platser erbjuds inom arbetsmarknads- och vuxenutbildning

3. jobbtorgens malgrupper renodlas, sé att enbart personer som har en
rimlig chans att f4 jobb skrivs in



4. langtidsarbetslosheten bland unga avskaffas, genom att dessa erbjuds
utbildning, tillfalliga anstéllningar eller praktikplatser inom staden.

Stockholm den 23 maj 2011
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