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2012:7 Interpellation av Ann-Margarethe Livh (V) om

varfor inte all personal ateranstills i verksamhe-
ten nir entreprenor gar i konkurs
Dnr 201-431/2012

I samband med att foretaget DigniCare som pa entreprenad har drivit dldrebo-
endena Vasen pa Norrmalm och Dianagarden pa Ostermalm har gétt i konkurs
har det visat sig att dldreomsorgspersonal som arbetat uppat 20 &r inte fatt
fortsatt tillsvidareanstéllning.

Efter en konkurs upphor anstéllningarna, vilket innebdr en mycket stor
otrygghet for personalen. Dessutom riskeras kontinuiteten for de dldre, vilket
ar kanske den viktigaste kvalitetsfaktorn och didrmed ett mycket allvarligt hot
mot en god och trygg dldreomsorg.

Pé Dianagérden som tas tillbaka i kommunal drift vill staden enligt DN 10
mars bara ateranstiilla 34 personer av 50. Ovriga har fatt tillféllig anstéllning
till sista mars. P4 Vasen som ska drivas vidare av Attendo sdgs ocksa de an-
stillda upp. Istéllet for att lata befintlig personal fortséitta som tidigare erbjuds
sex manaders provanstéllning. Det ar létt att forsta att personalen, varav flera
arbetat linge i verksamheten, inte dr ndjd med att plotsligt bli nyanstillda.
Attendo hade ocksa kunnat vilja att inte ateranstilla ndgon. S4 illa slar syste-
met.

Det blir allt mer tydligt att konkurrensutséttningen gor &dldreomsorgen
otryggare bade for de dldre och for de anstéllda. Personal far inte ldngre tjanst-
ledigt vid verksamhetsovergéng. Efter misslyckade konkurrensutséttningar
som leder till konkurser kan trotjénare plotsligt ratas av kommunen och riskera
arbetsloshet eller tvingas till provanstéllningar. Det &r skamligt.



Mot bakgrund av det intrdffade och dldreborgarradets uttalande i DN om att
kontinuiteten &r viktigast for de édldre vill jag stélla foljande fragor till ansvari-
ga borgarrad.

1. Ar du beredd att fortydliga stadens anvisningar och policies for kon-
kurrensutsittning sa att den viktiga personalkontinuiteten for de dldre
upprétthalls dven efter konkurser eller andra skdl som innebér att ent-
reprendr inte kan driva verksamheten vidare?

2. Ar det en personalpolitik i virldsklass att trotjinare och andra tillsvi-
dareanstillda inte ateranstélls efter DigniCares konkurs eller tvingas
acceptera provanstéllningar?

Stockholm den 12 mars 2012

Ann-Margarethe Livh



