Utlatande 2011:178 RI (Dnr 222-1065/2011)

Genomforande av jamstilldhetsanalys och upprattande
av ett jimstilldhetsbokslut for att Stockholm ska bli jam-

stallt
Motion (2011:36) av Ann-Margarethe Livh (V)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
Motion (2011:36) av Ann-Margarethe Livh (V) om "Genomforande av en
jamstilldhetsanalys och upprittande av ett jamstalldhetsbokslut for att
Stockholm ska bli jamstéllt” anses besvarad med hinvisning till vad som
sdgs 1 detta utlatande.

Foredragande borgarradet Sten Nordin anfor foljande.

Arendet

Ann-Margarethe Livh (V) har i en motion (2011:36) foreslagit att staden ska
genomfora jamstidlldhetsanalys av kommunens alla verksamheter och att arli-
gen uppritta jamstédlldhetsbokslut som ska redovisas i personal- och jamstélld-
hetsutskottet.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, Kommunal, Lirarforbundet,
SACO och SKTF. Kommunal och Lérarforbundet har ej inkommit med svar.




Stadsledningskontoret anser att stadens styrning och uppf6ljning av nimn-
ders och styrelsers jaimstilldhets- och méngfaldsplaner mer &n vél svarar mot
lagens krav.

SACO stiller sig bakom asikten att det 4r bra med en fordjupad analys av
jamstallhetsarbetet i staden och att redovisning sker till stadens personal- och
jamstalldhetsutskott arsvis.

SKTF stiller sig bakom motionen och kommer i kommande budget och
verksamhetsplanering att yrka pa en jimstélldhetsanalys och arliga jamstilld-
hetsbokslut.

Mina synpunkter

Ett jamstéllt samhélle ar alla till gagn. Jamstélldhet handlar om frihet och rit-
tigheter och det &r en fraga vi tar pa stort allvar. Médn och kvinnor ska ha sam-
ma rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden. Stockholms stad ar
en av landets storsta arbetsgivare och staden har ddrmed sjilvklart ett stort
ansvar att vara en god arbetsgivare.

Arbetet med jamstélldhet och méngfald &r inarbetat i stadens integrerade
ledningssystem och omfattar alla verksamheter. Detta &r inte nagot vi ska han-
tera vid sidan av den ordinarie verksamheten. Styrning och uppfoljning av
ndmnders och styrelsers jamstéilldhets- och méangfaldsarbete sker redan idag i
den ordinarie budget- och verksamhetsuppfdljningen. Varje ar foljs planerna
upp och de utvérderas efter tre ar da planperioden 16per ut.

Stadens styrning och uppfoljning av nimnders och styrelsers jamstéilldhets-
och méangfaldsplaner svarar darfér mer &n vél upp mot lagens krav.

Bilaga
Motion (2011:36) av Ann-Margarethe Livh (V) om ”Genomftrande av en
jamstdlldhetsanalys och upprittande av ett jamstalldhetsbokslut for att
Stockholm ska bli jamstallt”

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarridets forslag.



Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.
Motion (2011:36) av Ann-Margarethe Livh (V) om ”Genomf6rande av en
jamstélldhetsanalys och uppréttande av ett jamstélldhetsbokslut for att
Stockholm ska bli jamstillt” anses besvarad med hédnvisning till vad som
sdgs 1 detta utlatande.

Stockholm den 23 november 2011

P& kommunstyrelsens vignar:
STEN NORDIN
Ylva Tengblad

Reservation anfordes av Emilia Hagberg och Stefan Nilsson (bada MP) enligt
foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att
1. Bifalla motionen
2. I ovrigt anfora:

Majoritetens ambitioner pa jamstélldhetsomradet &r ogenerat laga. Att verksamheterna
har jamstélldhets- och mangfaldsplaner &r bra men dessa é&r inte integrerade i ordinarie
verksamhet och far heller inte effekter pa verksamheterna. Ett lyckat jamstilldhetsar-
bete maste ske systematiskt och integrerat i den ordinarie verksamheten. Till det skulle
ILS vara bra, men dér har man effektivt tagit bort samtliga mal och indikatorer som rér
jémstélldhet. Det innebér att staden idag inte har nagra dvergripande verktyg for att
leda och folja upp jamstélldhets- och méngfaldsarbetet pa ett overgripande plan.
Miljopartiet vill att ett aktivt arbete for lika rittigheter ska genomsyra stadens verk-
samheter och ledas av den av Miljopartiet foreslagna centrala funktionen for lika rétt.

Reservation anfordes av Ann-Margarethe Livh (V) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Motion (2011:36) "Genomforande av jamstélldhetsanalys och upprittande av
ett jimstélldhetsbokslut for att Stockholm ska bli jamstallt” bifalles.
2. Diérutover framfors foljande.

Lansstyrelsens rapport “Pd rdtt vdg” 2011:3 visar att arbetet med strategin for att
motverka skilda levnadsvillkor fér mén och kvinnor i lénet inte har fungerat sarskilt



bra. Till exempel tas inte risken for missgynnande av kvinnor med utlédndsk bakgrund
och kvinnor med funktionsnedséttningar pa allvar. Detta dr bakgrunden till motionen.

Foredragande borgarradet vill dock inte se den ojamnstdllda verkligheten, utan no-
jer sig med att hanvisa till lagens krav och att arbetet med jaimstélldhet &r integrerat i
stadens styrsystem. Jag kan inte se att detta &r héllbara argument mot att hdja ambi-
tionsnivan och genomfora jamstilldhetsanalyser i kommunens alla verksamheter och
gora ett arligt jamstilldhetsbokslut.

Ett exempel pa brister i styrsystemet dr att indikatorerna inte dr uppdelade pa kon.
Vi kan inte heller se att kvinnor med utldndsk bakgrund och kvinnor med funktions-
nedséttningar har uppmaérksammats sérskilt i budgeten. Att vardnadsbidraget &r kvar
visar att majoriteten inte forstar vilken kvinnofilla som framforallt kvinnor med ut-
landsk bakgrund riskerar att fastna i.

Staden kan inte ndja sig med uppfoljningen i nuvarande styrsystem utan maste
komplettera med fordjupade analyser. Jamstélldhet liksom miljé och klimat hor till de
strategiska fragor som kraver sdrskild uppmérksamhet. Vi kan inte se varfor inte jim-
stélldhet ska kunna analyseras och rapporteras i ett jamstilldhetsbokslut, nar Miljépro-
grammets redovisning och uppfoljning ska redovisas till kommunfullmaktige i ett
separat drende.



ARENDET

Ann-Margarethe Livh (V) tar i sin motion (2011:36) upp att det finns stora
klyftor mellan mén och kvinnor i samhéllet och att manga av de skilda forut-
sdttningarna mellan méin och kvinnor kan staden paverka. Motioniren anfor
vidare att staden utdver jimstdlldhets- och mangfaldsplaner behdver gora ater-
kommande jamstalldhetsanalyser av livsvillkoren for invénarna. Analysen ska
genomforas inom kommunens alla verksamheter och ska gélla bade barn och
vuxna. Forutom en jamstédlldhetsanalys foreslar motionédren att staden arligen
upprittar ett jamstélldhetsbokslut som bilaga till budgeten och som maéter vilka
konkreta atgirder som vidtagits for att fraimja jdmstélldheten och vad dessa
atgarder har fatt for resultat.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, SACO, Kommunal, SKTF
och Lérarforbundet. Kommunal och Lararférbundet har ej inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjénsteutlatande daterat den 25 juli 2011 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Stadens arbete med jamstélldhet och mangfald utgér fran Diskrimineringslagen
(2008:567) och av kommunfullméktige beslutad Personalpolicy och Jamstalldhetspoli-
cy samt stadens riktlinjer for nimnders och styrelsers jamstilldhets- och mangfaldsar-
bete. Arbetet med jamstdlldhet och mangfald ska integreras i stadens styrning och
omfattar alla verksamheter utifran tva perspektiv - Staden och medborgarna (externt)
samt Staden och medarbetarna (internt), det senare perspektivet utgdr ocksa en del av
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Som arbetsgivare ska samtliga verksamheter bedriva ett aktivt och planméssigt ar-
bete inom de omrdden som &r lagreglerade. De omraden som ingér i arbetsgivaransva-
ret dr rekrytering fri fran diskriminering, att arbetsforhallandena ska lampa sig for alla
oavsett bakgrund, att trakasserier ska motverkas och forebyggas samt att 16nepolitiken
ska vara jaimstélld och jamlik.

I relation till invénarna ska alla verksamheter:

. Utveckla metoder i syfte att synliggdra, bryta och motverka diskrimi-
nerande forestillningar och strukturer. Detta ska ske aktivt med uppsatta mél och arlig
uppfoljning.

. Fordela resurser réttvist med beaktande av diskrimineringsgrunderna.



. Verka for att bryta traditionella yrkesval ur konsperspektiv.

. Analysera fordndringsforslag ur ett genus- och méngfaldsperspektiv.

Jamstilldhets- och mangfaldsarbetet ar integrerat i stadens styrning vilket innebar
att perspektiven finns med i verksamhetens styr- och ledningsprocesser. Planerna f6ljs
upp arligen och utvérderas nér planperioden 16per ut, d.v.s. efter tre ar.

Ansvaret for jimstilldhets- och mangfaldsarbetet foljer linjeansvaret i stadens or-
ganisation. Staden har ingen vergripande jamstilldhets- och mangfaldsplan vilket
medfor att namnder och styrelser uppréttar egna planer vilka maste svara mot lagens
krav och fullméktiges riktlinjer.

Inom ramen f6r kommunstyrelsens uppsiktsplikt analyserar kommunstyrelsen arli-
gen stadens jamstdlldhets- och mangfaldsarbete med utgangspunkt fran den aterrap-
portering som sker i verksamhetsberattelserna. Var tredje ar gors en fordjupad extern
granskning och analys av planperioden med fokus pa vilka resultat som uppnatts i
forhallande till mélen.

Stadsledningskontoret anser att stadens styrning och uppfoljning av ndmnders och
styrelsers jamstilldhets- och méngfaldsplaner mer dn vél svarar mot lagens krav. Sta-
den ger tydliga direktiv for arbetet 1 jimstélldhetspolicyn, riktlinjerna for jimstalld-
hets- och mangfaldsarbete samt budgeten. Den externa granskning som gors vart tredje
ar visar att kvaliteten i planerna 6verlag &r god.

Stadsledningskontoret anser inte att sérskilda jimstalldhetsbokslut ska upprittas.
Jamstdlldhet och mangfaldsarbetet ska integreras i verksamheten och inte behandlas
vid sidan av ordinarie verksamhet. I relation till invanarna ar det viktigt att jimstalld-
hets- och mangfaldsarbetet r en integrerad del av verksamheten dé jamstélldhet- och
méngfaldsplaner i lagstiftarens mening berér arbetsforhallanden. Som en foljd av det
sker styrning och uppfoljning av ndmnders och styrelsers jamstilldhets och mang-
faldsarbete i den ordinarie budget- och verksamhetsuppféljningen.

SACO
SACO:s remissvar daterat den 18 juli 2011 har i huvudsak foljande lydelse.

Saco stiller sig bakom é&sikten att det dr bra med en fordjupad analys av jamstéllhet-
sarbetet i staden och att redovisning sker till stadens personal- och jémstélldhetsutskott
arvis. Detta kan innebéra ett mer arbetet for medarbetarna och darfor far resultatet av
analysen inte bli en ”hyllvarmare”. En annan aspekt dr hur ska staden agera for attrak-
tiva anstdllningsvillkor, kompetensutveckling, god arbetsmiljé och hur ska forutsétt-
ningarna se ut fér goda ledare, en stad i virldsklass som ska attrahera morgondagens
medarbetare.



SKTF
SKTF:s remissvar daterat den 11 juli 2011 har i huvudsak féljande lydelse.

Den nationella jamstélldhetsstrategin har som mal att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv. Jamstdlldhet mellan kvinnor och méan ska
skapas dér besluten fattas, resurserna fordelas och normerna skapas, och dérfor maste
jamstilldhetsperspektivet finnas med i det dagliga arbetet. Det innebér att alla politiska
beslut som berdr individer ska belysa, analysera och beakta villkoren for kvinnor och
mén samt for flickor och pojkar.

I pratkiken innebér detta att all verksamhet och alla forutsittningar for all verksamhet
ska granskas utifran huruvida de uppfyller kraven for ett jamstéllt arbetsliv och jim-
stéllt liv.

For visionen ”Jamstélldhet ar en drivkraft for regional utveckling” ska kunna bli verk-
lighet ricker inte en nationell strategi eller en regional strategi utan varje arbetsgivare
ska ha en egen strategi hur arbetet mot ett mer jamstallt Sverige ske bedrivas.

Stockholms stad som regionens storsta arbetsgivare har ett sérskilt ansvar i att forverk-
liga en jamstélldhetsintegrering i alla stadens verksamheter. En stad i vérldsklass och
en arbetsgivare i varldsklass forutsitter en jamstélldhetsanalys, handlingsplan och ett
jamstalldhetsbokslut.

SKTF Stockholms stad stéller sig bakom motionen och kommer i kommande budget
och verksamhetsplanering att yrka péa en jamstélldhetsanalys och arliga jamstalldhets-
bokslut.
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2011:36 Motion av Ann-Margarethe Livh (V) om genomforande

av en jamstialldhetsanalys och upprittande av ett jim-
stilldhetsbokslut for att Stockholm ska bli jimstillt
Dnr 222-1065/2011

Vi lever i ett samhille dér det finns stora klyftor mellan mén och kvinnor. Vi
har en extremt konsuppdelad arbetsmarknad, inte minst bland kommunens
egna anstédllda. Méan och kvinnor arbetar i stor utstrickning inom olika omré-
den och méns och kvinnors arbete vérderas olika. Inom till exempel hemtjéns-
ten arbetar huvudsakligen kvinnor med tunga ansvarsfulla jobb och lag 16n.

Men det dr inte bara i arbetslivet som klyftor mellan mén och kvinnor gor
sig paminda. I skolan behandlas pojkar och flickor olika, de flesta fritidsgardar
domineras av killar, besparingar inom socialtjdnsten drabbar arbetet med méns
véld mot kvinnor. Exemplen &r ménga.

Rapporten ”Pa ritt vag” 2011:3 frdn Lénsstyrelsen i Stockholms ldn visar
att arbetet med strategin for att motverka skilda levnadsvillkor for min och
kvinnor i Stockholms lén inte har fungerat sérskilt vil. Risken fér missgyn-
nande av kvinnor med utldndsk bakgrund och kvinnor med funktionsnedsétt-
ning tas till exempel inte pa allvar.

Manga av dessa skilda forutséttningar for mén och kvinnor kan staden pa-
verka, men dé krivs bade kunskaper och ambitioner. Det &r till exempel nod-
véndigt med konsuppdelad statistik. Utdver ”Jamix” och jamstélldhets- och
méngfaldsplanerna som framst handlar om personalpolitiken behover Stock-
holm gora aterkommande jamstélldhetsanalyser av livsvillkoren for invanarna
utifran en genomgang av konuppdelad statistik. Analysen ska genomforas
inom kommunens alla verksamheter och ska gélla bade barn och vuxna. Nér
det giller foreningsstod ska analysen visa om mén och kvinnor fir samma
stdd, nir investeringar gors ska analysen visa om beslutet forsvarar eller un-
derlattar jamstélldhet.



Forutom en jamstilldhetsanalys foreslar vi att staden arligen upprittar ett
jamstélldhetsbokslut som bilaga till budgeten och som maéter vilka konkreta
atgirder som har vidtagits for att framja jamstélldheten och vad dessa atgéarder
har fatt for resultat.

Med hénvisning till det ovan anforda foreslar jag att kommunfullmaktige
beslutar foljande.

1. Staden genomfor en jamstédlldhetsanalys av kommunens alla verksam-
heter.

2. Staden arligen upprittar kommunala jdmstélldhetsbokslut frén och
med kalenderaret 2012.

3. Arbetet med jamstélldhetsanalysen regelbundet rapporteras till stadens
personal- och jimstélldhetsutskott.

Stockholm den 2 maj 2011

Ann-Margarethe Livh



