Utlatande 2011:163 RII (Dnr 334-2204/2010)

Strategi mot frimlingsfientlighet och rasism
Motion (2010:25) av Teres Lindberg (S)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
Motion (2010:25) av Teres Lindberg (S) om Strategi mot framlingsfi-
entlighet och rasism” anses besvarad med vad som anfors i detta utla-
tande.

Foredragande borgarridet Ulla Hamilton anfor foljande.
Arendet

Teres Lindberg (S) foreslar i en motion (2010:25) att kommunfullméktige ska
f& 1 uppdrag att utarbeta en strategi for hur staden med gemensamma krafter
ska arbeta mot framlingsfientlighet och rasism samt for 6kad tolerans och re-
spekt.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialnimnden, Rinkeby-
Kista stadsdelsnimnd, Skirholmens stadsdelsndmnd och Alvsjo stadsdels-
ndmnd.

Stadsledningskontoret anser att det pagér ett brett arbete mot rasism och
diskriminering i stadens verksamheter, men att staden bara ar en aktor. Det &r
ocksa viktigt att andra organisationer och enskilda individer tar sitt ansvar.




Socialndmnden anser att staden har ett fungerande verktyg for nimndernas
arbete mot fraimlingsfientlighet och rasism genom det integrerade ledningssy-
stemet ILS varfor en sdrskild strategi mot frimlingsfientlighet och rasism for
okad tolerans och respekt inte behover utarbetas.

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd anser att det finns en hog medvetenhet om
den i motionen aktualiserade problematiken samt att arbete pagar utifrén olika
strategier for att motverka frdmlingsfientlighet och rasism.

Skdrholmens stadsdelsndmnd anser att det sker mycket arbete i stadsdelar-
na, som direkt eller indirekt motverkar fraimlingsfientlighet.

Alvsjo stadsdelsndmnd anser att staden redan arbetar malmedvetet for alla
medborgares lika réttigheter och lika virde, varfor utarbetandet av en strategi i
enlighet med motiondrens yrkande inte synes behovas.

Mina synpunkter

Jag delar motiondrens uppfattning att det &r angelédget att bedriva ett aktivt
arbete mot frimlingsfientlighet och rasism. Och det gors ocksa, pa alla nivéer i
staden. Vara olika ndimnder har ett fungerande verktyg i det integrerade led-
ningssystemet. Arbetet mot diskriminering och for jamstélldhet och mangfald
ar integrerad i stadens styrning och sedan 2009 har riktlinjerna forstarkts i
syfte att motverka krénkande behandling. Dessutom har vi en relativt ny
diskrimineringslagstiftning att forhalla oss till.

I Stockholms stad finns ocksé en bred samsyn om vikten av att vara tole-
rant gentemot en mangfald dér olika manniskor med olika bakgrund och olika
kultur ska kunna leva sida vid sida med respekt for varandra. Mélet med
maéngfaldens Stockholm finns uttalat i stadens Vision 2030 och som framgar
av remissvaren gors ett viktigt arbete i stadsdelsndmnderna.

Det finns naturligtvis mycket kvar att gora dven i Stockholm for att méanni-
skor som &r fodda i ett annat land ska fa samma mdjligheter som svenskfodda
stockholmare. For att vi ska vara lika toleranta mot alla ménniskor oavsett
ursprung. Inte minst géller det mojligheten till arbete.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2010:25) av Teres Lindberg (S) om ”Strategi mot fraimlings-
fientlighet och rasism”



Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Karin Wanngdrd, Roger Mogert och
Tomas Rudin (alla S) enligt foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att
1. tillstyrka motionen samt
2. darutover anfora:

Det ar latt hint att arbetet mot rasismen blir klichéartat och ytligt. Att det kan tyckas
rdcka med att man sédger att alla ménniskor ar lika mycket virda eller att alla ska jobba
sé 1oser sig alla problemen. Vi anser att rasism till stor del beror pé strukturella pro-
blem och darfor kréver strukturella losningar. Det kan inte vara en slump att ett rasis-
tiskt parti tar sig in i riksdagen samtidigt som klyftorna och samhéllsklimatet hérdnar.
Forra gangen ett hdgerpopulistiskt parti intog parlamentet var under 90-talet, d& som
nu var det 6kande klyftor och ett hardnande samhéllsklimat. Det finns med andra ord
ett tydligt samband mellan de politiska handlingarna fran de etablerade partierna och
rasismens frammarsch. Detta samband har man kunnat se tydligt i vara nordiska
grannlidnder och vi bor dra lardomar dérifran. En tydlig strategi handlar darfoér om att
staden maste gora sitt yttersta for att skapa ett samhélle ddr man behandlar sina med-
borgare lika. Man maste vaga stélla de riktigt jobbiga frdgorna, tillexempel hur det
kommer sig att i att det skiljer sig s& mycket mellan barnens hélsa och skolresultat
beroende pa var man bor. Nyligen visade en undersokning att 19-aringar i Danderyd
har 21,3 procent hal i tdnderna jaimfort med 52,1 procent i Rinkeby-Kista. Barnen i
Tensta gar ut med sdmre betyg &n barnen i Danderyd. Enligt en rapport frdn 2007 fran
SCB som undersokte barnens skolresultat och orsakerna bakom dessa kunde man
konstatera att det &r de sociala och ekonomiska effekterna som féljer pé att bo i ett
segregerat omrade snarare dn en eventuell brist pa kunskaper i svenska som avgor hur
man presterar i skolan. Att jobba mot rasism handlar om att ge stadens medborgare
lika mojligheter och for det krivs det en strategi och en vilja till att 6ka jimlikheten
mellan ménniskor. Alla manniskor dr lika mycket virda om det ocksa syns pa stadens
satsade resurser, investeringar och att ta tag i de verkliga problemen som skapar de
okade klyftorna mellan ménniskor.



Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.
Motion (2010:25) av Teres Lindberg (S) om Strategi mot framlingsfient-
lighet och rasism” anses besvarad med vad som anfors i detta utlatande.

Stockholm den 15 november 2011

P& kommunstyrelsens végnar:
STEN NORDIN

Ulla Hamilton
Ylva Tengblad

Reservation anfordes av Roger Mogert, Tomas Rudin och Maria Ostberg
Svanelind (alla S) med hénvisning till reservationen av (S) i borgarrddsbered-
ningen.

Reservation anfordes av Emilia Hagberg och Stefan Nilsson (bada MP) enligt
foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att
1. Bifalla motionen
2. 1 06vrigt anfora foljande:

Det &r viktigt att allt arbete mot rasism och framlingsfientlighet sker integrerat i den
ordinarie verksamheten for att ge resultat. Dérfor bor en strategi for att motverka fram-
lingsfientlighet och rasism integreras i ILS. Strategin ska tas fram inom ramen for den
funktion for lika rattigheter som foreslas i Miljopartiets forslag till budget for 2012.

Reservation anfordes av Ann-Margarethe Livh (V) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Motionen bifalles
2. Dérutover vill vi framfora foljande

Vi delar motionérens uppfattning att Stockholms stad behdver en strategi mot fram-
lingsfientlighet och rasism. En sddan strategi behover peka ut nodvéndiga strukturella
reformer och utokad demokratisk planering, dér invénarnas aktiva deltagande &r nod-
vandigt.



Stockholm é&r en djupt segregerad stad. Bostadspolitiken, utbildningspolitiken, ar-
betsmarknadspolitiken och fordelningspolitiken har bidragit till att Stockholm nu ar en
allt mer delad stad. Segregationen har férdjupats sérskilt mellan innerstaden och vissa
fororter.

Segregation, arbetsloshet och 6kande klassklyftor bemots bast med en politik for
full sysselsittning, omfattande investeringar i utbildning samt flera och béttre bosta-
der. I Stockholms stad handlar det om att satsa kraftfullt pa levnadsvillkoren i foror-
terna.

Det ar stora skillnader i demokratisk delaktighet i staden. Ett dkat stod till kultur-
och foreningslivet, till vuxenutbildning, arbete &t ungdomar och dkad socioekonomisk
fordelning till forskolorna &r exempel pa inslag i en politik for att minska skillnaderna
i levnadsvillkor.



ARENDET

Teres Lindberg (S) foreslér i en motion (2010:25) att kommunfullméktige ska
fa i uppdrag att utarbeta en strategi for hur staden med gemensamma krafter
ska arbeta mot frimlingsfientlighet och rasism samt for 6kad tolerans och re-
spekt.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialnimnden, Rinkeby-
Kista stadsdelsnimnd, Skirholmens stadsdelsnimnd och Alvsjd stadsdels-
ndmnd.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 2 februari 2011 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stadsledningskontoret delar motiondrens uppfattning att det ar viktigt att arbeta
mot fradmlingsfientlighet och rasism. I Stockholm finns en bred samsyn om vikten av
att skapa en stad dir en mangfald av kulturer och ménniskors personliga olikheter ses
som en tillgang for stadens utveckling. I stadens vision 2030, ett Stockholm i vérlds-
klass, anges att Stockholm &r en stad av mangfald dir alla har mgjlighet att hitta sitt
hem. Stockholm bygger integrerat. Méanniskor kan i sin ndrmiljo hitta de delar som
behovs for att leva ett rikt liv i gemenskap med andra. Vidare anges i visionen att sta-
den anvénder sin stillning som stor arbetsgivare for att visa véagen till en arbetsmark-
nad dir méanniskor inte kanner sig diskriminerade.

Den 1 januari 2008 infordes Jobbtorg Stockholm. Ett av skdlen med jobbtorgen ar
att fa fler manniskor att gé fran bidragsberoende till egen forsorjning och ddrmed
minska utanforskapet. Sedan starten 2008 har Jobbtorg Stockholm hjélpt fler dn
10 000 individer till egen forsorjning.

Under 2011skapas en ny arbetsmarknadsndamnd dit Jobbtorg Stockholm, rekryte-
ringsprogrammet START (arbetsforberedande och yrkesinriktade insatser), vuxenut-
bildning, Jarvaldrling, samhéllsorientering, svenska undervisning for invandrare (sfi)
samt det samordnade och dvergripande ansvaret for arbetsmarknadsfragor och flyk-
tingfrégor flyttas.

Stadsledningskontoret anser att det &r positivt, vilkommet och nédvéndigt att mén-
niskor soker sig till Stockholm. Den som kommer till Stockholm frén ett annat land
ska fa en reell mojlighet till etablering. Déarfér méste mottagandet av nyanlanda syfta
till integration, arbete och delaktighet. Det civila samhillet bor ha en aktiv roll i nyan-
landas etablering och det integrationsfraimjande arbetet i stort.

I stadens ndmnder och styrelser ingar fragor om jamstélldhet och méngfald som en
del i det dagliga arbetet. Jamstélldhets- och méngfaldsplanerna behandlas arligen i



samband med verksamhetsplanen och dessa planer utvéirderas dessutom aterkomman-
de av externa konsulter.

Stadens verksamheter ska kénnetecknas av respekt och en insikt om alla ménni-
skors lika vérde. Staden har genom det integrerade ledningssystemet, ILS, ett funge-
rande verktyg for nimnders och styrelsers arbete vilket &ven omfattar arbetet mot
framlingsfientlighet och rasism. Gillande lagstiftning och stadens riktlinjer framhaller
att varken jamstélldhets- eller mangfaldsfrdgorna &r “egna fragor” utan ska integreras i
ovrig verksambhet, systematiseras och foljas upp. En sérskild strategi mot framlingsfi-
entlighet och rasism behdver dérfor inte utarbetas.

Stadsledningskontoret menar att det pagér ett brett arbete mot rasism och diskrimi-
nering i stadens verksamheter men staden &r bara en aktor. Det dr ocksé viktigt att
andra organisationer och enskilda individer tar sitt ansvar.

Motion (2010:25) av Teres Lindberg (S) om en strategi mot framlingsfientlighet
och rasism avslas med hénvisning till vad som sagts i stadsledningskontorets tjansteut-
latande.

Socialndmnden

Socialnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 20 januari 2011 att for-
valtningens tjénsteutlatande utgor svar pd remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Roger Mogert m.fl. (s), bilaga 1.

Socialforvaltningens tjidnsteutlatande daterat den 27 december 2011 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen delar motionérens uppfattning att det &r viktigt att aktivt arbeta mot
framlingsfientlighet och rasism. Staden har genom det integrerade ledningssystemet,
ILS, ett fungerande verktyg for nimndernas arbete vilket d&ven omfattar arbetet mot
framlingsfientlighet och rasism. En sérskild strategi mot framlingsfientlighet och ra-
sism och for 6kad tolerans och respekt behdver darfor inte utarbetas.

I Stockholm finns en bred samsyn om vikten av att skapa en stad ddr en mangfald
av kulturer och ménniskors personliga olikheter ses som en tillgang for stadens ut-
veckling. I stadens vision 2030 — ett Stockholm i vérldsklass — anges att ’Stockholm ar
en stad av méngfald dér alla har mgjlighet att hitta sitt hem. Stockholm bygger integre-
rat. Méanniskor kan i sin ndarmiljo hitta de delar som behovs for att leva ett rikt liv i
gemenskap med andra” Vidare anges bland annat att ”staden anvénder sin stéllning
som stor arbetsgivare for att visa védgen till en arbetsmarknad dér ménniskor inte kén-
ner sig diskriminerade”.



Inom staden finns sedan tidigare beslut av kommunfullméiktige att arbetet mot
diskriminering samt for jamstdlldhet och mangfald ska integreras i stadens styrning
och omfatta stadens alla verksamheter. Detta stéller krav pa stadens ndmnder att ha
kunskap om hur diskriminering kan motverkas, vad jamstilldhet och mangfald innebér
samt vilka juridiska ramar som finns. Att folja de politiska intentionerna i staden och
diskrimineringslagstiftningen ar viktigt ur demokrati-, kvalitets- arbetsgivar- och ser-
vicegivarperspektiv.

Nuvarande riktlinjer for ndamnders och styrelsers jamstélldhets- och mangfaldsarbe-
te géller fran 1 januari 2009. I syfte att ytterligare stirka stadens arbete mot kréankande
behandling och trakasserier har riktlinjerna avseende jamstéilldhets- och méngfaldspla-
nerna utdkats med rutiner for att motverka krinkande behandling inkluderande trakas-
serier i olika former.

Stadens arbete for att sékerstdlla jamstdlldhet och mangfald &r infogat i stadens in-
tegrerade ledningssystem, ILS. Kommunfullméktige beslutar om inriktningsmél och
mal for stadens verksamhet. Utifran dessa sétter nimnderna egna verksamhetsmal.
Kommunfullméktige faststéller &ven indikatorer med mélvédrden som &r en del 1 mét-
ningen av hur nimnder och styrelser uppfyller kommunfullméktiges mal. Under verk-
samhetsaret foljer nimnderna 16pande upp sitt arbete och redovisar detta till kommun-
styrelsen i manadsrapporter, tertialrapporter och arsredovisning. Kommunstyrelsen
sammanstéller efter varje tertialrapport och arsredovisningen ett uppfoljningsérende
dér ndimndernas resultat redovisas. Nimnderna kan i samband dérmed aldggas att vidta
atgirder for att komma tillratta med brister i arbetet.

Arbetet med jaimstéilldhet och méangfald ingar saledes som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Géllande lagstiftning och stadens riktlinjer framhaller att var-
ken jamstélldhets- eller méngfaldsfragorna &r “egna fragor” utan ska integreras i 6vrig
verksamhet, systematiseras och foljas upp.

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 20 janua-
ri 2011 att forvaltningens tjénsteutlatande utgor svar pa remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Mia Paédrni m.fl. (s), bilaga 1.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 5 januari
2011 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen anser i likhet med motiondren att det ar viktigt att motverka frim-
lingsfientlighet och rasism.
I nimndens verksambheter ingar fragor om jdmstélldhet och méngfald som en del i



det dagliga arbetet. Stadsdelsndmndens jimstalldhets- och mangfaldsplan som arligen
behandlas i samband med verksamhetsplanen utgér fran diskrimineringslagen och
stadens jamstdlldhetspolicy. Diskrimineringslagen stiller krav pé att arbetsgivaren ska
bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt frimja lika rattigheter i arbetslivet oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Samtliga medarbetare ska
kéanna till vad jamstéalldhets- och mangfaldsarbetet innebdr. Kréankande sérbehandling,
sexuella trakasserier, etnisk diskriminering och andra forédmjukande beteenden far
inte forekomma. Inom forvaltningen finns rutiner for att motverka kréinkande behand-
ling, inkluderande trakasserier, i olika former. Forvaltningen uppfattning ar att arbetet
bor fortsdtta och utvecklas utifran jamstilldhets- och méangfaldsplanen gentemot savil
medarbetare som brukare.

Vidare har forvaltningen i samverkan med Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning ini-
tierat och utvecklat de lokala brottsforebyggande raden till ett nétverk kallat Jarva-
Andan. Jarva-Andan syftar till att férdndra attityder s att boende och verksamma
stiller upp for varandra pa gator och torg. For nirvarande &r cirka 270 organisationer
och foretag delaktiga i detta nitverk. Arbetet utfors i atta arbetsgrupper; Ungdomars
fritid och framtid, Ungdomars trygghet, Kvinnofrid, Rent och snyggt, Fastigheter och
utemiljo, Naringsidkare, Event samt tva myndighetsgrupper rérande barn och ungdom.

Jarva-Andans arbete forstarks genom bland annat ett utokat samarbete med polis,
medborgar- och ungdomsvirdar samt nattvandrare. Fritidsverksamheternas program
med kultur och spontanidrott for barn och ungdomar utvecklas i nira samarbete med
ungdomarna och r ett aterkommande inslag i verksamheternas utbud.

Ungdomars engagemang och delaktighet i utvecklingen av stadsdelsndmndens
ungdomsverksamheter ska fordjupas genom gérdsrad, fokusgrupper och andra forum.
For att nd malet om att minska andelen ungdomar som hamnar i riskzonen for krimina-
litet och droger samverkar stadsdelsforvaltningen med polis och skola. Fordldrar ar
viktiga och inbjuds att medverka i det forebyggande arbetet for att skapa goda upp-
véxtvillkor i stadsdelsomradet. Det uppsokande arbetet bidrar till att ungdomar blir
sedda och inte hamnar i riskzonen for ohélsa och destruktivt beteende. Béttre kontakter
mellan ungdomar, civilsamhéllet och myndigheterna ska leda till 6kad framtidstro och
trygghet.

Likasé pégar ett omfattande och systematiskt arbete inom forskolan, vilket syftar
till att motverka fraimlingsfientlighet och rasism. Sa till exempel anges i laroplanen for
forskolan att ett av mélen ska vara att verksamheten “’ska stridva efter att varje barn
utvecklar forstielse for att alla manniskor har lika védrde oberoende av social bakgrund
och oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell lagg-
ning eller funktionsnedsédttning”. Ett av Rinkeby-Kista stadsdelsndimnds mal for for-
skoleverksamheten &r att barn ska mota en verksamhet med grundldggande demokra-
tiska vérderingar. Hos barnen ska de demokratiska virden som vért samhélle vilar pa
forankras. Hér ingér méanniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
ménniskors lika virde, jamstélldhet mellan konen samt solidaritet med svaga och ut-
satta.

Forvaltningen bedomer att jamstalldhets- och mangfaldsplanen ér strategisk for



forvaltningens arbete for att motverka frimlingsfientlighet och rasism. Aven den sir-
skilda satsningen Jarva-Andan och fokuseringen pé barn och ungas delaktighet ar
exempel pa strategier som stadsdelsforvaltningen bedriver for att motverka utanfor-
skap. Ett annat exempel &r stadens engagemang genom Jéarvalyftet som &r en bred och
langsiktiga satsning pa social och ekonomisk utveckling i stadsdelarna kring Jarvafal-
tet. Det pagar saledes olika satsningar pa flera nivaer inom staden. Satsningar som
dven innebdr att frimlingsfientlighet och rasism motverkas samt att toleransen och
respekten Okar. Forvaltningen kan séledes konstatera att det dels finns en hog medve-
tenhet om den i motionen aktualiserade problematiken, dels pagér arbete utifran olika
strategier for att motverka framlingsfientlighet och rasism.

Skirholmens stadsdelsnimnd

Skirholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantriade den 17 februari
2011 att forvaltningens tjansteutlatande utgor svar pa remissen.

Reservation anfordes av Robert Lagergren m.fl. (s), Rebwar Hassan (mp) och
Rudy Espinoza (v), bilaga 1.

Skirholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 19 januari
2011 har i huvudsak foljande lydelse.

Motionen tar upp ett viktigt &mne, som berdr demokrati, médnniskors lika vérde och
att arbetet for att motverka fraimlingsfientlighet bor genomsyra alla verksamheter i
staden.

Ritten att inte bli diskriminerad &r en grundldggande méansklig rattighet som fun-
nits under lang tid och tagit sig uttryck i internationella deklarationer och konventio-
ner. Med utgangspunkt i lagstiftningen finns i staden styrdokument, som ror rasism,
diskriminering och integration. Det finns en jamstdlldhets- och mangfaldsplan, dér det
fastslas att stadens verksamheter ska kénnetecknas av respekt och en insikt om alla
ménniskors lika virde. Stadsdelsforvaltningen arbetar utifrdn socialtjinstlagen med de
overgripande mélen och grundldggande vérderingarna for samhéllets socialtjénst -
demokrati, jamlikhet, solidaritet och trygghet. Vi har faststillt en virdegrund som
innefattar respektfullt bem&tande och att vi tar tillvara olikhet och méangfald.

I Skdrholmen arbetar féltverksamheten med strategier, dar det ingar att skapa are-
nor for dialog med alla unga utan att utesluta ndgon pa grund av icke normativa asik-
ter. Det kan vara skoltriffar med elever, larare och foréldrar, olika strukturerade aktivi-
teter for ungdomar, arbete pa Internet och uppsdkande arbete ute i omradet. Inom
fritidsverksamheterna har genomf6rts ”demokrati-slaget” for att ungdomar ska fa 6kad
kompetens i demokratiarbete. Det finns gardsrad pé alla motesplatser. I forskolan
arbetar man med genusutbildning och det finns Likabehandlingsplaner. Inom skolan
har genomforts projekt som ”Vaga motas”™ i syfte att fraimja relationerna mellan ung-



domar med olika bakgrund.

Det sker mycket arbete i stadsdelarna, som direkt eller indirekt motverkar fraim-
lingsfientlighet. I Skdrholmen finns samverkansforum — samarbete mellan socialtjanst,
forskola, skola, fritid, polis. I samverkansforum kan man snabbt ta upp fragor om
hindelser eller foreteelser i stadsdelen och det finns en beredskap att handskas med
framlingsfientliga yttringar. Forvaltningens riktlinjer och rutiner syftar till att motarbe-
ta alla former av kridnkande beteende for att skapa en organisationskultur priaglad av
respekt.

Forvaltningen avstar fran att ta stillning till férslaget om att utarbeta en sirskild
strategi mot framlingsfientlighet och rasism.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden som sitt yttrande till kommunstyrelsen
overlamnar detta tjansteutlatande.

Alvsjé stadsdelsnimnd

Alvsjo stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 20 januari 2011
att besluta enligt foljande:

Vi héller med motionédren om att frimlingsfientlighet och rasism skall bekdmpas
med alla till buds staende medel.

Alvsjo stadsdelsnimnd arbetar redan malmedvetet for alla medborgares lika virde.
Detta genomsyrar nimndens alla verksamheter och &r kopplat till diskrimineringslagen
och annan géllande lagstiftning.

Till verksamhetsplanen fogas en jamstilldhets och mangfaldsplan som skall goras
kénd for alla medarbetare. Av denna plan framgér tydligt ndmndens forhéllningssatt
till ménniskors lika vérde.

Som ett exempel pa hur vi arbetar for att motverka fraimlingsfientlighet och rasism
vill vi ndmna verksamheten ”"Ungdomens hus” som forlagts i en lokal pa Préastgards-
giirde, dir en viss invandrartithet rader. Har triiffas ungdomar fran hela Alvsjd och
umgas och utdvar alla slags ungdomsaktiviteter under kompetent ledning. Verksamhe-
ten har blivit en succé,

Ett antal av de borgliga ledamoéterna i stadsdelsndmnden har andra uppdrag i sta-
dens ndmnder och bolag och ar av den uppfattningen att staden arbetar malmedvetet
for alla medborgares lika rittigheter och lika vérde.

Med hénsyn till vad som anf6rts dr var uppfattning att staden redan malmedvetet
arbetar for alla ménniskors lika réttigheter och lika virde, varfor utarbetandet av en
strategi i enlighet med motionérens yrkande inte synes behovas.

Med hinsyn till vad som anforts &r motionen besvarad.

Reservation anfordes av Majvi Andersson m.fl. (s) och Sebastian Wiklund (v),
bilaga 1.



Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 8 december 2011
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ar positiv till att staden utarbetar en strategi for hur staden ska arbeta
mot framlingsfientlighet och rasism och for 6kad tolerans och respekt.

Forvaltningen &r ense med forslagsstillaren om att det &r viktigt att virna demo-
kratin och alla ménniskors lika vérde och haller med om att det 4r orovdckande att
framlingsfientligheten 6kat i samhallet.

Framlingsfientlighet och intolerans beror ofta pa radsla och okunskap varfor det dr
viktigt, som forslagsstillaren framhaller, att det finns moétesplatser dar ménniskor med
olika bakgrund kan tréffas for att 6verbrygga eventuella motsittningar.

I forskolan och skolan finns goda mojligheter att formedla kunskap om ménniskors
lika vérde. Forvaltningen dr 6verens med forslagsstillaren om att det &r viktigt att
stadens alla verksamheter omfattas av arbetet med att motverka frimlingsfientlighet
och rasism.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Socialndmnden
Sdrskilt uttalande gjordes av Roger Mogert m.fl. (s) enligt f6ljande.

En obehaglig vag av framlingsfientlighet och rasism sveper upp genom landet. Det
ar var uppfattning att Stockholm Stad méste mota denna med Sppna dgon. Okunskap,
ridsla och fattigdom é&r framlingsfientlighetens grogrund. Denna grogrund méste for-
svagas.

Det ér dérfor av stor vikt att staden har en genomténkt strategi mot framlingsfient-
lighet och rasism som inkluderar alla verksamheter. Vi menar salunda att fullméaktige
vid sin behandling for bifalla motionen.

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd
Sdrskilt uttalande gjordes av Mia Paarni m.fl. (s) enligt foljande.

Som socialdemokrater ser vi med oro pa den dkande rasistiska vag som sveper
over vart samhaélle. Valresultatet den 19 september forra aret &r bara ett tecken pa ett
bredare problem. Utanfor den politiska arenan sa forekommer dagligen en strukturell
rasism pa allt fran arbets- och bostadsmarknad till kulturlivet.

Dock sa kan man inte virna demokratin genom att gora undantag i den. Vi stiller
oss inte bakom resonemanget om att med kommunala medel aktivt bekdmpa ett enskilt
parti - hur illa vi &n tycker om det.

Det rasistiska parti som omnadmns i motionen &r valt av folket i allménna val. Att
anvinda staden eller statsapparaten for att bekdmpa enskilda politiska partier hor inte
en demokrati till. Socialdemokratin &r en del av en internationell arbetarerérelse som
gang pa gang under historiens gang har utsatts for allehanda repression fran regeringar
runt om i vérlden. Dérav vet vi att varje politisk organisering dr avhéngig allas rétt till
politisk organisering. S& dven rasisters.

Vi anser att om staden ska ha ett anti-rasistiskt arbete, sé ska det i sa fall borja med
staden sjdlvt. Vi har manga ganger under arens lopp hort om hur ménniskor utsétts for
diskriminering och krénkningar. Vi har en framvéxande etnifiering av arbetsmarkna-
den. Vad det géller bostadsmarknaden sé ser man ett allt tydligare samband pa vilka
omraden som samhéllet vinder ryggen och dessa omradens etniska sammanséttning.

Hur behandlas och bemots stockholmare med utldndsk bakgrund? P4 vilket sétt tar
sig rasistiska strukturer uttryck inom stadens verksamheter? Att man forvéntar sig att
en elev med invandrarbakgrund ska prestera sdmre én sina svenska klasskamrater kan
ocksa vara ett uttryck for en rasistisk struktur. Det &r i den dnden ett anti-rasistiskt
arbete inom Stockholms Stad borde borja, det vill siga med stadens egen verksamhet
och bemoétande av stockholmarna.



Skirholmens stadsdelsnimnd

Reservation anfordes av Robert Lagergren m.fl. (s), Rebwar Hassan (mp) och
Rudy Espinoza (v) enligt féljande.

1. Att stadsdelsndmnden godkanner forslaget om att 1ata kommunfullméktige
utarbeta en gemensam strategi for staden mot framlingsfientlighet och rasism.
2. Omedelbar justering

Samt att dirutover anfora

Det ér bra att Skdrholmens stadsdel till grunden har styrdokument, regler och ruti-
ner for att direkt och indirekt motverka framlingsfientlighet och rasism. Men Terese
Lindberg (S) tar upp ett problem dir samsynen och det praktiska arbetet kring dessa
styrdokument, regler och rutiner kan se olika ut i vér stad.

Det praktiska arbetet i staden for att motverka diskriminering kan vi nu i facit se att
resultatet av detta arbete skiljer sig mycket mellan de olika stadsdelarna.

Valresultatet visar att stodet for rasistiska partier 6kat i vissa delar av var stad.

Denna olikhet mellan stadsdelarna méste vi gemensamt och solidariskt arbeta med
att nd en enighet, dir malet 4r att staden ska ha ett bra resultat.

Vi kan inte blunda och sdga att vi redan har fungerande rutiner och ett béttre resul-
tat har i Skdrholmen och i handling visa att vi inte bryr oss om hur det ser ut i andra
stadsdelar. Det &r da vi blir motségelsefulla och betydelsen av vart arbete for att mot-
verka diskriminering blir mindre vérd.

Vi har alla ett ansvar att se till att frimlingsfientlighet och rasism inte forekommer
i vart samhélle. Dérfor r det viktigt att ha en gemensam riktlinje for staden som samt-
liga stadsdelar kan bygga sina verksamheter pa!

Alvsjo stadsdelsnimnd

Reservation anfordes av Majvi Andersson m.fl. (s) och Sebastian Wiklund (v)
enligt foljande.

Reservation mot ndimndens beslut.
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A Motioner 2010:25
2010:25 Motion av Teres Lindberg (s) om en strategi mot frim-

lingsfientlighet och rasism
Dnr 334-2204/2010

Den 19 september 2010 var en mork dag i svensk historia. Det var dagen da
rasisterna klev in i Sveriges riksdag och i manga, manga kommuner och lands-
ting runt om i landet.

Vi har till och med nationalsocialister i ett kommunfullméktige i Sverige
2010.

Sveriges tredje storsta parlament, Stockholms kommunfullméktige har kla-
rat sig frén dessa antidemokratiska krafter. I skrivande stund &r valresultatet
inte slutjusterat men valnattsresultatet visade att en av riksdagsledamdterna
fran var kommun representerar ett framlingsfientligt parti.

Under manga ar har vi sett en dkad uppdelning mellan fattiga och rika,
mellan invandrare och svenskar. Under manga ar har vi sett hur nedskarningar
i kulturen leder till att frdgor som tolerans och respekt inte diskuteras i samhal-
let. Under ménga ar har vi sett hur forsvinnande av icke kommersiella métes-
platser leder till att médnniskor inte m&ts och dédrmed inte forstér varandra. Un-
der ménga &r har vi sett hur prishdjningar p4 gemensamhetsanldggningar leder
till att ménniskor fran olika samhaéllsklasser inte traffas.

I valnattsresultatet kan vi se enorma skillnader mellan olika stadsdelar. I
vissa dr stddet for rasistiska partier uppemot 10 procent och i andra dr det i
praktiken obefintligt. I skolvalen ser vi skolor som har uppemot 40 procent
rostande pa rasisterna.

En av samhéllets och politikens viktigaste uppgifter &r att virna demokratin
och alla ménniskors lika virde. Med skolan som medel och kulturen som me-
tod kan vi skapa samtal med barn och unga kring respekt och tolerans. Vi kan
bjuda in foréldrar till diskussion; vi kan erbjuda foreningslivet ekonomiskt
stod for att skapa samtal i vardagen, pa jobbet och fritiden.



Som demokrati kan vi aldrig acceptera att alla minniskor inte skulle vara
lika vérda. Darfor maste valdagen den 19 september tas pa storsta allvar. Arbe-
tet mot frimlingsfientlighet och rasism maste vara négot som involverar alla
politiska partier och genomsyrar varenda del av stadens verksamhet hela sta-
dens organisation.

Jag foreslar kommunfullmiaktige besluta

att kommunfullidktige ges i uppdrag att utarbeta en strategi for hur
staden med gemensamma krafter ska arbeta mot frimlingsfientlig-
het och rasism och for 6kad tolerans och respekt.

Stockholm den 27 september 2010

Teres Lindberg



