Utlitande 2010:50 RI (Dnr 209-1830/2009)

Kommunala ingingsjobb
Motion av Leif Ronngren (s) (2009:34)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande
Motion (2009:34) av Leif Ronngren (s) om “Kommunala ingangsjobb” an-
ses besvarad med vad som anfors i utlatandet.

Foredragande borgarradet Sten Nordin anfor foljande.
Arendet

Leif Ronngren (s) har i en motion (2009:34) till kommunfullméktige lamnat
forslag om att staden ska inrdtta kommunala ingédngsjobb for ungdomar och de
som dnnu inte dr inne pa arbetsmarknaden. Syftet &r att minska arbetslosheten,
men ocksa att klara stadens framtida kompetensforsorjning.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret och socialtjénst- och arbets-
marknadsndmnden.

Stadsledningskontoret foreslér att motionen om kommunala ingéngsjobb
avslas med hanvisning till det arbete som redan gors pad omradet i stadens regi.

Socialtjdinst- och arbetsmarknadsndmnden konstaterar att det under 2010
gors vissa insatser som skulle kunna ses som ett forsta steg i inférande av
kommunala ingangsjobb. Om staden 6nskar koppla dessa insatser ndrmare till
stadens behov av langsiktig kompetensforsorjning foreslar nimnden att moj-




ligheten till utbildningsinsatser ses 6ver for arbetslosa som deltar i vissa langre
arbetsmarknadsinsatser som t.ex. praktik- och ungdomsanstillningar.

Mina synpunkter

Ungdomar som har haft ekonomiskt bistdnd under en langre tid eller har funk-
tionsnedsattning ska, efter en till tre manaders praktik, erbjudas sex ménaders

visstidsanstillning i staden. Det géller &ven nyanldnda ungdomar med rétt till

instegsjobb. For att finansiera detta avsattes ca 13 mnkr i budgeten for 2010.

Stockholms stad arbetar séledes aktivt for att underlitta for mianniskor som
i dag star langt ifrdn arbetsmarknaden. Vi kan dock aldrig sétta oss till ro utan
vi maste dven fortsatt utveckla vagar for att ge grupper utanfor arbetsmarkna-
den ingangar till riktiga jobb.

Ett exempel pé hur en saddan ingéng kan se ut ar de praktikplatser som sta-
dens arbetsgivare ska tillhandahalla. Det 4r en av de insatser som Stockholms
stad riktar till arbetslosa. Samverkan med jobbtorgen och Arbetsformedlingen
ar nagra av de andra.

Det finns saledes flera insatser och arbetsmarknadsatgérder som staden an-
svarar for. Det finns dven ett ansvar for den enskilde att gora vad den kan for
att paverka sin situation. Stockholms stad forsoker dock, med de medel som
star till buds, att tillhandhélla hjalp och stdd till dem som é&r i behov av det.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2009:34) av Leif Ronngren (s)

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Carin Jamtin (s), Yvonne Ruwaida (mp)
och Ann-Margarethe Livh (v) enligt foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslér att kommunfullméktige beslutar f6ljande.
1. Avslé fore dragande borgarridets forslag till beslut.
2. Bifalla motionen.
3. Dérutover anfora foljande.

Finansborgarradet anser att Stockholms stad arbetar aktivt for att underlatta for ménni-
skor som i dag star langt ifran arbetsmarknaden. Det &r bra att majoriteten nu erbjuder
100 arbetslosa stockholmsungdomar visstidsanstédllning — men det racker inte pa langa



véagar. Under fjarde kvartalet 2009 fanns det 5930 arbetslosa unga i Stockholm, enligt
SCB.

Poéngen med kommunala ingangsjobb dr dessutom inte bara att erbjuda tillfélliga
jobb for ungdomar, utan det handlar om att tdnka 14ngsiktigt — bade for de arbetslosa
ungdomarnas skull och for stadens egen kompetensforsorjning. Inom exempelvis dld-
reomsorgen rader redan vissa svarigheter att rekrytera personal med ritt kompetens,
och enligt stadens egen framtidsutredning kommer rekryteringsbehovet av vard- och
omsorgspersonal att 6ka framover.

Vidare ar det viktigt att den praktik och de arbetstillfdllen som erbjuds de arbetslo-
sa ungdomarna medfor att deras stéllning pa arbetsmarknaden stérks dven langsiktigt.
Med tanke pa det ldga utbildnings- och kunskapsinnehéllet hos en del av de insatser
finansborgarradet hanvisar till, kan vi konstatera att denna langsiktighet saknas. Det &r
bra att 100 ungdomar far chans till jobb, men de maste ocksa fa med sig ndgot som
Okar deras mojlighet att {4 anstédllning dven sedan insatsen avslutats.

Kommunala ingangsjobb vore ett sitt att 1angsiktigt knyta ihop de arbetslésa ungas
behov med stadens rekryteringsbehov.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmiktige beslutar foljande
Motion (2009:34) av Leif Ronngren (s) om "Kommunala ingangsjobb” an-
ses besvarad med vad som anf0rs i utlétandet.

Stockholm den 14 april 2010

P& kommunstyrelsens végnar:
STEN NORDIN

Ylva Tengblad
Reservation anfordes av Carin Jimtin, Tomas Rudin, Roger Mogert och Teres

Lindberg (alla s), Emilia Hagberg (mp) och Inger Stark (v) med hénvisning till
reservationen av (s), (mp) och (v) i borgarradsberedningen.



ARENDET

Leif Ronngren (s) har i en motion (2009:34) till kommunfullméktige ldmnat
forslag om att staden ska inrdtta kommunala ingangsjobb for ungdomar och de
som dnnu inte dr inne pa arbetsmarknaden. Syftet dr att minska arbetslosheten,
men ocksa att klara stadens framtida kompetensforsorjning.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret och socialtjénst- och arbets-
marknadsndmnden.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 12 oktober 2009 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret haller med motiondren om att det &r av storsta vikt att antalet
unga arbetslosa minskar. I forslag till budget ar 2010 foreslas att ungdomar som har
haft ekonomiskt bistdnd under en langre tid eller har funktionsnedséttning, efter en till
tre méanaders praktik, ska erbjudas sex méanaders visstidsanstillning i staden. Det géller
dven nyanlidnda ungdomar med rétt till instegsjobb. For att finansiera detta avsatts 13
mnkr. Med anledning av att ovanstaende genomfors foreslar stadsledningskontoret att
motionen forslag om att ett system for kommunala ingangsjobb arbetas fram avslas.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen beslutar att motionen av Leif
Ronngren (s) om kommunala ingéngsjobb, avslads med vad som anforts i detta tjénste-
utlatande.

Socialtjinst- och arbetsmarknadsnimnden

Socialtjanst- och arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt ssmmantridde
den 28 januari 2010 att besluta enligt forvaltningens forslag till beslut och
ddarmed hénvisa till forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Reservation mot beslutet till forman for eget forslag anfordes av vice ordfo-
randen Karin Ragsjo (V), ledamédterna Abdo Goriya m.fl. (S) och tjdnstgoran-
de ersittaren Marion Sundqvist (MP), bilaga 1.

Socialtjinst- och arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutldtande daterat den
17 december 2009 har i huvudsak f6ljande lydelse.



Motionen berdr dels stadens planering for framtida kompetensforsorjning, dels stadens
insatser for att underlétta for arbetslosa att fa tilltréade till arbetsmarknaden.

Forvaltningen delar intentionerna i skrivelsen. Det &r viktigt att utveckla vagar for
att ge grupper utanfor arbetsmarknaden ingangar till riktiga jobb. Staden som stor
arbetsgivare kan gora insatser inom detta omrade som ocksa blir ett exempel for andra
arbetsgivare inom regionen. Om staden sjélv dr aktiv inom detta omrade, blir staden
mer trovérdig i arbetet for att hitta praktik eller arbete for arbetsldsa inom andra delar
av arbetsmarknaden.

Redan nu finns vissa insatser for att uppna detta. Staden kommer under 2010 att
erbjuda 100 ungdomar praktik f6ljt av sex manaders anstéllning inom staden. Inom
staden finns ocksa beslut om att stadens arbetsgivare ska tillhandahélla 1400 praktik-
platser. Staden har ocksé avtal med arbetsformedlingen om att ta emot 400 arbetslosa
inom jobb- och utvecklingsgarantins tredje fas. Forberedelser pagar for ett avtal med
arbetsformedlingen ocksé inom ramen for den nya arbetsmarknadsatgérden “Lyftet”.
Trafikkontoret kommer under 2010 att erbjuda praktikplatser for arbetslosa i samver-
kan med Jobbtorg Stockholm. En del av dessa praktikanter kommer ocksé att kunna
erbjudas visstidsanstéillningar inom ramen for en sérskild satsning pé trygghetsvardar
som gors inom ramen for Jarvalyftet och Soderortsvisionen.

De pagéende insatserna kan pa olika satt skapa en forsta ingang for arbetslosa till
olika arbetsplatser inom staden. Inom Jobbtorg Stockholm kompletteras insatserna t ex
med studie- och yrkesvégledning for dem som pa sikt gérna skulle vilja arbeta inom
staden, da de flesta av stadens arbetsplatser efterfragar permanent arbetskraft med viss
utbildning. For att olika arbetsmarknadsétgérder mer strukturerat ska kunna fungera
som ett instrument i stadens langsiktiga kompetensforsorjning skulle vissa insatser
kunna kompletteras med utbildningsinsatser inom staden.

Forvaltningen anser att de insatser som under 2010 genomf6rs med praktikanstéll-
ningar for unga, och visstidsanstéllningar for arbetslosa inom Trafikkontoret utgdr
insatser som skulle kunna std modell for ett system med kommunala ingadngsjobb. De
bor foljas och utvirderas. Om dessa ocksa ska kunna bli led i en langsiktig kompetens-
forsorjning for staden bor forutséttningarna undersokas for att utbildningsinsatser for
stadens anstéllda ocksa ska kunna vidgas till personer som befinner sig i vissa typer av
arbetsmarknadsinsatser.

Forvaltningen foreslar att Socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att
som svar pa remissen dverldmna och &beropa detta tjansteutlatande.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Socialtjinst- och arbetsmarknadsnimnden

Reservation till formén for eget forslag anférdes av vice ordféranden Karin
Régsjo (V), ledaméterna Abdo Goriya m.fl. (S) och tjdnstgdrande ersittaren
Marion Sundqvist (MP) enligt f6ljande

1. Socialtjanst- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att bifalla motion (2009:34)
om kommunala ingangsjobb av Leif Ronngren (S).
2. Darutdver anfors foljande.

Ett system med kommunala ingangsjobb skulle rikta sig till ungdomar samt till dem
som dnnu inte dr inne pa arbetsmarknaden. Forslaget ber6r tva viktiga fragor; stadens
framtida personalforsorjning samt nya gruppers tilltréde till arbetsmarknaden. Vi in-
stimmer med motionéren att staden genom kommunala ingdngsjobb kan vara aktiv
och ddmpa lagkonjunkturens effekter samtidigt som staden rustas for framtiden.



Bilaga 2

c¥Hg .
o ﬁ'i KOMMUNFULLMAKTIGE
i:.n ll‘-* b .
A Motioner 2009:34
2009:34 Motion av Leif Ronngren (s) om kommunala ingings-
jobb

Dnr 209-1830/2009

En fungerande kompetensforsorjningen dr en utav de viktigaste grunderna for
att samhéllet, kommunen och verksamheterna som skall méta medborgarnas
behov, skall fungera. Naringslivet i sin helhet &r beroende av utbildad kompe-
tent arbetskraft. Att medarbetarna ar den viktigaste resursen i verksamheterna
ar ett faktum, som ocksa forpliktigar.

Inom ett par &r kan bade offentliga och privata arbetsgivare st infér en
akut arbetskraftsbrist. Férre skall forsorja allt fler. 40-talisterna gar i pension
och skall i manga fall erséttas med ny arbetskraft. Samtidigt har vi nu ett stort
utanforskap och en vixande arbetsloshet.

Den borgerliga retoriken om jobbpolitik har visat sig vara just retorik och
ingenting annat. Loftena om att alla ska fé jobb och garantier for detta har visat
sig vara tomt prat. Fran regeringsskiftet till idag har vi fatt en massarbetsloshet
och ett stadigt vixande utanforskap. Politiken som forts har okat problemen
istéllet for att 16sa dem. Sénkta skatter for de som har jobb och gott stillt har
inte inneburit fler i arbete utan bara lett till vixande klyftor.

I ljuset av detta dr det av storsta vikt att underldtta ungdomars, och de som
dnnu inte ar “inne”, intrdde pd arbetsmarknaden. Har kan den offentliga sek-
torn g& fore och bli ett foredome pé arbetsmarknaden som helhet. Tidigare
fanns mojligheten att f4 en ingéng pa arbetsmarknaden med enklare arbets-
uppgifter och med mojligheter till avancemang inom yrket.

I och med 1990 talets omfattande omstéllning i ekonomin, med effektivise-
ringar och besparingar som f6ljd har det blivit i princip omdjligt att fa ett enk-
lare arbete. Tidigare har den offentliga sektorn, vid konjunktursvackor, kunnat
anstillda en del av den arbetskraft som det privata ndringslivet inte har kunnat
erbjuda arbete.



P& detta sdtt har viktiga samhéllsuppgifter blivit gjorda och samtidigt har
maénniskor som annars kanske hade stillt utanfor arbetsmarknaden fatt en upp-
gift och ett riktigt arbete och egenforsorjning.

Nu ér det dags att vara aktiv och offensiv. Det handlar bade om att méta
krisens och lagkonjunkturens effekter, och samtidigt rusta staden infor framti-
den.

Med anledning av ovanstdende yrkar undertecknad pa

att ett system for kommunala ingéngsjobb arbetas fram inom Stock-
holm stad.

Stockholm den 7 september 2009

Leif Rénngren



