Utldtande 2008:183 RI (Dnr 009-807/2008)

Forbittrade chanser for forortsforetagare att lyckas
Motion av Rebwar Hassan (mp) (2008:29)

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta foljande
Motion (2008:29) av Rebwar Hassan (mp) anses besvarad med vad som an-
fors 1 detta utlatande.

Foredragande borgarradet Sten Nordin anfor foljande.
Arendet

Rebwar Hassan (mp) foreslar i motion (2008:29) att fullméktige beslutar att
uppdra at berérda naimnder att verka for att mentorer, till egna foretagare, in-
troduceras atminstone i de stadsdelsndmnder dir behovet ar storst.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, Stockholms Stadshus AB
samt stadsdelsndmnderna Farsta, Hégersten-Liljeholmen och Kungsholmen.
Stockholms Stadshus AB svarar pd remissen genom Stockholm Business Re-
gion.

Stadsledningskontoret anser att foretagsrddgivarna har samma funktion som
en mentor skulle ha varvid funktionen redan finns i dagslaget. Jobbtorgen har
tva foretagsrddgivare knutna till sig vars uppgift ar att ge rad och hjilp vid
uppstartande av nya foretag. Stadsledningskontoret foreslar diarfor att motio-
nen avslas.




Stockholm Business Region anser att motiondren behandlar en viktig fraga.
Att det finns tillgang till individuell och kostnadsfri radgivning for potentiella
entreprendrer och innovatorer ér viktigt for att skapa forutsdttningar for nya
héllbara foretag och innovationer. Mot denna bakgrund har Stockholm Busi-
ness Region under ett flertal ar samverkat med Stockholms Nyforetagarcent-
rum och Almi Foretagspartner. Det finns ett bra stddsystem for personer som
vill starta och utveckla foretag i Stockholms ldn. Detta stodsystem ar ocksa
anpassat for att kunna mota de sérskilda behov som personer med utlindsk
bakgrund har.

Farsta stadsdelsndmnd konstaterar att for att forverkliga en affarsidé finns
det idag i Farsta stadsdelsomrade i huvudsak tre mojligheter for allmédnheten:
1. Egen finansiering. Privata banklan och finansinstitut. 2. Arbetsformedling-
ens starta-eget-verksamhet. 3. Kommunal arbetsmarknadsinsats.

Higersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd ser positivt pa att anvinda men-
torskap for att fraimja foretagandet och anser att Stockholms NyforetagarCent-
rum, som Stockholm Business Region verkar genom, ir ett gott exempel pa en
aktor som kan bistd med en sadan service.

Kungsholmens stadsdelsndmnd hanvisar till det mycket omfattande stod till
foretagare som redan finns hos bl.a. Stockholm Business Region dér bl.a. fore-
tagslots finns som stod for nyforetagare.

Mina synpunkter

Motionédren Rebar Hassan (mp) behandlar en mycket viktig fraga. Vi vill
uppmuntra méanniskor att driva foretag. Foretag ar viktiga och skapar jobb,
trygghet, vilstand och ekonomisk tillvaxt. Att det finns tillgang till individuell
och kostnadsfri radgivning och stéd for potentiella entreprendrer och innovato-
rer &r viktigt for att skapa forutsdttningar for nya hallbara foretag och innova-
tioner. Vi ska pa alla sétt vi kan vara behjélpliga och ta bort hinder for blivan-
de foretagare.

Stockholms stad arbetar dirfor mycket aktivt med den hér fragan, bdde ge-
nom Stockholm Business Region och Jobbtorgen. Stockholm Business Region
samverkar med Stockholms Nyforetagarcentrum och Almi Foretagspartner.

Stockholms Nyforetagarcentrum tillhandahaller individuell, kostnadsfri och
neutral radgivning till personer som funderar pé att starta eget foretag. P4 mot-
svarande sitt tillhandahéller ALMI Foretagspartner rddgivning till potentiella
innovatorer om hur en idé kan utvecklas till en fardig produkt.

Inom ramen for ALMI Foretagspartner finns ocksa Internationella Foreta-
garforeningen i Sverige (IFS). ALMI IFS vénder sig sérskilt till personer med



utlindsk bakgrund som vill starta och utveckla foretag. ALMI IFS:s radgivare
representerar mangfalden i samhéllet och ska motverka de svarigheter invand-
rare kan ha géillande sprék samt lagar och regler i det svenska sambhéllet.
ALMI IFS finns pa ett flertal platser i Stockholms 14n och erbjuder kostnadsfri
nyforetagarrddgivning pé olika sprak.

Jobbtorgen samarbetar med arbetsformedlingen som erbjuder ménga insat-
ser avseende stod for att starta eget. Jobbtorgen har sedan starten den 2 januari
2008 édven tva foretagsradgivare knutna till sig vars uppgift ar att ge rad och
hjalp vid startande av nya foretag. Foretagsradgivarna ér lokaliserade pa jobb-
torgen i Varby och Kista men alla jobbtorgen har tillgang till deras kompetens.
Dessa tva radgivare ar knutna till Internationella foretagarforeningen i Sverige
(IFS).

Det innebdr sammantaget att det finns ett bra system for radgivning och
stod for personer som vill starta och utveckla foretag i Stockholms 14n. Syste-
met dr ocksé anpassat for att kunna méta de sérskilda behov som personer med
utlandsk bakgrund har.

Bilaga
Motion (2008:29) av Rebwar Hassan (mp)

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Carin Jamtin (s), Yvonne Ruwaida (mp)
och Ann-Margarethe Livh (v) enligt foljande.

Vi foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att
1. motion (2008:29) av Rebwar Hassan (mp) bifalls
2. dirutdver anfora foljande:

Det &r positivt att ett utvecklat stodsystem finns for personer som vill starta och ut-
veckla foretag i Stockholm, och att delar av det dr anpassat for att mota sarskilda be-
hov som kan finnas hos personer med utlindsk bakgrund. Men intentionerna i motio-
nen forblir obesvarade. Foretagsradgivarna knutna till Jobbtorgen ger rad - i basta fall
- betridffande vilken blankett man ska fylla i, och hur. Det som motionen avser dr men-
torer, det vill siga personer som handleder sina adepter direkt och individuellt i deras
dagliga sysslor, med rad och hjélp av ekonomisk, administrativ, juridisk eller teknisk
natur. Detta gor inte de nuvarande foretagsradgivarna, som snarare ger samma rad at
alla. En mentor &r en ldrare och radgivare som finns till nir denne beh&vs, och som
kan limna konkret vigledning nérhelst adepten behover.



En introduktion av lokalt placerade mentorer, &tminstone i de stadsdelar dér beho-
vet ar storst, skulle innebéra ett betydande komplement till Stockholms Nyforetagar-
centrums, Almi foretagspartners och ALMI IFS insatser samt Jobbtorgens foretags-
raddgivare. Mentorerna/coacherna kan vara personer med hog professionell bakgrund
och intresse av att pa ideell basis erbjuda stod till dem som behdver hjélp. Arvodering
behdver ddrmed inte uteslutas.

Att den befintliga stodplattformen inte &r fullt tillrdcklig framhélls d4ven av Farsta
stadsdelsforvaltning. Den hjélp motiondren efterlyser i form av beskrivning av afférs-
idé och plan, strukturering och dimensionering av foretaget, tolkning av myndighets-
regler och annat ar visserligen tillgodosett till en del men omfattar inte alla malgrup-
per. Motionen ska dérfor bifallas.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullméiktige besluta foljande
Motion (2008:29) av Rebwar Hassan (mp) anses besvarad med vad som an-
fors 1 detta utlatande.

Stockholm den 8 oktober 2008

P& kommunstyrelsens vignar:
STEN NORDIN

Anette Otteborn

Reservation anfordes av Carin Jamtin, Tomas Rudin, Roger Mogert och Teres
Lindberg (alla s), Stefan Nilsson (mp) och Ann-Margarethe Livh (v) med hidn-
visning till reservationen av (s), (mp) och (v) 1 borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Per Ankersjé (c) enligt f6ljande.

Centerpartiet anser liksom motiondren att mer kan goras for att stodja foretagande i
ytterstaden. Stockholms framtida tillvaxt star och faller med hur vi behandlar och tar
tillvara kreativiteten hos ménniskor i Stockholms invandrartita omraden. Centerpartiet
vill dérfor storsatsa pa nyforetagande i dessa omraden

Centerpartiet har i sin budgetreservation foreslagit att staden tar initiativ till ett
”Foretagare Direkt”-koncept ddr man samlar all kompetens under ett och samma tak
for att hjilpa fler Stockholmare att starta foretag. Siffror fran Nutek gor gillande att
vart sjunde foretag startas av utlandsfodda medborgare, oftast sker detta i storstadsom-
radena. [ samma rapport fastslas att dessa foretagare dr mer positiva till att lata det



egna foretaget vixa och till att anstélla fler jamfort med svenskfodda foretagare. Sam-
tidigt upplever de utlandsfodda foretagarna att hindren ar fler, inte minst nér det hand-
lar om mdjligheten att fa lan.

De foreslagna ”Foretagare Direkt”-kontoren skulle kunna samlokaliseras med sta-
dens befintliga Jobbtorg, och innefatta savil representanter fran Nyforetagarcentrum
som finansiédrer. Podngen r att allt samlas pa ett och samma stille, pa foretagarnas
hemmaplan och med anpassad kompetens for omradet och den lokala marknaden. Det
finns en uppsjo olika instrument, bade statliga och kommunala, for olika typer av
forsknings- och spjutspetsforetag, men det finns ingen enhet som tar hand om de som
bara vill starta en frisérsalong, en restaurang eller en nédrbutik — och ger en samlad
hjélp och végledning under samma tak. Det lokala smaskaliga foretagandet &r inte
minst viktigt for att skapa fler mojligheter till egenforsorjning och minskat utanfor-
skap.



ARENDET

Rebwar Hassan (mp) foreslar i motion (2008:29) att fullméktige beslutar att
uppdra at berérda namnder att verka for att mentorer, till egna foretagare, in-
troduceras atminstone i de stadsdelsndmnder dir behovet ar storst.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, Stockholms Stadshus AB
samt stadsdelsndimnderna Farsta, Hagersten-Liljeholmen och Kungsholmen.
Stockholms Stadshus AB svarar pa remissen genom Stockholm Business Re-
gion.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 7 april 2008 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Rebwar Hassan (mp) foreslar i sin motion att fullmiktige beslutar att uppdra at berérda
ndmnder att verka for att mentorer, till egna foretagare, introduceras atminstone i de
stadsdelsndmnder dér behovet ar storst. Jobbtorgen har tvé foretagsradgivare knutna
till sig vars uppgift r att ge rad och hjilp vid uppstartande av nya foretag. Stadsled-
ningskontoret anser att foretagsradgivarna har samma funktion som en mentor skulle
ha varvid funktionen redan finns i dagslaget. Stadsledningskontoret foreslar dérfor att
avsla motionen.

Bakgrund

Stadsdelsndmnderna ansvarar for att ordna arbetsférberedande insatser till arbetslo-
sa med behov av forsorjningsstdd och samverka samt ha kontakt i lokala néringslivs-
fragor. Stadens gemensamma ingang till arbetsmarknadsatgirder ar via Jobbtorgen.

Arendet

Rebwar Hassan (mp) foreslar i sin motion att fullméktige beslutar att uppdra at be-
rérda ndmnder att verka for att mentorer, till egna foretagare, introduceras atminstone i
de stadsdelar ddr behovet &r storst.

I motionen anges att samhillet i och for sig gjort en hel del for att underlétta fore-
tagandet. Motionédren skriver dven att flertalet foretagare, sérskilt de med utldndsk
bakgrund, upplever att det &r komplicerat att starta ett foretag, och svart att hélla det
vid liv en léngre tid. Enligt motionéren skulle dessa problem troligen delvis avhjilpas
om foretagarna kunde vénda sig till en lokal mentor eller coach som skulle kunna
hjélpa dem bade praktiskt och med rad. Vidare foreslas att mentorerna kan vara perso-
ner som har tillrdckligt bra professionell bakgrund och intresse att frivilligt hjélpa dem
som behdver hjilp.



Arendets beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret dir det beretts av finansavdel-
ningen.

Stadsledningskontorets synpunkter

I motionen fran Rebwar Hassan (mp) foreslas att mentorer, till egna foretagare ska
inforas i stadsdelar dér behov finns.

Stadens gemensamma ingang till arbetsmarknadsatgérder gar genom stadsgemen-
samma Jobbtorgen. Jobbtorgen samarbetar med arbetsformedlingen som erbjuder
maénga insatser avseende stod for att starta eget. Bland annat ger arbetsformedlingen
stod vid start av ndringsverksamhet genom att prova en affarsidé med hjalp av ekono-
miskt sakkunniga konsulter som tar stdllning till om den sdkande bedéms ha forutsitt-
ningar for att bedriva verksamheten och om 6vriga villkor dr uppfyllda. Arbetsformed-
lingen kan erbjuda informationstraffar, radgivning och nyféretagarkurs som forbere-
delser infor starten och som stéd under inledningsskedet. Vidare anordnas “starta fore-
tag” dagar.

Jobbtorgen har sedan starten den 2 januari 2008 tva foretagsradgivare knutna till
sig vars uppgift ar att ge rad och hjélp vid startande av nya foretag. Foretagsradgivarna
ar lokaliserade pa jobbtorgen i Varby och Kista men alla jobbtorgen har tillgéng till
deras kompetens. Dessa tvé radgivare dr knutna till Internationella foretagarforeningen
i Sverige (IFS). Stadsledningskontoret anser att foretagsradgivarna har samma funk-
tion som en mentor skulle ha. Stadsledningskontoret foreslar dérfor att avsla motionen.

Stockholm Business Region

Stockholm Business Regions tjansteutlatande daterat den 18 april 2008 har i
huvudsak foljande lydelse.

I en motion foreslar Rebwar Hassan (mp) att kommunfullméktige ska uppdra at beror-
da ndmnder att verka for att lokala mentorer eller coacher ska introduceras for att hjal-
pa blivande foretagare med rad och andra praktiska fragor i de stadsdelar dir behovet
ar storst. Det skulle exempelvis kunna handla om formulering av affirsidén och af-
farsplan, strukturering och dimensionering av foretaget, tolkning av myndighetsfore-
skrifter och ansdkningar. Bakgrunden till motionen é&r att foretagare, sérskilt de med
utldndsk bakgrund, upplever att det svart att starta foretag och fa det att Gverleva.

Arendets beredning

Arendet har beretts av Stockholm Business Region.

Stockholm Business Regions synpunkter

Stockholm Business Region anser att motiondren behandlar en viktig fraga. Att det
finns tillgang till individuell och kostnadsfri radgivning for potentiella entreprendrer
och innovatérer ar viktigt for att skapa forutsittningar for nya hallbara foretag och
innovationer. Mot denna bakgrund har Stockholm Business Region under ett flertal ar
samverkat med Stockholms Nyforetagarcentrum och Almi Foretagspartner.



Stockholms Nyforetagarcentrum tillhandahaller individuell, kostnadsfri och neutral
radgivning till personer som funderar pa att starta eget foretag. I rddgivningen erbjuds
exempelvis hjélp med att ta fram en afférsplan och budget, analysera affarsidéns styr-
kor och svagheter, registrera ett foretag och hitta finansieringslosningar. P4 motsva-
rande sitt tillhandahéller ALMI Foretagspartner radgivning till potentiella innovatorer
om hur en idé kan utvecklas till en fardig produkt.

Inom ramen f6r ALMI Foretagspartner finns ocksa Internationella Foretagarfore-
ningen i Sverige (IFS). ALMI IFS vénder sig sarskilt till personer med utldandsk bak-
grund som vill starta och utveckla foretag. ALMI IFS:s radgivare representerar mang-
falden i samhéllet och ska motverka de svarigheter invandrare kan ha géillande sprak
samt lagar och regler i det svenska samhéllet. ALMI IFS finns pa ett flertal platser i
Stockholms lén och erbjuder kostnadsfri nyforetagarradgivning pé olika sprak.

Det innebdr sammantaget att det finns ett bra stodsystem for personer som vill star-
ta och utveckla foretag i Stockholms ldn. Detta stodsystem ar ocksa anpassat for att
kunna méta de sérskilda behov som personer med utldndsk bakgrund har.

Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdade den 22 maj 2008 att
overlamna forvaltningens tjansteutldtande som svar pa remissen.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 21 april 2008 har i
huvudsak foljande lydelse.

Rebwar Hassan (mp) har i en motion till kommunfullméktige beskrivit en situation for
blivande foretagare dar foretrddesvis personer med utlindsk bakgrund har séarskilt
svart att kunna etablera sig pd marknaden samt hélla foretaget vid liv en langre tid av
olika skal.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal och kansli.

Bakgrund

I en motion till kommunfullméktige (2008:29) tar Rebwar Hassan (mp) upp sta-
dens mgjligheter att underlétta for forortsforetagare att lyckas. Eget foretagande &r en
mdjlighet bland andra for forortsbor, sérskilt for enskilda med utlindsk bakgrund att
etablera sig pa arbetsmarknaden och bli sjdlvforsorjande. Ett avancerat och ibland
svartolkat regelverk kring etablering av foretagsverksamhet i fragor om beskattning,
bokforing och redovisning forenklar inte situationen for denna malgrupp av den enkla
orsaken att man inte vet hur man skall gé tillviga.

Rebwar Hassan beskriver en Moment 22-liknande situation som innebér att perso-
ner som till exempel presenterar goda affarsidéer inte har majlighet att genomfora
dessa pa grund av avslag pa laneansokningar. Dessa ér i all véisentlighet inte tillrdck-



ligt ”6vertygande och fortroendegivande”. Hjdlpen skulle i forsta hand vara av prak-
tisk art och inbegripa hjédlp med att uppratta forslag, idéer och ansdkningar om lan.

Rebwar Hassan tror att denna situation delvis skulle kunna avhjilpas om foretagar-
na, sérskilt de med reducerad studievana, kunde véinda sig till en lokal mentor eller
coach for praktiska rad i detta sammanhang.

Mentorerna/coacherna skulle kunna vara personer som har tillrackligt bra profes-
sionell bakgrund och intresse for att hjdlpa till och kunna undersoka barkraften av
idéerna och processen i dess helhet.

Forvaltningens synpunkter och forslag

For att forverkliga en affirsidé finns det idag 1 Farsta stadsdelsomrade i huvudsak
tre mojligheter for allménheten:

1. Egen finansiering. Privata banklan och finansinstitut

2. Arbetsformedlingens starta-eget-verksamhet

3. Kommunal arbetsmarknadsinsats

1. For att bli beviljad 1an ser langivaren girna att foretaget om sadant
finns har god forsdljning och uppvisar vinst. Som nystartad &r detta inte méjligt. Bor-
gensman eller privat sdkerhet kravs oftast tillsammans med en riskbedémning av af-
farsidén. Affarsplanen skall vara hallbar och i detalj beskriven.

2. Arbetsformedlingen erbjuder olika former av stéd och handledning till
arbetssokande som har en affarsidé och vill starta egen néringsverksamhet under forut-
sittning att den sdkande dr arbetslds, 25 &r och inskriven pa arbetsférmedlingen. Har
finns ocksé mojligheten att f ekonomiskt stod under sex manader for att fa igdng
foretaget. En utomstdende konsult hjélper till att bedoma afférsidén. Arbetsformed-
lingen har tillsammans med flera andra myndigheter tagit fram ett gemensamt infor-
mations- och vigledningsmaterial som beskriver tillvigagangssattet.

3. Den fran och med 2008 nystartade kommunala arbetsmarknadsinsat-
sen Jobbtorg har for gruppen forsérjningsstodstagare (socialbidrag) informationsméten
for enskilda som langsiktigt funderar pa att starta eget. Detta sker parallellt med den
ordinarie jobbsokeriverksamheten och &r inte tillgéngligt for alla medborgare.

Forvaltningen konstaterar att det i Farsta idag finns mojligheter for medborgarna
att starta nya foretag. For gruppen enskilda med annan etnisk och/eller lag utbild-
ningsbakgrund kan dock svérigheterna i vissa fall Gverstiga mojligheterna. Det handlar
inte enbart om nystart utan ocksa att fa foretaget ekonomiskt barkraftigt pa lang sikt.
Manga personer har lang erfarenhet av egen foretagarverksamhet frén sina hemlénder.
Det &r vilként att det finns stora svarigheter att fa arbete i sin egen bransch i Sverige.
Ett faktum som géller sdvil hog- som lagutbildade framst fran utomeuropeiska lénder.

Den hjilp som Rebwar Hassan efterlyser i fororten i form av beskrivning av affars-
idé och plan, strukturering och dimensionering av verksamheten, tolkning av myndig-
hetsregler mm finns tillgodosett till en del i stadsdelsomradet men omfattar inte alla
malgrupper.

Forvaltningen ser darfor positivt pa forslaget med ett system av mentorer/coacher.
Dessa skulle forutom funktionen att ge rad och stdd vid nyetablering ocksé kunna
fungera som nétverk och skapa mdjligheter till nddvéndiga kontakter for personer som



har tidigare branschvana eller redan startat néringsverksamhet. Det kan sannolikt sti-
mulera tillvixten samtidigt som servicenivan skulle hojas for den grupp av stadsdels-
omrédets medborgare som traditionellt inte omfattas av arbetsmarknadspolitiska at-
gérder.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden overldmnar forvaltningens tjansteutla-
tande som svar pa remissen.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd

Higersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantréde den
23 april 2008 att godkénna forvaltningens tjansteutlatande och dversédnda det
som svar pa remissen till kommunstyrelsen.

Higersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den
10 april 2008 har 1 huvudsak foljande lydelse.

En motion av ledamoten Rebwar Hassan (mp) om “Forbéttrade chanser for forortsfo-
retagare att lyckas” har sénts ut pa remiss fran kommunstyrelsen. Motionéren yrkar att
kommunfullméktige ska besluta att uppdra at vederboérande ndmnder att verka for att
mentorerna introduceras dtminstone i de stadsdelar dar behovet ar storst. Stadsdelsfor-
valtningen ser positivt pa att anvinda mentorskap for att frimja foretagandet och anser
att Stockholms NyforetagarCentrum, som Stockholm Business Region verkar genom,
ar ett gott exempel pa en aktdr som kan bista med en sadan service.

Bakgrund

En motion av ledamoten Rebwar Hassan (mp) om “Forbéttrade chanser for fororts-
foretagare att lyckas” har sénts ut pa remiss fran kommunstyrelsen. Motionérerna
yrkar att kommunfullméktige ska besluta att uppdra &t vederbérande namnder att verka
for att mentorerna introduceras atminstone i de stadsdelar dér behovet ar storst.

Motionen har remitterats till stadsdelsnimnderna Kungsholmen, Farsta och Hager-
sten-Liljeholmen samt till stadsledningskontoret och Stadshus AB, med begéran om
yttrande till kommunstyrelsen senast den 30 april 2008.

Remissen

Forfattaren beskriver att situationen for blivande foretagare ofta dr komplicerad
och att samhillets insatser med starta eget kurser mm darfor bor kompletteras med ett
slags mentorskap som &r ténkt att bedrivas pa ideell basis. Mentorerna ska kunna hjal-
pa de blivande foretagarna praktiskt och teoretiskt med att formulera affarsidé och
affdrsplan, strukturera och dimensionera foretaget, tolkning av diverse myndighetsfo-
reskrifter, ansdkningar, mm.

Forfattaren foreslar dérfor att stadsdelsndmnder framfor allt i Stockholms fororter
ska verka for att mentorer introduceras for blivande foretagare i de stadsdelar dér be-
hovet ar storst.



Forvaltningens synpunkter

Det &r ként att manga smaforetagare upplever att det 4r komplicerat att starta fore-
tag och att manga o6nskar en mentor for att utveckla sig sjélva och sina foretag. Men-
torskapet kan darfor vara ett vardefullt komplement for att utbyta erfarenheter och fa
véagledning.

Som foretagare i startskedet eller nybliven foretagare finns idag mojligheten att ta
del av flera olika mentorprogram som arrangeras bade av privata foretag och av offent-
liga organisationer.

Stockholms NyforetagarCentrum, som Stockholm stad och Stockholm Business
Region verkar genom ger i dag kvalificerad radgivning och stod till nyforetagare. Vad
géller mentorsprogram driver NyforetagarCentrum, Jobs and Society och ALMI Fore-
tagspartner mentorprogram som en del i en landsomfattande satsning. pa uppdrag och
med finansiering av Naringsdepartementet.

Programmet, som &r kostnadsfritt, [6per under ett ar. I Stockholms kommun finns
mentorgrupper for blivande foretagare vid Stockholms NyforetagarCentrum i Gamla
Stan, Rinkeby-Kista och i Skdrholmen. Grupperna riktar sig till olika malgrupper for
att fanga just dessa nyforetagares behov av stod. Information om programmet aterfinns
pa http://www.mentoregetforetag.se

Ett annat stod som kan ndmnas i sammanhanget &r Stiftelsen IFS, Internationella
foretagarforeningen 1 Sverige. Sedan varen 2007 integrerad med Almi som erbjuder
kostnadsfri radgivning till foretagare med utléndsk bakgrund. IFS finns idag i Gamla
stan, Vérberg och Rinkeby och erbjuder bade finansiering och sérskild kompetens
kring invandrarforetagande.

Stadsdelsforvaltningen anser att det ligger mycket i motionens intention och att det
ar viktigt att underlitta nystart av foretagande for alla invénare.

En rad mentorsprogram av hog kvalitet finns idag tillgdngliga i Stockholm. Ett
mentorprogram av hog kvalité forutsitter att det finns resurser bade i form av kompe-
tens och for att organisera programmet. Stadsdelsforvaltningen anser att Stockholms
Nyforetagarcentrum &r ett exempel pa en aktor som redan idag bedriver riktad men-
torsverksamhet for olika malgrupper i Stockholm.

Kungsholmens stadsdelsnimnd

Kungsholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 17 april
2008 att overldmna stadsdelsfoérvaltningens tjinsteutlatande som sitt remissvar.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjdnsteutldtande daterat den 1 april
2008 har i huvudsak féljande lydelse.

I en motion i mars 2008 foreslar Rebwar Hassan (mp) att staden introducerar mentorer
for att stodja forortsforetagare. Motionen har remitterats till stadsdelsndmnderna i



Farsta, Hagersten-Liljeholmen och Kungshomen samt till Stockholms Stadshus AB
och stadsledningskontoret.

Sammanfattning

Forvaltningen hinvisar i tjansteutlatande till det mycket omfattande stod till foreta-
gare som redan finns hos bl.a. Stockholm Business Region —
www.stockholmbusinessregion.se — dér bl.a. foretagslots finns som stod for nyforeta-
gare.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom stadsdelsforvaltningens avdelning for Gemensam service.

Bakgrund

Rebwar Hassan (mp) menar i en motion att nyforetagandet bland grupper med ut-
landsk bakgrund kan bli storre om stddet till dem utformades annorlunda. Med hjdlp
av lokala mentorer/coacher kan delar av problemen avhjélpas.

Stadsdelsforvaltningens forslag

Det gors redan idag — vilket motionéren ocksa papekar — omfattande insatser for att
stodja nyforetagande. Inom staden finns Stockholm Business Region med information
av olika karaktdr och med en lotsfunktion for att hjdlpa dem med utvecklingsidéer ritt.
For detaljer kring det stod som erbjuds hénvisas till www.stockholmbusinessregion.se.

Statliga organ liksom olika samarbetsforum och intresseféreningar gor ocksé
manga insatser. Namnas kan ALMI foretagscentrum, Nyforetagarcentrum, NUTEC,
Uppfinnarforeningen m.fl. Flertalet av dessa har informativa hemsidor som nés via
www.stockholm.se.

De lokala ndringslivsorganisationerna i stadsdelarna kan ocksa stddja nyforetagare
med information och hjélpa till med nyttiga kontakter. Stadsdelsforvaltningen hjélper
ocksa till med information, t.ex. om vilka typer av myndighetskontakter som &r lamp-
liga infor etablering eller forandring av verksamhet.

Stadsdelsforvaltningen kan avslutningsvis inte bedoma om ytterligare stod &r nod-
véandigt for att uppné motionirens mal.
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2008:29 Motion av Rebwar Hassan (mp) om forbittrade chanser

for forortsforetagare att lyckas
Dnr 009-807/2008

Eget foretagande ér oftast den enda mojligheten for ménga forortsbor att eta-
blera sig pa arbetsmarknaden. Inte sidllan dr det ocksa ett tillfdlle da helt nya
idéer, mojligheter och outnyttjade resurser kommer till daga. Béde samhéllet
och den enskilde foretagaren har sdledes mycket att vinna pa egna foretagares
lyckade entré i affarslivet.

Samhéllet har i och for sig gjort en hel del for att underldtta foretagande.
Det finns kurser om hur man startar ett foretag, respektive om sddana moment
som beskattning, bokforing, redovisning, mm. Anda upplever flertalet foreta-
gare, sarskilt de med utlandskt bakgrund, att det d4r komplicerat att starta ett
foretag, och svart att halla det vid livet en langre tid. Jag tycker att dessa sva-
righeter har sina rétter huvudsakligen i tva faktorer: folk vet inte hur man gor
(trots att diverse kurser ar tillgdngliga), och de har inte tillrackligt med kapital
for att fortsdtta (trots att penninginstitut lanar ut pengar till kvalificerade lanta-
gare). Kombinationen av dessa tva faktorer skapar ett Moment 22: Man pre-
senterar en bra idé pa fel sitt, och man far avslag pa laneansdkan pga. att man
inte presenterat sin affarsidé pd ett tillrdckligt 6vertygande och fortroendegi-
vande sétt.

Dessa problem skulle troligen delvis avhjélpas om foretagarna, sirskilt de
med reducerad studievana, kunde vénda sig till en lokal mentor eller coach
som skulle kunna hjilpa dem bade praktiskt och med rad. Hjilpomraden kan
exempelvis inbegripa formulering av affarsidén och affarsplan, strukturering
och dimensionering av foretaget, tolkning av diverse myndighetsforeskrifter,
ansokningar, mm. Mentorerna (coacherna) kan vara personer som har tillrick-
ligt bra professionell bakgrund och intresse att frivilligt hjdlpa dem som beho-



ver hjdlp. Ddrmed dr det inte uteslutet att arvodera mentorerna pa ett lampligt
sétt.
For att blivande egna foretagare i fororterna skulle & en béttre chans att
lyckas i sin verksamhet foreslar jag darfor att kommunfullméktige beslutar
att uppdra at vederbérande nimnder att verka for att mentorerna intro-
duceras atminstone i de stadsdelar dér behovet &r storst.

Stockholm den 17 mars 2008

Rebwar Hassan



