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Overgripande samverkansavtal mellan Stockholms stadch Stockholms
l&ns landsting kring stadens ungdomsmottagningar

8§ 1. Parter
Mellan Stockholms stad, nedan kallad staden, och Stockholms lans landsting, nedan kallad
landstinget, har féljande samverkansavtal traffats.

§ 2. Avtalets syfte
Ansvaret for att driva ungdomsmottagningar (UM) delas av kommun och landsting.

Landstingets huvuduppdrag ar halso- och sjukvard och kommunens huvuduppdrag ar
psykosocialt stod.

Driften av de lokala UM-verksamheterna kan delas av parterna, utféras av en av parterna eller
av privata utférare som anlitas for uppdraget, men detta frantar inte respektive part ansvaret
for sitt huvudansvarsomrade. Formen for samarbetet regleras i separata lokala avtal for
respektive UM-verksamhet.

Avtalet omfattar gemensamma principer for verksamhetens inriktning, uppdrag,
personalresurser, speciella tillaggstjanster (bilaga 1) samt kostnadsférdelning.

§ 3. Verksamhet

Detta Overgripande samverkansavtal avser de UM som staden och landstinget har ett delat
eller fullt huvudmannaansvar for (se bilaga 2). Samverkansavtalet ska kompletteras med ett
samarbetsavtal alternativt ett driftavtal kring varje lokal mottagning enligt 8§ 10.

8§ 4. Inriktning och malgrupp for verksamheten

Huvudinriktningen for stadens UM ar ett halsoframjande och férebyggande perspektiv.
Arbetet ska praglas av en helhetssyn pa den enskilda ungdomen som soker sig till
verksamheten.

Malgrupp for stadens mottagningar ar i forsta hand ungdomar i aldern 12 ar t.o.m. 22 ar som
bor i staden. Staden ansvarar endast for kortsiktiga kuratorsinsatser for ungdomar som bor i
annan kommun, men arbetar i staden eller studerar pa en skola belagen i staden. Vid behov av
fortsatta stbdsamtal sker en hanvisning till respektive hemkommuns mottagning. Undantag
gors for ungdomar som har sin fasta bostad i en kommun utanfér lanet men studerar vid en
riksgymnasieskola belagen i staden. Fria valet inom landstinget innebér att ungdomar fran

hela lanet som tillhndr malgruppen, fritt kan soka sig till samtliga UM:s halso- och sjukvards-
verksamhet.



For kuratorsinsatser ska ungdomar i forsta handnapgs vanda sig till den mottagning som
geografiskt tillhor den stadsdel dar han/hon banmom boende i staden har ungdomarna fri
tillgang till stadens alla mottagningar.

Mottagningarnas socialkurativa del betecknas saigivande verksamheter. For
smittsparning, preventivmedel mm galler det ansoan regleras av Halso- och Sjukvards-
lagen respektive Smittskyddslagen. Vid ytterligaedov ska ungdomar hanvisas till
specialistverksamheter inom respektive landstingkaemmun.

§ 5. Basuppdrag
Verksamheten har féljande basuppdrag:
v Starka och stddja ungdomar i att hantera sin si&tial
v' Framja ungdomars halsa avseende identitet och saatdesamt starka och stédja dem
I att gbra halsosamma levnadsval, respektergaigasoch sin omgivning
Minska otnskade graviditeter
Preventivmedelsradgivning
Férebygga och behandla STI
Forebygga och behandla gynekologiska och andrddagisoblem
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8 6. Arbetssatt

De huvudsakliga arbetssatten som verksamheterhattfutféra basuppdragen ar:
Studiebesotk/skolklasser (kurator/barnmorska)

Spontana kontakter (telefon, 6ppet hus, internet)

Radgivande samtal (kurator/barnmorska)

Psykosociala stodsamtal (kurator/psykolog/dietist)

Undersdkning inklusive provtagning STI och grawtites{barnmorska)
Behandling av STI (lakare/barnmorska)

Smittsparning (lakare/sjukskoterska/barnmorska)

Lakarbesok (lakare)

Samtalsgrupper (kurator/ barnmorska)

Samarbete/samverkan med socialtjanst, skolhalsmdrdndra
vardinstanser inom halso- och sjukvarden
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§ 7. Tillaggsuppdrag

| bilagal redovisas sarskilda tillaggsuppdrag tadens UM-verksamhet som parterna har
kommit dverens om och vilken mottagning som hararet. Mottagningar med ett
tillaggsuppdrag har forutom basuppdraget enligto§sa huvudansvaret for det sarskilda
tillaggsomradet. Mottagningarna har ansvaret féecklings- och metodfragor och ska bl.a.
utgora specialiserade internkonsulter till ovrigel Ustaden i dessa fragor. Tillaggsuppdrag
frantar inte Gvriga mottagningar ansvaret for mahgerna.

§ 8. Personalresurser och kompetens

Utgangspunkten for bemanning av mottagningarnazaka verksamhetens basuppdrag samt
eventuella tillaggsuppdrag och ska faststéllag lakala avtal som parterna sluter kring
respektive mottagning.

Personalen pa ungdomsmottagningen ska besta avlaimsnorska med forskrivningsratt
samt kurator med socionomutbildning eller likvardigildning.

Ungdomarna ska pa mottagningen ha tillgang tilleigiog och venereolog och/eller
allmanlakare.

Respektive part kan dessutom fritt valja att titidahalla annan specialistkompetens.



Utféraren ska efterstrava att ge ungdomarna mditight traffa personal av bada kénen.

§ 9. Tillganglighet

Stadens UM ska finnas tillgangliga alla helgfriadagar aret runt. Mottagningar som har
reducerad verksamhet under semestertider ska handk®mmelser med narliggande
mottagningar med mojlighet att hanvisa ungdomatadgiller bade for socialkurativa insatser
och hélso- och sjukvardsinsatser.

§ 10. Lokala samarbetsavtal

For varje mottagning ska lokala samarbetsavtallfada parter ar huvudman) respektive
driftsavtal (n&r endast ena parten ar huvudmanoymts mellan ansvarig forvaltning inom
staden och landstingets ansvariga halso- och sjd&géheter kring driften av verksamheten,
ansvarsfordelning och ekonomiskt kostnadsfordelnied/an parterna. Innehallet i de lokala
avtalen ska utga fran vad som 6verenskommits adgimensamma samverkansavtal.

8 11. Ansvars- och kostnadsférdelning samt lokaler

Parterna ansvarar for personal anstalld av resgektivudman och for att aktuell lagstiftning
och regelverk tillampas inom verksamheten.

Parterna ansvarar gemensamt for lokalerna (inkdusiventarier i form av mébler, telefoner,
datorer etc). Mottagningarna ska vara andamalsenolity tillgangliga for personer med olika
funktionsnedsattningar, dven kognitiva funktions#thingar. En eventuell forandrad
lokalisering ska godkannas av bada parter. Lokéflesier fordelas utifran principen att
gemensamma utrymmen delas genom att staden odtitaget tar halften var. Enligt samma
princip fordelas gemensamma verksamhetsrelateragtadder (t.ex. informationsmaterial).
Verksamhetsspecifika utrymmen bekostas av respektigvarig huvudman, liksom 6vriga
verksamhetsspecifika kostnader (t.ex. behov awagdrsonal, sjukvardsutrustning,
provtagning) som &r relaterade till respektive paxanstaende principer géller bade nar
endast ena parten ar driftsansvarig for verksamhmth vid ett delat huvudmannaansvar och
ska beaktas i driftsavtal respektive i samarbetdavt

§ 12. Uppféljning

Samtliga UM i staden ska arligen redovisa besotisskauppdelat pa antal besok
(flickor/pojkar), besoksorsaker (flickor/pojkar)loomfattning av utatriktat arbete i form av
besok av antal skolklasser. Mottagningarna skadokkana redovisa varifran besokarna
kommer (hemkommun/stadsdel). Besok géllande halsosjukvardsverksamhet ska
rapporteras enligt anvisningar i gallande driftahvivarje mottagning ska arligen redovisa
besdkarnas upplevda ndjdhet med verksamheten.

§ 13. Avtalets giltighet

Foreliggande avtal galler under 2 ar fran och n@@b2xXX-XX och till och med 20XX- XX-
XX. Avtalet prolongeras automatiskt ytterligarédrlom ingen uppségning har gjorts av
nagon av parterna senast 3 manader innan avtadgisgy Uppsagningen ska ske skriftligen
till den andra parten.

Omférhandling av samverkansavtalets omfattningindktning kan begéaras av respektive
part vid vasentliga férandringar av omstandigheten ligger till grund for avtal. Begaran ska
ske skriftligen till den andra parten.



§ 14. Force majeure

Force majeure sasom krig, omfattande arbetskopBilktkad, eldsvada, miljokatastrof,
allvarlig smittspridning eller annan omstandighansparterna inte rader éver och som
forhindrar part att fullgora sina avtalsenliga skgheter befriar sadan part fran fullgérelse av
dessa skyldigheter. Motparten ska omedelbart uadasrom det foreligger omstandighet som
kan foranleda tillampning av denna bestammelse.

8 15. Tvist

Eventuell tvist angaende tolkning och tillampningdetta avtal samt darmed
sammanhangande rattsférhallanden ska losas gefiwsta hand forhandling parterna
emellan. Gar det inte att I6sa tvisten pa dettesgat| tvisten I6sas av allman domstol.
Detta avtal har upprattats i tva exemplar varatvgpaa tagit var sitt.

Stockholm den

Datum Datum
For Stockholms Stad For Stockholms lans landsting

Bilaga 1. Mottagningar med speciella tillaggsuppdyéallande hela staden.
Bilaga 2. Mottagningar som 2009-03-01 finns inormc&holm stad



Bilaga 1

Mottagningar med speciella tillaggsuppdrag gallanddnela staden.

Ungdomsmottagning

Tillaggsuppdrag

Sthim:s skolors UM

« Atstérningar — medicinsk-social-
psykologisk undersékning/viss
behandling

* Mensrubbningar — utredning/ viss
behandling

Skarholmens UM

» Ungdomar med rorelsehinder— sex-
och samlevnadsfragor/radgivning/
undersokning




Bilaga 2

Ungdomsmottagning

Upptagningsomrade/stadsdelar

Ansvarig forvaltning

Jarva UM/
delat huvudmannaskap

Rinkeby-Kista
Spanga-Tensta

Rinkeby-Kista sdf

Vasterorts UM

Hasselby-Vallingby

Hasselby-Vallingby sdf

/delat huvudmannaskap | Bromma

Norrtullsgatan 10:s UM Ostermalm Ostermalms sdf
/kommunalt Normalm

huvudmannaskap Kungsholmen

Sddermalms UM
/ delat huvudmannaskap

Sodermalm

Sodermalms sdf

Gullmarsplans UM

Enskede-Arsta-Vantor

Enskede-Arsta-Vantor sdf

Filial i Ragsved Skarpnack
delat huvudmannaskap
Farsta UM Farsta Farsta sdf

/delat huvudmannaskap

Midsommarkransens UM

Hagersten-Liljeholmen

Hagersten-Liljeholmen sdf

/delat huvudmannaskap | Alvsjo

Skarholmens UM Skarholmen Skarholmens sdf

/delat huvudmannaskap

Stockholms skolors UM | Hela staden Utbildningsforvaltningen

/kommunalt
huvudmannaskap

Dessutom finns nedanstdende mottagning inom staden:

Stadsmissionens UM *)

Hela lanet

Stadsmissionen

*) Inkluderas inte i avtalet






