Utldtande 2009:78 RVII (Dnr 016-426/2008)

Ungdomsparlamentets motion om rasism
Motion av Abdo Goriya m.fl. (s) (2008:18)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande
Motion (2008:18) av Abdo Goriya m.fl. (s) anses besvarad med vad som
anfors i detta utlatande.

Foredragande borgarriadet Ulf Kristersson anfor foljande.
Arendet

Motion (2008:18) av Abdo Goriya m.fl. (s) behandlar ungdomsparlamentets
motion om hur ska vi bekdmpa rasism i samhéllet? Motionédrerna delar flertalet
av forslagen i motionen och anser att det for stadens del &r virdefullt att for-
slagen i ungdomsparlamentets motion i sak provas av kommunfullméktige.
I ungdomsparlamentets motion om att bekdmpa rasismen i samhillet fore-
slas foljande:
e Anonyma arbetsansokningar
e  Mer utrymme for kulturkunskap och mediakritiskt tinkande i skolan
¢ Minska bostadssegregationen
e Utveckla kurser i svenska for nyanldnda genom skarpt undervisning,
individanpassade kurser, praktikplatser, yrkesinriktad sfi och oka re-
surserna for sfi
o Stodfamiljer for nyanlédnda
Motionsstéllarna foreslar att ungdomsparlamentets motion efter sedvanlig
beredning ges mojlighet att i sak ta stdllning till de forslag som framfors i ung-
domsparlamentets motion. Vidare foreslés att vid behandlingen av motionerna




frén ungdomsparlamentet anordnas ett sirskilt kommunfullmiktige med in-
riktning pé fragor som roér ungdomar.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, utbildningsnimnden samt
till stadsdelsnimnderna Enskede-Arsta-Vantdr, Hisselby-Villingby och Os-
termalm.

Stadsledningskontoret anser att forslagen 1 ungdomsparlamentets motion i
stora delar 4r tillgodosedda i den verksamhet som idag bedrivs.

Utbildningsndmnden anser att det &r ett viktigt uppdrag for skolan att mot-
verka rasism genom 6kad kunskap och arbete med attitydfrdgor. Arbetet sker i
olika sammanhang, 1 undervisningen och i skolans virdegrundsarbete.

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnimnd anser att det ir betydelsefullt att
ungdomar ges mojlighet att medverka i politiken.

Hiisselby-Villingby stadsdelsndmnd anser att motionen frén ungdomspar-
lamentet berdr ett viktigt &mnesomrade 1 hur det svenska samhillet och Stock-
holms stad kan bidra till att minska segregeringen och motverka utanforskapet
bland ménga invandrare i Stockholm.

Ostermalms stadsdelsndmnd anser att rasism skall bekdmpas pa alla nivéer
i samhallet och att forebyggande insatser skall ses som ofrdnkomliga.

Mina synpunkter

Jag ser mycket positivt pd ungdomsparlamentets engagemang i samhéllsfragor.
Det ar ocksé vérdefullt att olika gruppers perspektiv belyses i beslut som pé-
verkar dem. Frdgan om att bekédmpa rasism ar en friga som engagerar mig
djupt och en stor del av min tid gér till att finna fler och béttre vigar in i Sveri-
ge och in i samhéllet for dem som véljer att soka sig hit.

Nér det géller frdgan om diskriminering har staden gjort forsok med ano-
nyma arbetsansokningar. Forsoken visade att kvalitetssdkring av rekryterings-
processer ar ett mer framgéngsrikt koncept dn just anonymiserade ansdkning-
ar. Men nér det géller diskriminering pa arbetsmarknaden handlar det inte en-
bart om vilka verktyg vi ska anvinda utan ocksa om att arbetsgivare, inte
minst vi inom offentlig sektor, maste stélla sig fragan hur de rekryterar och for
vem lediga platser ar tillgdngliga. Det dr inte en nyhet att vi i Sverige till stor
del rekryterar i det egna nétverket snarare dn utlyser en tjdnst brett. Detta leder
till att ménga som saknar dessa nétverk utestidngs frén ett antal jobb. Darfor



handlar denna frdga &ven om att motverka utanforskapet i stort samt att utrikes
fodda maste fa tillgang till dessa nitverk.

Min 6vertygelse ar att arbetskraftsinvandringen kommer att 6ppna upp den
svenska arbetsmarknaden for fler talangfulla manniskor och att métet mellan
den som &r fodd utanfor Sverige och arbetsmarknaden ddrmed inte kommer att
forbli lika stigmatiserande. Utdver detta ska det papekas att vi har en ny
diskrimineringslagstiftning.

Att motverka rasism, genom 6kad kunskap och arbete med attitydfragor, ar
ett viktigt uppdrag for skolan. Arbetet sker savil genom undervisningen som i
skolans virdegrundsarbete. I bdde nationella som lokala styrdokument anges
tydligt skolans uppdrag att arbeta mot rasism, fortryck och andra former av
krankande behandling.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2008:18) om ungdomsparlamentets motion om rasism, av
Abdo Goriya m.fl. (s)

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Roger Mogert (s) och Ann-Margarethe
Livh (v) enligt foljande.

Vi foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta foljande.
1. Avslé foredragande borgarradets forslag till beslut.
2. Besvara motionen med nedanstaende.
3. Dérutover anfora foljande.

Ungdomsparlamentets forslag
Vi delar Ungdomsparlamentets syn pa orsakerna till rasism. Férdomar och vrangbilder
som vidmakthalls genom media och det offentliga samtalet &r en viktig orsak. Segre-
gationen och ridsla for det frimmande likasa.

Vad giller forslagen till 16sningar sa anser vi att Ungdomsparlamentet tar upp rétt
omraden, ndmligen:

e  Arbetsmarknad
Ett kritiskt forhallningssétt i det offentliga samtalet.
Boendesegregationen.
Tillgéng till sprak och utbildning.
Stod till nyanlédnda.



Nér det giller det konkreta innehallet under varje punkt sa &r vi till storsta delen
positiva, &ven om vi tror att den exakta utformningen nér det géller praktik kopplad till
SFI, samt diskriminering pd bostadsmarknaden och arbetsmarknaden, maste varieras
och utvecklas.

Féredragande borgarrddets synpunkter

Vi delar inte uppfattningen att den viktigaste konkreta politiska fragan att lyfta fram &r
Okad arbetskraftsinvandring. Det finns lander med en omfattande arbetskraftsinvand-
ring och en omfattande rasism. Vi tror att ett antal atgérder ar viktigare. Exempelvis:

¢ En stark diskrimineringslagstiftning.

e Anti- diskrimineringsklausul i stadens upphandlingar.

¢ Upphandlingar enligt “’vita jobb- modellen” som forsvérar diskriminering i

andra ledet.

e Tydliga kravprofiler i stadens egen rekryteringsprocess som forsvarar diskrimi-

nering.

e Arbete for att motverka diskriminering pé restauranger.

Till sist vill vi framhaélla att politiken har en viktig uppgift som ansvarig for den
kommunala verksamheten. Storre delen av samhaéllet ligger dock utom det offentligas
beslutssfar, och dér &r politikens viktigaste uppgift opinionsbildande, och dér har poli-
tiken ett stort ansvar for hur den hanterar fragor som ror fordomar, diskriminering och
rasism.

Reservation anfordes av borgarrddet Yvonne Ruwaida (mp) enligt f6ljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta
att motionen besvaras enligt nedan.

Det é&r ett bra initiativ att lata ungdomar sjélva formulera en motion som sedan behand-
las enligt géingse demokratisk ordning. Ungdomar hdrs allt for lite i den traditionella
politiken da de ofta finner det mer meningsfullt att arbeta utomparlamentariskt.

Miljopartiet driver i allra hogsta grad de drenden motionen tar upp. Vi vill inrétta
en ndmnd for lika réttigheter som bade har en frimjandefunktion och en uppfoljnings-
funktion om fragor om lika rétt och icke-diskriminering.

Anonyma ansokningsforfaranden

Vi har ldnge drivit att anonymt ansokningsforfarande ska anvindas i stadens verksam-
heter samt att resurser ska anvindas for att ocksé utarbeta och utvérdera andra metoder
for icke-diskriminerande ans6kningsforfaranden.

Mer utrymme for rasism, kulturkunskap och mediakritiskt tinkande i skolan
Ungdomsparlamentets forslag om kulturkunskap for att motverka féordomar ar mycket
bra. Miljopartiet driver fragan om livskunskap, som innehaller motsvarande motionens
forslag samt dven andra perspektiv inom personlig utveckling och konflikthantering.



Bostadssegregationen

Stockholm behover fler sma och billiga hyreslagenheter for att motverka segregation.
Nybyggnationen ska vara inriktad pa att bygga ldgenheter for unga, nyanldnda, hemlo-
sa och andra grupper utan stora resurser. Miljopartiet satsar 2 miljarder kronor i sin
budget pa upprustning och energieffektivisering av miljonprogramsomradena.

Spraket

Motionérernas synpunkter pa SFI dr mycket bra och intressanta och vérda att ta till sig.
De pépekar sidrskilt det majoriteten har missat — SFI behdver mer resurser! Minimini-
van borde vara att eleverna atminstone klarar nationella provet i svenska, vilket dr den
niva som alla uppvéxta i Sverige forvintas klara efter nio ars grundskola. Genom att
introduktionsprogrammet utformas sa att alla som pébdrjar sfi har rétt att med ersétt-
ning studera till och med nivan for nationella provet, under férutsittning att eleverna
skoter sina studier i rimlig takt, minskar risken for strukturell diskriminering av nyan-
landa.

Reglerna for introduktionsprogrammet maste ocksé fordndras sa att alla, bade
kvinnor och mén, har ritt till fordldraledighet under introduktionsperioden och dnda
garanteras att fa studera till och med nivan for nationella provet. Stockholms stad ska
ha som mal att alla som paborjar introduktionsprogrammet ska klara nationella provet
i svenska. Alla ska fa adekvat information om sina rattigheter géllande t ex fordldrale-
dighet nér introduktionsperioden paborjas.

Stodfamilj
Ett mycket intressant forslag som &r vért att beakta.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande
Motion (2008:18) av Abdo Goriya m.fl. (s) anses besvarad med vad som
anfors i detta utlatande.

Stockholm den 29 april 2009

Pa kommunstyrelsens végnar:
STEN NORDIN

UIf Kristersson
Ylva Tengblad



Reservation anfordes av Carin Jimtin, Tomas Rudin, Roger Mogert och Teres
Lindberg (alla s) och Ann-Margarethe Livh (v) med hdnvisning till reservatio-
nen av (s) och (v) i borgarrddsberedningen.

Reservation anfordes av Stefan Nilsson (mp) med hénvisning till reservatio-
nen av (mp) i borgarrddsberedningen.



ARENDET

Motion (2008:18) av Abdo Goriya m.fl. (s) behandlar ungdomsparlamentets
motion om hur ska vi bekdmpa rasism i samhillet? Motionérerna delar flertalet
av forslagen i motionen och anser att det for stadens del ar virdefullt att for-
slagen i ungdomsparlamentets motion i sak provas av kommunfullmiktige.
I ungdomsparlamentets motion om att bekédmpa rasismen i samhéllet fore-
slés foljande:
e Anonyma arbetsansokningar
e Mer utrymme for kulturkunskap och mediakritiskt tdnkande i sko-
lan
e Minska bostadssegregationen
o Utveckla kurser i svenska for nyanlédnda genom skérpt undervis-
ning, individanpassade kurser, praktikplatser, yrkesinriktad sfi och
oOka resurserna for sfi
e Stodfamiljer for nyanldnda
Motionsstéllarna foreslar att ungdomsparlamentets motion efter sedvanlig
beredning ges mdjlighet att i sak ta stéllning till de forslag som framfors 1 ung-
domsparlamentets motion. Vidare foreslas att vid behandlingen av motionerna
fran ungdomsparlamentet anordnas ett sirskilt kommunfullmiktige med in-
riktning pé fragor som rér ungdomar.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, utbildningsnimnden samt
till stadsdelsnimnderna Enskede-Arsta-Vantor, Hisselby-Villingby och Os-
termalm.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 6 oktober 2008 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret ser positivt pa ungdomsparlamentets engagemang i sam-
héllsfrdgor som att foresla atgédrder for att minska rasismen i samhallet. Det &r varde-
fullt att olika gruppers perspektiv belyses i beslut som péverkar dem.

Staden har gjort forsok med anonyma arbetsansokningar. Dessa forsok har dock vi-
sat att ett battre stt for att undvika diskriminering r att kvalitetssékra rekryterings-
processen i stillet for bara anonymisera arbetsansokningarna. For nérvarande haller
staden pa att upphandla ett it-verktyg som ska underlitta en kvalitetssékrad rekryte-



ringsprocess.

Utbildningsndmnden arbetar sedan flera ar aktivt med att diskutera vardegrunder
med eleverna. Ett arbete som &r viktigt just utifran att forebygga rasism.

De kommunala bostadsbolagen har i uppdrag att ansvara for att fornya och utveck-
la ytterstaden i samrad med de boende for att gora utsatta omraden i ytterstaden mer
attraktiva. I ytterstaden omvandlas hyresrétter till bostadsrétter och arbete pagar for att
fler privata vardar ska etablera sig i omradet. Jarvalyftet, som é&r ett stadsovergripande
investeringsprogram under kommunstyrelsens ledning, syftar till att tillsammans med
privata aktorer och naringsliv gora Jarvaféltet mer attraktivt.

Jobbtorgen har i uppdrag att hitta arbete till flyktingar som stér till arbetsmarkna-
dens forfogande for att s& manga som mdjligt s tidigt som mojligt ska komma in pa
arbetsmarknaden. Ett arbete som underléttar integrering i samhallet. Jobbtorgen till-
handahaller heldagssysselséttning for alla flyktingar utifran den individuella introduk-
tionsplanen.

Pa jobbtorgen ingar sfi-studier som en sjilvklar del av individens vég till ett arbete.
Skulle ett heltidsarbete bli aktuellt gar det alltid i forsta hand och individen genomfor
da sfi-studier efter arbetstidens slut. Pa jobbtorgen stéttas individen i planering pa kort
och lang sikt for att bli sjalvforsorjande men ocksa for att pa sikt arbeta med exempel-
vis med det yrke personen hade i hemlandet. Vidare anordnas sfx-utbildningar som ar
yrkesinriktade kombinerade med sfi-studier. Ett exempel &r stadens samarbete med
Kungliga Tekniska Hogskolan med kurser for ingenjorer. Ett regionalt samarbete pa-
gar for att fa fram praktikplatser. Exempelvis erbjuder Tdby kommun flyktingar fran
Stockholm praktikplatser.

Staden har tillsammans med Réda Korset startat ett projekt dér flyktingar ska kun-
na fé sa kallade flyktinguider. Syftet med flyktinguider 4r att knyta kontakter och nét-
verk ur en professionell savil som social synvinkel.

Stadsledningskontoret bedomer att forslagen i ungdomsparlamentets motion i stora
delar ar tillgodosedda i den verksamhet som idag bedrivs.

Kommunfullmiktige &r stadens hogsta beslutande organ. Med undantag av behand-
lingen av fragor och interpellationer fran ledaméterna ska fullméktige besluta i dren-
den som beretts inom staden. Det &r darfor inte forenligt med fullméktiges roll som
stadens hogsta beslutande organ att sammantrada och behandla fragor enligt en dag-
ordning som bestdmts av ungdomsparlamentet. Det dr heller inte méjligt att, som
ibland sker i riksdagen, ordna debatter om sdrskilda frdgor utan anknytning till ett
beslutsérende. Det &r ddremot fullt mojligt att ordna hearings, konferenser eller semi-
narier utan formell knytning till fullméktiges sammantréde for att diskutera exempel-
vis ungdomsfragor.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunfullméktige beslutar att motion av Abdo
Goriya m.fl. (s) besvaras med vad som anfors i detta tjansteutldtande samt att uppdra-
get om att foresld former for ett kommunfullméiktigesammantrade dér ungdomsparla-
mentet far bestimma dagordningen anses slutfort med vad som redovisats i detta tjans-
teutlatande.



Utbildningsnidmnden

Utbildningsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 27 november 2008
att forvaltningens tjansteutltande utgor svar pa remissen.

Utbildningsforvaltningens tjansteutldtande daterat den 27 oktober 2008 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningens svar pa remissen behandlar punkten i motionen som handlar om
kulturkunskap, mediakritisk undervisning och samarbete med organisationer.
Kulturkunskap

Enligt malen ldroplanerna ska skolan striva mot att fa eleverna att ta avstand fran
att manniskor utsatts for fortryck och krinkande behandling. I laroplanerna finns bl.a.
foljande uppstéllda mal for eleverna. Eleven ska ha en utvecklad forstaelse for andra
kulturer och kédnna till grunderna for samhéllets lagar och normer. Lararen skall utifran
laroplanen klargdra och diskutera med eleverna det svenska samhéllets vardegrund
och vilka konsekvenser detta far for det personliga handlandet.

Mediakritisk undervisning

Utifran laroplanernas mal ska eleverna fa ingdende kunskaper om medier och deras
roll. Eleverna ska dven léra sig att kéllkritiskt granska olika medier.
Samarbete med organisationer

Forvaltningen har tagit fram “Trygghet och studiero”, riktlinjer for arbetet i Stock-
holms skolor. Riktlinjerna ar pd webben kopplade till lankar till ett flertal organisatio-
ner som kan involveras i undervisningen.

Att motverka rasism, genom 6kad kunskap och arbete med attitydfragor, ér ett vik-
tigt uppdrag for skolan. Arbetet sker i olika sammanhang, i undervisningen och i sko-
lans vardegrundsarbete.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den
18 september 2008 att forvaltningens tjénsteutlatande dberopas som svar pé
remissen.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 1
september 2008 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen har inga synpunkter p4 motionen, men framhaller betydelsen av att
ungdomar ges mojlighet att delta i politiken och att ges mojlighet att paverka. Genom
att behandla motioner som ror fragor som engagerar ungdomar kan ett tydligare ung-



domsperspektiv genomsyra politiken i Stockholm.

Haisselby-Villingby stadsdelsnimnd

Hisselby-Villingby stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 28
oktober 2008 att forvaltningens tjénsteutldtande utgor svar pa remissen.

Reservation anfordes av Eva Oivio m fl (s) och Leif Larsson (v), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Birgitta Wahlman m fl (m), tjinstgérande ersétta-
re Fatima Nur (fp) och Fredrik Wallén (kd), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Eva Oivio m fl (s) och Leif Larsson (v), bilaga 1.

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 2 ok-
tober 2008 har i huvudsak foljande lydelse.

Motionen till ungdomsparlamentet beror ett viktigt &mnesomrade i hur det svenska
samhillet och Stockholms stad kan bidra till att minska segregeringen och motverka
utanforskapet bland ménga invandrare i Stockholm.

Hisselby-Vallingby stadsdelsforvaltning har sérskilt uppmérksammat integrations-
fragorna och har tagit fram ett sirskilt dokument ”Att framja delaktighet och motverka
utanforskap” Det innehdller en redovisning av stadsdelens pagaende arbete och fram-
tida inriktning av det fortsatta arbetet. Stadsdelsndmnden beslot dock vid sitt samman-
trade den 26 juni 2008 att aterremittera drendet till forvaltningen i avvaktan pa en mer
djuplodande diskussion inom ndmnden som kommer att genomforas under hosten
2008.

Ett flertal av de fragor som tas upp i motionen till ungdomsparlamentet ligger utan-
for stadens och stadsdelsforvaltningens ansvarsomrdden. Forvaltningen véljer déarfor
att endast kommentera de frdgor som beror eller paverkar forvaltningens verksamhet.

Betriaffande bristande sprakkunskaper och mojligheterna att etablera sig pa arbets-
markanden arbetar stadsdelsforvaltningens flyktingmottagning, i samverkan med
Jobbtorget i Villingby, med att organisera sysselsittning for nyanlidnda flyktingar och
invandrare i stadsdelen. Forvaltningen samverkar dven med utbildningsforvaltningen
genom att hdnvisa dem till undervisning i Svenska for invandrare (SFI). Samtidigt
undersoks och provas mdjligheterna till arbetsmarknadspraktik for varje enskild delta-
gare. Det stills redan idag krav pd nérvaro vid SFI-undervisningen for att ha rétt till
introduktionsersattning. Vid ogiltig franvaro och om det upprepas efter tillsdgelse kan
ersittningsbeloppet reduceras. Forvaltningen delar uppfattningen om att SFI sannolikt
skulle behdva anpassas battre till elevernas individuella forutséttningar, tex utbild-
ningsniva eller yrkesbakgrund i hemlandet.



Forvaltningen vill vidare framfora att man vid anstillningsforfaranden inom ndmn-
dens samtliga verksamhetsomraden, pa senare ar anstillt ett flertal personer med ut-
landsk bakgrund som férutom den formella kompetensen for sitt yrke, dven har kunnat
tillfora sprak- och kulturella kunskaper som forvaltningen behdver i sitt dagliga arbete
med att stddja och hjdlpa manniskor i utsatta situationer. Dérfor stéller sig forvaltning-
en for egen del tveksam till behovet av att infora sk. avidentifierade arbetsansdkningar
till utlysta anstéllningar. Det skulle dessutom medfora 6kad intern administration.

Forslaget fran motionérerna i kommunfullméktige om att kommunfullméktige ska
anordna ett sérskilt sammantrdde for behandling av fragor som rér ungdomar, lamnar
forvaltningen utan eget stéllningstagande.

Ostermalms stadsdelsnimnd

Ostermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 18 septem-
ber 2008 att forvaltningens tjansteutldtande utgor svar pa remissen.

Reservation anfordes av Rolf Lindell m fl (s), Marion Sundqvist (mp) och
Berit Bornecrantz Dias (v), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Helena Bonnier m fl (m), Gunilla Gustafsson (fp)
och Susanna Alm (kd), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Berit Bornecrantz Dias (v), Rolf Lindell m f1 (s)
och ledamoten Marion Sundqvist (mp), bilaga 1.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 11 augusti
2008 har i huvudsak foljande lydelse.

Ostermalms stadsdelsforvaltning anser, liksom motionérerna, att rasism skall be-
kampas pa alla nivaer i samhdéllet och att férebyggande insatser skall ses som ofran-
komliga. Stadsdelsforvaltningen tar inte stéllning i sak till forslagen i Ungdomsparla-
mentets motion.

Stadsdelsforvaltningen foreslar Ostermalms stadsdelsndmnd att tillstyrka yrkandet
i motionen/remissen om att Kommunfullméktige bereder motionen fran Ungdomspar-
lamentet med tilldgg att en kostnadsberdkning av forslaget om stodfamilj gors.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Haisselby-Villingby stadsdelsnimnd
Reservation anfordes av Eva Oivio m fl (s) och Leif Larsson (v) enligt foljande

reservation mot beslutet till forman for eget yrkande om bifall till den remitterade mo-
tionen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Birgitta Wahlman m fl (m), tjénstgorande ersétta-
re Fatima Nur (fp) och Fredrik Wallén (kd) enligt foljande

Vi ifrdgasétter om ungdomarna sjélva ér tillfrigade om de vill ha sina motioner inldm-
nade med socialdemokratiska loggan pa.

Sdrskilt uttalande gjordes av Eva Oivio m fl (s) och Leif Larsson (v) enligt
foljande

Att ett parti begér att en motion fran Ungdomsparlamentet ldggs till beredning i full-
méiktige innebér att detta partis logotyp ldggs till denna begéran/motion. Men det &r
olyckligt att samma logotyp &ven ha lagts till den ursprungliga motionen, den som
ungdomarna har skrivit.

Ostermalms stadsdelsnimnd

Reservation anfordes av Rolf Lindell m f1 (s), Marion Sundqvist (mp) och
Berit Bornecrantz Dias (v) enligt foljande

Stadsdelsndmnden foreslas besluta

att bifalla motionen samt

att godkdnna och dverlamna detta tjansteutlatande till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.

Sdrskilt uttalande gjordes av Helena Bonnier m fl (m), Gunilla Gustafsson (fp)
och Susanna Alm (kd) enligt f6ljande

Rasism skall bekdmpas pa alla nivaer i samhéllet. Vi har alla bdde ansvar och moj-
lighet att deltaga med olika forebyggande insatser. Vi stiller oss bakom forvaltningens



forslag till beslut innebédrande att Kommunfullméktige endast ges i uppdrag att bereda
motionen samt att ddrutover kostnadsberékning av forslaget om stodfamilj gors.

Darutdver vill vi framhalla de utomordentliga insatser som olika frivillig-
organisationer kan gora minst lika bra som kommunala utforare. Det visar sig ofta att
den forankring som dessa organisationer har utgdr ytterligare ett steg i integrationsar-
betet.

Sdrskilt uttalande gjordes av Berit Bornecrantz Dias (v), Rolf Lindell m f1 (s)
och ledamoten Marion Sundqvist (mp) enligt foljande

Bland alla de angeldgna punkter som ungdomsparlamentet vill att kommunfull-
maktige tar stéllning till dr det som sérskilt kommer att vara avgérande for en fram-
géangsrik integration i samhéllet mellan personer med olika bakgrund socialt och kultu-
rellt i vilken grad vi kan utplana bostadssegregationen. Denna fraga bor ges foretrade
framfor de andra om en begrinsning blir aktuell.



Bilaga 2
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"§ D Motioner 2008:18
2008:18 Motion av Abdo Goriya m.fl. (s) om ungdomsparlamen-

tets motion angdende rasism
Dnr 016-426/2008

Inom ramen f6r Ungdomsparlamentet har elever i Stockholms stads gymnasie-
skolor pa olika satt varit med och bestdmt vilka fragor de anser &r viktigast.
Arets frgor har varit: ”Vad kan vi gora at arbetslosheten bland 18-24-
aringar?”, ’Pa vilka sitt kan vi bekdmpa rasismen i samhaéllet?”, ”Hur kan vi fa
en béttre och billigare kollektivtrafik i Stockholm?”, ”Hur kan vi bidra till ett
miljovénligt beteende bland Stockholms invénare?” samt Hur kan unga som
studerar vidare efter gymnasiet fa en béttre ekonomisk situation?” Inom dessa
omraden har eleverna tagit fram fakta, arbetat fram forslag, debatterat och
beslutat om en motion per fraga.

Vad giller ungdomsparlamentets motion om rasismen i samhillet, vet vi att
den inte antogs av en majoritet av ungdomsparlamentet. Vi viljer dock att
lamna in den dnda, da vi vet hur mycket arbete det ligger bakom motionen,
och att det darfor &dr viktigt att d&ven den behandlas. Nér det giller motionens
intentioner delar socialdemokraterna de flesta av de forslag som fors fram,
dock inte alla forslag. Vi dr ocksd medvetna om att ndgra av de frdgor som tas
upp inte hor till kommunfullmiktige att besluta om. Trots detta anser vi att det
for stadens del ar vérdefullt att alla de forslag som ungdomsparlamentet for
fram i sin motion i sak kan provas av kommunfullméktige. En sddan provning
forutsatter att ungdomsparlamentets motion bereds pa samma som andra mo-
tioner till kommunfullméktige.

For att fa till stdnd en sddan saklig beredning som ger fullméktige mojlighet
att ta stéllning till samtliga forslag som fors fram i ungdomsparlamentets mo-
tion viljer vi att 1amna i en motion till kommunfullméktige som &r likalydande
med ungdomsparlamentets motion om rasism.



Yrkande

1. att kommunfullméktige efter sedvanlig beredning ges mojlighet att i
sak ta stéllning till de forslag som framfors i motionen

2. att man i samband med behandlingen av motionerna fran Ungdoms-
parlamentet anordnar ett kommunfullméktige med inriktning mot att
behandla frdgor som rér ungdomar.

Stockholm den 11 februari 2008

Abdo Goriya Berit Kruse Elisabeth Brandt-Ygeman
Jan Valeskog Jari Visshed Malte Sigemalm
Mirja Rdihd Jdrvinen Kersti Py Borjeson Roger Mogert

Teres Lindberg Tomas Rudin



Bilaga (ungdomsparlamentets motion)

Motion gillande: Hur ska vi bekimpa rasismen i samhiillet?

Inledning/Bakgrund

Alla invénare ska ha samma mojligheter till ett bra liv oavsett vilken kulturell bak-
grund eller religion man tillhor. Alla ska behandlas lika och alla ménniskor ar lika
vérda. Rasismen finns overallt i dagens samhélle och pa vilka sitt kan vi arbeta for att
bekémpa den? Vilka strategier ar effektiva for att motverka rasismen?

I dagens samhille s& har minniskor fordomar mot andra folkgrupper, de flesta av
dessa har sin grund i rddsla och okunskap. Trots att vi ser olika ut, pratar olika och tror
pa olika religioner bor vi kunna leva i ett samhélle déar vi respekterar varandra.

I dagens Sverige har vi ett segregerat samhélle. I Stockholms innerstad &r majorite-
ten hogavlonade minniskor, varav de flesta har svenskt ursprung. I vissa fororter &r
istdllet majoriteten 1dgavlonade invandrare som bor under siamre forhallanden med
samre forutsittningar.

P& grund av invandrares svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden, blir de
hénvisade till ett billigare boende i fororten. Statistik visar att det skiljer 17 procenten-
heter mellan antalet arbetslésa invandrare och antalet arbetslosa svenskfodda. Ar 2005
gjordes 357 anmaélningar till DO (diskriminerings ombudsman) om diskriminering i
arbetslivet, 61 drenden var angdende bostadsdiskriminering. Ar 2006 polisanmildes
2189 framlingsfientliga brott, enligt uppgifter fran Brottsforebyggande radet.

Media ger en vinklad bild av invandrare. T.ex. om ett rdn har skett av en invandra-
re sd poangterar media ménniskans ursprung. Media skriver det som séljer och ldsarna
ar en stor bidragande faktor till vad media skriver och varfor.

Bristande sprakkunskaper &r ett stort problem bland invandrare. P4 grund av bris-
tande svenska &r det svart att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Orsaker

Vi anser att dessa problem framst har sin grund i nedanstdende orsaker:

* Media — I och med svensk medias negativa vinkling av frimmande etniciteter och
religioner s skapar det fordomar. Vi anser att media ofta har en tendens att ldgga in
irrelevanta fakta om de kriminellas etnicitet for att forstora nyheten och skapa storre
rubriker.

* Segregation — I och med att ménniskor med olika etnisk bakgrund inte integreras
med svenskar sa leder detta i vissa fall till bristande sprakkunskaper och okunskap hos
bada parter.

* Framlingsfientlighet

— Som grundas i diskriminering och fordomar.

— Brist pa kunskap om frimmande religioner och kulturer.

— Rédsla for sddant som &r frimmande.



Med bakgrund av detta foreslér vi foljande atgérder:

* Anonyma arbetsansokningar

Med anonyma arbetsansdkningar dér varken namn, kon eller ursprung ndmns anser vi
att alla kommer att bli bedémda utifrén sina meriter och kunskaper. Med detta hoppas
vi att arbetsfordelningen sker pé ett réttvist sitt da alla, utan hénsyn till etnicitet mm.
far en likvirdig chans till arbete. Det blir ocksé svarare for arbetsgivare att diskrimine-
ra och sortera bort personer med annat ursprungsland édn Sverige.

* Mer utrymme for rasism, kulturkunskap och mediakritiskt tinkande i skolan.

Vi vill infora kulturkunskap som en grundldggande utbildning. Detta for att motverka
fordomar och kunskaper. Vi anser att man skall borja med kulturkunskap i mitten av
lagstadiet. Detta for att pa ett s tidigt stadium som mdjligt, ha mojlighet att paverka
barnens syn pa andra kulturer samt ge dem en mer objektiv bild och lira av andra
landers levnadssatt.

Vi vill ocksa ge mer utrymme for mediakritisk undervisning i skolan sé att medias
negativa bild av andra lénders kulturer inte paverkar manniskors tinkande i samma
utstrickning. Genom att utdka antalet arbetstimmar som skolan lagger pa att granska
media, s& kommer troligtvis dven elevers bemétande gentemot media att bli mer kri-
tiskt.

Slutligen vill vi inféra mer diskussion om rasism i skolorna sa att elever kan fa
béttre kunskap om vad rasism innebar och om hur man ska bemoéta den. Det ar viktigt
att information som skolan ger ar helt objektiv. Utbildningen kan ske i samarbete med
olika organisationer eller personer som kan bidra med relevant information angéende
rasism, t.ex. Exit och Sverige Mot Rasism.

* Bostadssegregationen

For att minska den svenska bostadssegregationen anser vi att de kommunalégda “mil-
jonbostdderna” ska rustas upp sa att omradet dessa ligger i ska blir mer attraktivt. Upp-
rustning av vissa fororter pdgar redan men vi vill inféra det i hogre utstrackning. Dess-
utom sker en stor bostadsdiskriminering dér exempelvis bostadsrittsdgare missbrukar
sin makt och diskriminerar genom att bestimma vem som bor i huset och inte. Vi
anser att DO ska kunna granska bostadsrattsforeningar vilket i nuldget inte 4r mojligt.

* Spréket

Utveckling av kurser i svenska for nyanlédnda.

SFI ar idag en mojlighet for nyanldnda att 14ra sig svenska, men SFI idag &r den brist-
féllig. Dérfor vill vi forbéttra och lagga till dessa punkter:

a) Skérpt undervisning - lektionerna ska tas pa storre allvar och kursdeltagarna maste
vara delaktiga och kénna att det 4r meningsfullt att genomga kursen. Mer engagerade
larare och storre bidrag till béttre laromedel.



b) Kursen ska vara individanpassad sé att varje person ska f& ut s& mycket som mojligt
av kursen. Det ska i hogre utstriackning finnas olika nivaer som passar olika individers
inlérning.

¢) Kursen ska ge forméner vilket ska locka fler att delta. I slutet av kursen ska varje
person tilldelas en praktikplats, for bade utbildade och outbildade, vilket gér att man
lattare kan ta sig in pa arbetsmarknaden. Alltsé ska ett samarbete mellan SFI och Ar-
betsformedlingen ske. Under kursen ska det vara mojligt att lara sig grundtermer kring
det yrke de tidigare haft eller ska utbilda sig till.

d) Fler mojligheter att komplettera tidigare utbildningar for att f& mdjlighet att arbeta
med samma yrke i Sverige som man gjorde i sitt hemland.

e) SFI maste marknadsforas och deras resurser 6kas.

*Stodfamilj

En stodfamilj 4r en svensk familj for nyanlédnda att vénda sig till for hjélp. Genom en
stodfamilj kan de nyanlédnda familjerna kénna sig tryggare i det nya landet. Dessa
familjer finns redan men vi anser att Migrationsverket ska dka antalet ute i kommu-
nerna dir de behovs. Det ska vara en frivillig insats fran bada parter. Stodfamiljerna
ska ocksé bekostas inom den kommun som familjen &r verksam i.

Vi anser att dessa atgérder dr en bdrjan till att bekdmpa rasismen i samhéllet. Darfor
yrkar vi for bifall for var motion.



