KF-protokoll nr § 2009-05-11 Bilaga 1

Bilaga 1 till kommunfullmiktiges protokoll 2009-05-11 § 6

Svar pa interpellation (2009:11) fran Bengt Sandberg (s) om svart och papperslos
arbetskraft pa Stockholms skolor

Bengt Sandberg har stillt foljande fragor till mig med anledning av en artikel i LO-tidningen
den 30 januari om svart arbetskraft pd Stockholms skolor.

1. Kénde borgarrddet till att det finns papperslosa som utfor arbete at staden?

2. Anser borgarradet att det dr ok att det finns svart och/eller papperslds arbetskraft pa

Stockholms skolor?

Om inte, vilka dtgirder kommer borgarradet att vidta for att motverka detta?

4. For att undvika svartarbete och att papperslosa utnyttjas, vore det inte béttre att infora
seriositetskrav 1 upphandlingspolicyn, exempelvis enligt ’vita jobb-modellen” som
anvindes under forra mandatperioden?
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Avseende fridga 1 och 2 dr svaret nej, jag kénde inte till att det fanns misstankar om papperslos
arbetskraft som utfort arbete &t staden innan LO-tidningens artikel. Sjdlvklart anser jag inte att
det ar ok med svart eller papperslds arbetskraft 1 véra skolor, lika lite som det &r ok ndgon
annan stans 1 samhéllet.

Sedan LO-tidningens artikel publicerades har Sisab (Skolfastigheter 1 Stockholm AB) gjort en
noggrann genomgang av det fall som beskrivs 1 LO-tidningen, dér en enskild person uppger
att han inte erhéllit 16n for allt arbete har utfort 4t Baltum Tradgardsservice, en av Sisabs
underleverantorer. Sisab dérefter har haft dialog med samtliga leverantorer och papekat vikten
av att alla anstéllningar méste vara korrekta. Sisab har inte uppdagat nagot fall dar
oegentligheter med svart eller papperslos arbetskraft forekommit.

Den 20 februari publicerade LO-tidningen en andra artikel om fallet, ddr man konstaterade att
den anstéllde nu kommit 6verens med Baltum Tradgérdsservice om 16n for ytterligare arbete.
Den anstéllde sade sig vara n6jd med uppgorelsen, och att han nu fétt 16n for den tid han
arbetat at foretaget. I artikeln uttalar dven lokalkontorschefen pd Kommunal i Stockholm att
forbundet inte fatt in ndgra liknande drenden.

Avseende frdga 3 sa har jag diskuterat fragan med Sisabs ledning. Som beskrivs ovan har
bolaget omgdende haft dialog med samtliga leverantorer och inte funnit ndgra oegentligheter.

Avseende fraga 4 om stadens upphandlingspolicy sa anser jag att policyn redan i dag har den
tydlighet som kravs. Att anstélla svart arbetskraft ar olagligt 1 Sverige. Skulle det 1 en
rittsprocess visa sig att entreprendrer som upphandlats av staden bryter mot dessa
bestammelser dr det grund for omedelbart avtalsbrott.

Lat mig slutligen konstatera att den bild som férmedlas i interpellationen faktiskt saknar
tackning i sdvil 1 verkligheten som i LO-tidningen. Bengt Sandberg beskriver det som att
”LO-tidningen rapporterar hur svart arbetskraft systematiskt utnyttjas av Stockholms stad”.
Artikeln 1 LO-tidningen berdr en enskild medarbetare hos en underentreprendr. Nagot
”systematiskt utnyttjande” har aldrig vare sig péstatts eller pavisats.
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Lotta Edholm (fp)
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