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Svar pa interpellation 2008:48 frin Jan Valeskog (s) om stadens kostnader for
overtalighet och fortidspensioneringar pa grund av privatiseringar av stadens
verksamheter

Jan Valeskog (s) har i en interpellation stallt foljande fraga till mig.

Vad berdknas évertalighetskostnaderna och fortidspensioneringarna bli 2007, 2008 och delar
av 2009 for de verksamheter i stadens forvaltningar som privatiserats/upphandlats?

Som svar vill jag anfora foljande.

Utgangspunkten for var politik &r stockholmarna. Stockholms stad arbetar for att forbéttra
kvaliteten ibland annat inom forskolan, skolan och omsorgen om dldre och personer med
funktionsnedséttning. Det &r ett arbete som vi forenar med ekonomiskt ansvarstagande och
effektivisering av verksamheterna. Ndmndernas arbete med att konkurrensutsatta
verksamheter korresponderar i forsta hand till inriktningsmalet om att 6ka valfriheten for
stockholmarna. Vi later stockholmarna i allt storre utstrackning fatta beslut om vem som ska
utfora de tjdnster som vi valt att finansiera gemensamt. For att valfriheten ska bli reell &r det
givetvis nddvéndigt att det finns flera olika typer av alternativ att vdlja mellan. Inom de
omriden dér staden varit helt dominerande har vi valt att uppmuntra de som arbetar inom
staden att starta egna verksamheter. Genom denna politik har vi starkt stockholmarna som
nyttjar stadens tjénster och samtidigt dem som arbetar i staden som givits mojlighet att
forverkliga sina egna idéer i en egen driven verksamhet. Ett effektivt upphandlingsarbete ar
dven en viktig del i stadens mél for 6kad ekonomisk hushéllning och sénkt skatt.

Hanteringen av den konkurrensutsittning som sker i staden skots till storsta delen av
respektive forvaltning. Ndmnderna fattar beslut om vilka verksamheter som ska upphandlas
och det redovisas 1 nimndernas aktivitetsplaner. Ansvaret for fragor som ror stadens
medarbetare hanteras sa langt det 4r mgjligt av ndrmast ansvarig chef. For att vi ska vara en
ansvarsfull och attraktiv arbetsgivare ér det givetvis nddvandigt att kunna arbeta med en rad
atgirder nir overtalighet uppstar. Stockholms stad och de fackliga organisationerna har tréaffat
ett kollektivavtal om hur man ska hantera dvertalighet. Syftet med avtalet &r bland annat att
Oka medarbetarnas mojligheter till nya anstéllningar.

Den o6vertalighet som interpellanten tar upp ar den som uppstar nér staden upphandlar
verksamhet och nigon av stadens anstéllda véljer att inte f6lja med till den nya arbetsgivaren.
Denna kostnad &r givetvis svar att forutse da den endast uppstar om en anstélld efter
upphandlingen véljer att inte f6lja med till den nya arbetsgivaren och att man inte finner nagot
nytt arbete till henne inom staden. Den kostnaden som kan uppsté kompenseras dock av den
valfrihet och effektivitet som vi uppnar nér vi later flera aktorer vara med att utfora de
offentligt finansierade tjénsterna.

Interpellanten &r intresserad av olika berdknade kostnader for stadens dvertalighet inom de
verksamheter i stadens forvaltningar som konkurrensutsatts eller avknoppats. Fér 2007 hade
stadens verksamheter inga kostnader for sidan dvertalighet. Aret 2008 uppgick kostnaderna
till ca 24,2 mnkr.
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Prognosen for 2009 ar osdker d& majoriteten av de anstillda som under 2008 och 2009 61t
med sin verksambhet till ny utforare genom verksamhetsovergang har valt att gora detta med 6
manaders tjanstledighet. Detta innebér att anstillda har mdjlighet att komma tillbaka till sin
forvaltning under hela 2009 och 2010 med viss overtalighet till f61jd. Dock kan idag kidnda
kostnader for dvertalighet uppkommet i samband med avknoppningar och
konkurrensutsattningar for 2009 maximalt uppga till ca 6.6 mnkr.

Med detta anfort anser jag interpellationen besvarad.

Stockholm den 25 mars 2009

Sten Nordin



