Utldtande 2008:80 RV (Dnr 333-124/2007)

Forbattring av romers situation
Motion av Yvonne Ruwaida (mp) (2007:1)

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta foljande
Motion (2007:1) av Yvonne Ruwaida (mp) anses besvarad med vad fore-
dragande borgarradet anfor.

Foredragande borgarriadet Joakim Larsson anfor foljande.
Arendet

Yvonne Ruwaida (mp) har vickt en motion (2007:1) angdende romers situa-
tion. Motiondren foreslar atgirder for att forbattra skolaoch arbetsmarknad for
romer. Motionéren vill att Stockholms stad ska anstélla romska ldrare, att kun-
skaper i romska sprak ska prioriteras vid tillséttning av vissa larar- och elevas-
sistenttjanster. Motiondren vill vidare att staden inréttar fler praktikplatser for
romer samt att foretrddare for den romska minoriteten erbjuds mojlighet till
regelbundna moéten med stadens politiker. Motionéren vill att Stockholms stad
tar fram en minoritetspolicy for bland annat romer och att insatser for romer
gbrs mer 14ngsiktiga.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, utbildningsnimnden, Skarp-
nécks stadsdelsndmnd, Spénga-Tensta stadsdelsndmnd och Sodermalms stads-
delsndmnd samt integrationsberedningen.

Stadsledningskontoret anser mot bakgrund av att andelen anstillda i staden
med utlindsk bakgrund i stort motsvarar andelen bland stadens invénare att
staden framfor allt behdver arbeta vidare med att 6ka mangfalden genom att




andelen medarbetare med utldndsk bakgrund 6kar bland chefer och arbetsle-
dande befattningar. Kompetensen ska vara styrande vid tillsattning av tjanster.
Stadsledningskontoret anser att det ir angelédget att staden verkar for att antalet
praktikplatser inom stadens olika verksamheter motsvarar det behov som finns
och att stadens ndmnder och bolagsstyrelser redan idag &rligen tar fram egna
jémstélldhets- och méngfaldsplaner i enlighet med géillande lagstiftning och
utifran stadens riktlinjer.

Utbildningsndmnden stiller sig bakom insatser som pa olika sitt kan leda till
forbéttring av romers situation i Stockholm, men menar att det i praktiken ar
svart att rent formellt undersoka en specifik grupp. Ndmnden menar att forsla-
get om utarbetande av en minoritetspolicy skulle verka uppmuntrande for rek-
torer att anstilla personal med romsk bakgrund. Nimnden menar att utbild-
ningar for vuxna romer &r kostnadskriavande da behovet av socialt stdd &r stort.

Skarpndcks stadsdelsndmnd dr positiv till forslaget om att kunskaper i roms-
ka sprék ska prioriteras vid tillséttningen av vissa larar- och elevassistenttjans-
ter. Namnderna har en jamstilldhets- och méngfaldsplan som prioriterar mang-
fald. Skarpnicks stadsdelsnimnd &r positiv till centraliserade insatser. I Skarp-
nicks stadsdelsforvaltning erbjuds alla invanare i stadsdelen att mota politi-
kerna pa medborgarméten. Namnden stéller sig fradgande till en sirskild mino-
ritetspolicy eftersom stadens forvaltningar och bolag redan i dag har jim-
stilldhets- och méngfaldsplaner. Ndmnden instdimmer i att insatser ska vara
langsiktiga och att barnens skolgéng ar viktig i den hédr bemérkelsen.

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd anser att motiondrens forslag om att staden
ska ta fram en policy for de nationella minoriteterna ér positivt, men avrader
frén att ge ndgon minoritet eller grupp foretrdde vid tillsittning, av t.ex. ldrar-
tjénster.

Sodermalms stadsdelsndmnd avslar motionen med motivationen att alla in-
satser som gors for olika minoritetsgrupper och alla medborgare pé alla olika
omraden skall vara likvardiga.

Integrationsberedningen beslutade att motionen far anses besvarad med vad
som anfors i stadsledningskontorets tjansteutlétande.

Mina synpunkter

Stockholms stad har en historia som préiglats av dess befolknings varierande
bakgrunder och erfarenheter. Det giller inte minst vart lands historiska natio-
nella minoriteter med ofta mdnghundradrig hemvist i Stockholm. Det 4r en stor
tillgdng och bidrar till att géra Stockholm till en storstad priaglad av pluralism
och dynamik. Det dr ndgot som dven avspeglas bland stadens anstéillda. Det ar
sjalvklart att bejaka denna méngfald.

Sedan ar 2000 ar Sverige folkrittsligt anslutet till Europarddets minoritets-
konventioner och har dirmed forbundit sig att vérna och stodja de nationella
minoriteterna, deras sprak och kultur. Férutom romerna utgdr samer, sverige-



finnar, tornedalsfinnar och judar véra fem erkinda historiska nationella mino-
riteter. Stockholm ligger i1 framkant i landet vad géller arbetet med de nationel-
la minoriteterna. Staden har exempelvis tillsammans med foretrddare for dessa
fem nationella minoriteter tagit fram informationsmaterial for skolor om de
nationella minoriteterna. Nagot som har varit mycket uppskattat och efterfra-
gat.

Romerna har genom tiderna, i stor omfattning, varit utsatta for diskrimine-
ring och overgrepp, vilket medfort ett omfattande utanférskap. Detta dterspeg-
las i gruppens skolgéng och deltagande pa arbetsmarknaden, som ju dr mycket
viktiga for varje enskild individs mdjlighet att pdverka sin egen situation. Ar-
betet for att forebygga och motverka alla former av diskriminering maste na-
turligtvis genomsyra hela Stockholms stads verksambhet.

Romska foreningar bedriver sjdlva arbete mot fordomar. Det &r ett mycket
viktigt arbete. P4 arbetsmarknaden maéste det alltid vara kompetens och inte
t.ex. etnisk bakgrund som styr tillsdttningen av tjanster, sa dven ldrartjénster.
Jag dr dndd medveten om att just romers sarskilt utsatta situation gor att det
dndd kan finnas behov av att romskt ursprung eller goda kunskaper i den
romska befolkningens villkor i vissa fall skulle kunna vara meriterande.

Generellt sett ska staden i storre utstrackning &n i dag ordna praktikplatser.
Dock ska staden inte gynna nagon sirskild minoritet. Romska foreningar for
sjdlva fram att formégan att coacha romer ritt i arbetss6kande, till storsta delen
inte finns hos kommunen. Déaremot tror jag att staden kan dra sitt stré till
stacken exempelvis genom coachning péa jobbtorgen. P& jobbtorgen, som in-
forts vid arsskiftet, skrdddarsys en plan med utbildning och praktik. Hérige-
nom finns stora forutsittningar for att speciellt mota exempelvis den romska
befolkningens behov.

Alla stockholmare ska ha lika mojligheter utifrén sina egna forutséttningar.
Stadens ndmnder och bolagsstyrelser tar arligen fram egna jamstélldhets- och
mangfaldsplaner i enlighet med géllande lagstiftning och utifrn stadens rikt-
linjer. Dit hor det sdrskilda ansvar som Sverige atagit sig for sina historiska
nationella minoriteter och som vi har att genomfora pd kommunal niva. Den
Alliansregering som sedan valet styr vart land ar ocksa i fard med att se dver
och stirka denna minoritetspolitik.

Jag tycker det dr mycket viktigt att som ett led i att genomfora den nationella
minoritetspolitiken inte minst i detta sammanhang fora en dialog med i detta
fall foretradarna for minoriteterna. Darfor har jag i exempelvis beredningen av
detta drende, bjudit in foretrddare for foreningar till rundabordssamtal. Denna
dialog ska fortsétta och utvecklas och pé sé sitt fora dessa viktiga frégor fram-
at. Endast pa detta vis kan vi langsiktigt uppna ett Stockholm for alla.

Bilagor
Bilaga 1 Reservationer m.m.



Bilaga2 Motion (2007:1) av Yvonne Ruwaida (mp) om forbéttring av
romers situation

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Roger Mogert (s) och Yvonne Ruwaida
(mp) enligt f6ljande.

Vi foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att
1. Dbifalla motionen
2. déarutover anfora foljande:

Borgarradet framhaller att det pa arbetsmarknaden alltid maste vara kompetens och
inte exempelvis etnisk bakgrund som styr tillséttningen av tjanster. Dir dr vi overens.
Forslaget om att prioritera kunskaper i romska sprak vid tillsdttningen av vissa larar-
och elevassistenttjdnster handlar inte om att genomfora en inkvotering av romer. Det
ar inte heller fraga om att gora avsteg fran de kompetenskrav som finns. Diaremot kan
man, genom att géra kunskaper i romani meriterande, finna véigar for att uppmérk-
samma de behov som finns av stdd till elever med romsk bakgrund. Dessa behov &r
stora.

Det péapekas i1 beredningen av drendet att “alla insatser som gors for olika minori-
tetsgrupper och alla medborgare pé alla olika omraden skall vara likvardiga”. Men
ibland betyder likvdrdiga insatser att resultatet blir olika forutsdttningar. Av de natio-
nella minoriteterna finns nog ingen som har en sa svér situation vad géller utbildning
och arbetsmarknad som just romerna. Mellan 70 och 80 procent, kanske dnnu fler, av
den romska befolkningen i Stockholm star utanfor den reguljdra arbetsmarknaden. Pa
hogstadieskolorna &r frénvaron bland romska elever 40 procent, pd mellanstadiet 27
procent i genomsnitt. Det dr darfor tydligt att det behdvs mer riktade atgérder for just
romer.

De riktade atgédrder som har provats i Stockholm har varit bra och bor fa fortsitta
dven framover. Det géller de utbildningar som har riktats mot skolans omrade, och att
fa romerna ut i arbetslivet men ocksa att romer som ar anstillda pa skolorna dr med
och motiverar de romska barnen till utbildning. Darfor bor staden fortsétta att stodja
bland annat de folkhdgskolor som har specialiserat sig pa den typen av utbildningar.
Som exempel kan elevassistentutbildningar ndmnas.

Bland remissvaren intygar bland annat utbildningsforvaltningen att det skulle vara
en mojlighet att 6ka ndrvaron bland romska elever i grundskolan om man anstéllde fler
larar- och elevassistenter med romsk bakgrund. Flera av remissinstanserna instimmer
ocksd i att staden behdver inrétta fler praktikplatser for romer, sasom foreslés i motio-
nen.

Det ér positivt att en dialog med foretrddarna for de olika minoriteterna har satts
igang. Det ar viktigt att den fortsétter och att en minoritetspolicy sd smaningom ut-
vecklas med syfte att stdrka romers och andra minoriteters situation.

En minoritetspolicy skulle d&ven kunna anvindas av utbildningsforvaltningen till att
uppmuntra rektorerna - som ju har det yttersta ansvaret for anstillning av skolpersonal
— till att rekrytera personal med romsk bakgrund. Att det ar svart att hitta romsk skol-



personal med ritt behorighet visar 4n en gang hur viktigt det ar att romska barn far en
fullvdrdig grundskoleutbildning som kan utgéra basen for deras fortsatta studier.

Nér det sedan giller den borgerliga majoritetens arbete mot diskriminering finns
mycket ovrigt att onska, det har vi sett inom ménga omrédden. Romerna hor till de allra
mest diskriminerade i vart samhille, knappast nagra andra méts av sd mycket miss-
tdnksamhet och fordomar.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foresléar
kommunfullméktige besluta foljande
Motion (2007:1) av Yvonne Ruwaida (mp) anses besvarad med vad fore-
dragande borgarradet anfor.

Stockholm den 2 april 2008
P& kommunstyrelsens véignar:

KRISTINA AXEN OLIN

Joakim Larsson
Kerstin Tillkvist

Reservation anfordes av Carin Jamtin, Tomas Rudin, Roger Mogert och Teres
Lindberg (alla s), Stefan Nilsson (mp) och Ann-Margarethe Livh (v) med hén-
visning till reservationen av (s) och (mp) i borgarradsberedningen.



ARENDET

I Stockholms stad finns mellan 5 000 och 7 000 romer. De har lédnge varit en
diskriminerad grupp med bristande skolgéng och utbildning och med svéarighe-
ter att ta sig in pé arbetsmarknaden.

Att anstélla romska ldrare har minskat franvaron bland romska barn och 6kat
deras deltagande i modersmalsundervisning. Att enbart romska larare kan un-
dervisa romska barn &r ddremot en missuppfattning. Déremot maste romers
nidrvaro ges storre genomslagskraft och kontinuitet i hela organisationen.
Minst 70-80 % av romerna i Stockholm stér utanfor arbetsmarknaden. Fram-
géngsrika projekt, bl.a. ”Yrkesutbildning for romer” med en lérarassistentut-
bildning och en barn- och ungdomsutbildning pad 2 ar som innehdller bade
praktik och studier. Syftet har varit att 6ka sysselsdttningen bland romer och
att utgora goda forebilder for romska barn. I nuléget gar projektet mot sitt slut
och deltagarna matchas mot arbeten i staden. Ytterligare medel och praktik-
platser behdvs for att néd fler romer. De begriansade kunskaperna om romer ska
minskas genom en informationsbroschyr till alla stadens anstillda och under-
visningsmaterial for hogstadiet och gymnasiet fran stadsledningskontoret.
Dessutom efterfragas mojligheten till direktkontakt mellan romer och stadens
politiker och utarbetande av en minoritetspolicy. Dagens framgéngsrika men
kortsiktiga projekt méste fa en storre langsiktighet. Utbildningsforvaltningen
upphandlar for nidrvarande tva utbildningar for romer, dels i matematik och
svenska, dels inom vard. Dessutom finns ett skolprojekt inom sémnad for
finskromska kvinnor.

Motionéren foreslar f6ljande:

- att kunskaper i romska sprék ska prioriteras vid tillsittning av vissa 14-
rar- och elevassistenttjanster och att de ska kunna arbeta dven med
andra barn,

- att forutsdttningar ges for fortsatt yrkesutbildning for romer,

- att staden inréttar fler praktikplatser for romer,

- att foretrddare for den romska minoriteten erbjuds mdjlighet till regel-
bundna méten med stadens politiker,

- att stadsledningskontoret far i uppdrag att, nér en fungerande dialog ar
igng, ta fram en minoritetspolicy med syfte att stirka romernas och
andra minoriteters situation,

- att insatser for romerna gors mer langsiktiga dn idag.

BEREDNING
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, utbildningsnimnden, Skarp-

nécks stadsdelsndmnd, Spanga-Tensta stadsdelsndmnd, Sodermalms stads-
delsndmnd samt integrationsberedningen.



Innehdllsforteckning Sid
Stadsledningskontoret
Utbildningsndmnden
Skarpnicks stadsdelsndmnd
Spénga-Tensta stadsdelsnimnd
Sodermalms stadsdelsndmnd
Skarpnicks stadsdelsndmnd
Spéanga-Tensta stadsdelsnimnd
Sodermalms stadsdelsndmnd

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande daterat den 27 mars 2007 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Motionen tar sin utgangspunkt i romernas situation i Stockholm dér motionéren me-
nar att sirskilda insatser behovs fran stadens sida.

For att forbattra skolsituationen for romska barn och ungdomar menar motionéren
att det dr viktigt att anstélla fler romer i skolan, men ocksa att stadens samlade organi-
sation behdver visa en storre beredvillighet att anstélla personer med romskt ursprung.
Andelen anstéllda i staden med utlindsk bakgrund motsvarar i stort andelen bland
stadens invénare. Det staden framfor allt behdver arbeta vidare med &r att 6ka mang-
falden genom att 6ka andelen medarbetare med utlandsk bakgrund bland chefer och i
andra arbetsledande befattningar. Stadsledningskontoret ser det som sjélvklart att detta
inbegriper personer med ursprung i de nationella minoriteterna. Kompetens och lamp-
lighet ska styra, etnisk bakgrund 4r i sig irrelevant.

Kompetens ska generellt utgora ett basalt kriterium vid rekrytering. Dér det finns
sdrskilda skél bor staden, enligt kontorets uppfattning, specifikt kunna séka personer
med exempel-vis romskt ursprung alternativt med goda kunskaper om den romska
befolkningens villkor. Det kan gélla som lédrare eller andra befattningar inom skolan,
men ockséd som t.ex. vardbi-triaden eller personliga assistenter inom véard och omsorg.
Négra avsteg fran kravet pa erforderlig kompetens bor dock inte goras.

Kommunstyrelsen har godként ett forslag till fortsatta utvecklingsinsatser inom ra-
men for kvarvarande kompetensfondsmedel (dnr 109-4609/2006). Detta mdjliggdr
bl.a. fortsatta sats-ningar pa utbildning for romer.

Ansvaret att erbjuda praktikplatser &vilar framforallt stadsdelsnimnderna, som en
del i deras arbete med arbetsmarknadsétgirder. Stadsledningskontoret menar att det ar
angelédget att staden verkar for att antalet praktikplatser inom stadens olika verksamhe-
ter motsvarar det be-hov som finns.

Motionéren pétalar att foretrddare for den romska minoriteten efterfragar mojlighe-
ten att regelbundet traffa politiker i staden for att sérskilt belysa romernas situation.
Kommunfull-médktige uppdrog ar 2006 at kommunstyrelsen att anordna kontinuerliga
samradsmoéten mellan ansvariga politiker och foretrddare for lokala minoritetsorgani-
sationer, vilket svarar mot motiondrens forslag i denna del.

Nér en fungerande dialog har kommit igéng vill motionédren att staden tar fram en



minoritetspolicy. Stadens ndmnder och bolagsstyrelser tar &rligen fram egna jam-
stilldhets- och mangfaldsplaner i enlighet med géillande lagstiftning och utifrén sta-
dens riktlinjer. Det &r stadsledningskontorets uppfattning att dessa planer ska omfatta
samtliga minoriteter och att det inte finns anledning att ytterligare sérskilja individer
som tillhériga en viss grupp. Sett ur den aspekten kan behovet av en sérskild minori-
tetspolicy for just de nationella minoriteterna ifragasattas. Stadsledningskontoret vill
dven erinra om att kommunfullméktige redan 2004 (utl. 2004:115) uttalade att antalet
styrdokument ska begrinsas.

Slutligen efterlyses i motionen en storre 1dngsiktighet i stadens insatser for romerna.
Mojligheterna att uppné resultat, inom vilket omrade det vara ma, dkar med en storre
framforhallning och ett genomtinkt forhallningssitt. Detta giller vare sig insatsen har
ett bredare an-slag eller riktar sig till enskilda. Utbildning och arbete &r tva avgorande
faktorer for hur mén-niskors livsvillkor gestaltar sig. Stadens insatser och langsiktighe-
ten i dessa, savil inom sko-lan som pa arbetsmarknadsomradet, maste anpassas efter
radande forhéllanden sasom behov, konjunktur och ekonomiska resurser.

Utbildningsnimnden

Utbildningsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 19 april 2007 att
overldmna fOrvaltningens tjinsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa
remiss pa motion om forbéttring av romers situation.

Reservation anfordes av vice ordféranden Roger Mogert m fl (s) och ledamo-
terna Inger Stark (v) och Anna Fredriksson (mp), bilaga 1.

Utbildningsforvaltningens tjansteutldtande daterat den 28 mars 2007 har i
huvudsak féljande lydelse.

Utbildningsforvaltningen stéller sig bakom insatser som pé olika sitt kan leda till for-
battring av romers situation i Stockholm. Forslaget att anstélla fler larar- och elevassi-
stenter med romsk bakgrund dr en mdjlighet att fa fler grundskoleelever att f4 en hogre
néarvaro.

Skola

Kunskapen om den romska minoritetens situation och historia &r fortfarande begrén-
sad. Romers utestingning pa arbetsmarknaden och brister vad géller tillgdng till ut-
bildning pa lika villkor &r en verklighet fér manga romer och kan fordra sirskilda
atgérder.

Av kommunfullméktige under 2006 beslutade uppdrag, KF 2006-01-23, Stadens insat-
ser for de nationella minoriteterna fick utbildningsndmnden i uppdrag att forstirka
uppféljningen av de romska elevernas utbildningssituation pd grund- och gymnasie-
skolan samt att aterkomma med redovisning av ldmpliga atgirder for att forbattra
densamma.

Detta uppdrag har varit omojligt att genomfora da det dr problem att rent formellt



undersdka en specifik grupp. I utbildningsférvaltningens databaser registreras inte
elever efter etnisk bakgrund. Vad géller anstéllning av skolpersonal och ordningsregler
for skolans elever har rektor det yttersta ansvaret. Forslaget att staden utarbetar en
minoritetspolicy skulle kunna gora det mojligt for utbildningsforvaltningen att upp-
muntra rektorer att anstélla personal med romsk bakgrund och ddrmed medverka till
att underlétta skolarbetet for romska elever.

Yrkesutbildning

Utbildningar f6r vuxna romer &r kostnadskravande. Varje utbildningsplats &r dubbelt
s& dyr som for andra. Anledningen till detta dr att ett stort socialt stdd och engage-
mang, i form av en kontaktperson, behovs for att hjidlpa de studerande fram genom
kurserna. Brister och stora variationer i kursdeltagarnas forkunskaper medfor att stod
aven behovs i sjilva kursarbetet.

For att rekrytera kursdeltagare kravs att informationen om utbildningarna kommer ut
till de olika romska grupperna. Aven hir behovs en kontaktperson som har stor kénne-
dom om vill-koren bland romer och som romerna har fortroende for.

Skarpniicks stadsdelsnimnd

Skarpnicks stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantrdde den 22 mars
2007 att godkénna forvaltningens tjansteutldtande och Overldmna det till
kommunstyrelsen som sitt yttrande 6ver motion "Om forbéttring av romers
situation”. Paragrafen forklarades omedelbart justerad.

Reservation anfordes av vice ordféranden Maria Hannis (v), ledamoten Moni-
ka Lindh m.fl. (s) och ledamoten Birgitta Hansen (mp) till forman fér gemen-
samt forslag till beslut, bilaga 1.

Skarpniicks stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 12 februari
2007 har i1 huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen 1&dmnar nedan sina synpunkter pa forslagen utifran den numrering som
anges 1 tjanstutlatandets beskrivning av motionen.

1. Kunskaper i romska sprdk ska prioriteras vid tillsdttmingen av vissa ldrar- och elev-
assistenttjdnster och att de ska kunna arbeta dven med andra barn.

Forvaltningen dr positiv till forslaget. Svarigheten &r att hitta sokanden med rétt beho-
righet for arbetsuppgifterna. Férvaltningen har en jamstilldhets- och mangfaldsplan i
vilken podngteras att mangfalden ska prioriteras. Forvaltningen strévar efter en framti-
da mangkulturell personalsammanséttning. Forslagsstéllaren foreslér att romer, som
anstélls i skolorna, erbjuds fast anstillning i storre utstrackning &n idag. Det skulle
medfora 6kad kontinuitet. Utan att ha nagon statistik ar forvaltningens uppfattning, att
orsaken ofta r, att den formella kompetens, som krivs av larare, saknas. Dérfor ér det
synnerligen viktigt att romska barn far en fullvardig grundutbildning som bas for fort-



satta studier.

2. Forutsdttningar ges for fortsatt yrkesutbildning for romer.

3. Staden bér inrdtta fler praktikplatser for romer.

Forvaltningen instdimmer i att det finns ett fortsatt behov av insatser fran staden, bland
annat i form av utbildning, yrkespraktik etc for att underldtta for romer att komma in

pa arbetsmarknaden. Detta arbete bor liksom tidigare centraliseras eftersom antalet
romer &r fa och ojdmnt fordelat i staden. Sérskilda medel bor avséttas for finansiering.
Stadsdelsforvaltningarna tillhandahaller egna projekt/arbetsmarknadsinsatser for
medborgarna vilka fordelas utifran individuella beddmningar och dir dven romer lik-
som alla andra brukare ingar.

4. Foretrddare for den romska minoriteten erbjuds mojlighet till regelbundna moten
med stadens politiker.

I Skarpniécks stadsdelsforvaltning erbjuds alla invanare i stadsdelen att méta politi-
kerna pa medborgarmdten nagra ganger per ar. Motena innehaller ofta ett tema. Da
finns mojlighet att diskutera angeldgna fragor. Darutdver finns mojlighet att i samband
med varje nimndsammantriade, den forsta halvtimmen, diskutera olika fragor med
politikerna. Det finns dock inte nagra regelbundna méten med enbart romer. Det &r
oklart om forslagsstéllaren avser om mo-ten bor ligga pa ”stadshusniva” eller pad om-
radesniva. Troligen dr andelen romer ojdmnt spritt i staden, vilket talar for att regel-
bundna méten med enbart malgruppen romer bor héllas centralt, vilket inte utesluter
att romer, liksom 6vriga medborgare, har mojlighet att tréffa sina lokala politiker i
samband med deras 6ppna moten.

5. Stadsledningskontoret fdr i uppdrag att, ndr en fungerande dialog dr igdng, ta fram
en minoritetspolicy med syfte att stirka romers och andra minoriteters situation.
Stadens forvaltningar och bolag ska ha upprattat jamstalldhets- och mangfaldsplaner. I
dessa framhalls vikten av allas lika virde oavsett kon, alder, utbildning, kompetens,
kulturell bakgrund, funktionshinder etc. Alla medarbetare ska bland annat vara delak-
tiga 1 hur arbetsplatsen kan utveckla sitt mangfaldsarbete. Forvaltningens uppfattning
ar att jamstélldhets- och méngfaldsplanerna tillkommit for att ”lyfta fram” alla former
av minoriteter. Detta innebér att forvaltningen stiller sig fragande till om en sérskild
minoritetspolicy behdvs eftersom alla minoriteter ska omfattas i nimnda dokument.

6. Insatser for romerna gors mer langsiktiga dn idag.

Forvaltningen instimmer i att insatser for romerna bor goras langsiktigt for att fa en
varaktig effekt. I det langsiktiga arbetet utgoér de romska barnens skolgang en viktig
grund. I det utvecklingsarbetet ar det viktigt att finna végar for att motivera och stodja
familjerna att forsta vikten av barnens studier for att de sa smaningom ska fa ett arbete.
For att detta ska uppnés fordras att medel for detta avsétts under ett langre tidsperspek-
tiv.

Ombudsmannen mot etnisk diskriminerings rapport ”Diskriminering av romer i Sve-
rige” overlamnades till regeringen i mars 2004. I DO:s rapport betonas att en forutsatt-
ning for att effektivt kunna férebygga och motverka diskriminering av romer i enskil-
da fall, &r fordjupad kunskap hos romer och myndigheter om romers réttigheter och
romers historia, sociala och kulturella situation samt om antiziganism. DO pekar dven



pa att insatser inom utbildningsomrédet och arbetsmarknadspolitiken &r viktiga meto-
der som strategi.

Forvaltningens uppfattning ar att DO:s rapport ytterligare stoder uppfattningen om att
behovet av langsiktiga insatser inom bade utbildningsomradet och vad géller arbets-
marknadspolitiska insatser for romerna &r av betydelse for forbattring av romers situa-
tion. Forvaltningens uppfattning &r ocksa att arbetet mellan myndigheter som arbetar
med romers situation pa olika nivaer bor utvecklas.

Spanga-Tensta stadsdelsnimnd

Spanga-Tensta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 15 mars
2007 att som svar pa remissen Overldmna detta utlatande.

Reservation anfordes av vice ordféranden Abdo Goriya (s), ledamdterna Awad
Hersi (mp), Jonas Ljungstedt (v), Eva Andersson (s), Rune Olofsson (s) och
Ornina Younan (s), bilaga 1.

Spinga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 26 februari
2007 har i huvudsak f6ljande lydelse.

I sin motion foreslar motionéren fler olika insatser for att forbattra romernas situation.

Romer dr en av Sveriges 5 nationella minoriteter. Det &r forvaltningens uppfattning
att det &r viktigt att uppmérksamma de nationella minoriteternas situation. Motiona-
rens forslag om att staden ska ta fram en policy de nationella minoriteterna &r positivt.
Det skulle kunna leda till mer 1&ngsiktighet i arbetet att forbéttra situationen for bl.a.
romerna.

Motionéren efterlyser ockséd mojligheter for romer till méten med stadens politiker. |
en policy kan det for grupper som idag har svart att géra sina roster horda ges bittre
forutséttningar och en béttre plattform for delaktighet i det demokratiska samtalet.

Vikten av kunskap om de nationella minoriteternas sprak och kultur kan ocksa lyftas

fram.
I en mangetnisk och mangkulturell stad &r det betydelsefullt att ta tillvara de olika
sprakkunskaper som savél sokande av anstillning som stadens anstéllda besitter for att
kunna ge barn och unga bra forutsittningar for en god skolgang och goda mojligheter
pa arbetsmarknaden.

Att ddremot ge ndgon minoritet eller grupp foretrdde vid tillsdttning, av t ex larar-
tjanster och ddrmed infora en form av kvotering vill foérvaltningen avrada ifran. Det
skulle sannolikt medfora fler problem 4n det 16ser, med tanke pa den ménga etniska
och kulturella grupper som finns i dagens Stockholm och de mangfacetterade insatser
som behdvs for att mota deras behov.

Sodermalms stadsdelsnimnd

Sodermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 22 mars
2007 att avstyrka motionen.



Reservation anfordes av ledamoten Jan Forsell m fl (s), Birger Jeansson (mp)
och Asa Hagelstedt (v) till formén for forvaltningens forslag, bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Annika Ivarsson (c), bilaga 1.

Sédermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 8 mars 2007
har i huvudsak foljande lydelse.

I svensk folkbokforing registreras inte religiost eller etniskt ursprung eller sddan till-
horighet. Vanligtvis framgér inte heller etnisk tillhorighet av namn och dn mindre av
utseende. Vid kontakt med de myndigheter som svarar for grundlidggande utbildning,
yrkesutbildning, arbetsformedlande insatser samt social omsorg, maste darfor indivi-
den sjélv informera om det finns etniska faktorer att ta hénsyn till. Férvaltningen sér-
skiljer inte vissa etniska grupper for stod, det &r alltid den enskildes individuella behov
som &r avgorande. Lt vara att det inom vissa grupper — t.ex. romer — kan finnas ett
storre behov av stodinsatser, vilket forvaltningen &r observant pa.

Inom ndmndens skolor erhéller inga romska grundskoleelever varterminen 2007 sér-
skilt stdd i modersmélet romani. Sa har inte skett pa flera ar. Inom hela staden finns
varterminen 2007 enligt Utbildningsforvaltningens Sprékcentrum 44 elever som ldser
romani som modersmal, varav 36 av dessa finns i skolor i Rinkeby, Spanga-Tensta och
i Villingby-Hisselby. Ovriga atta elever finns i skolor i Soderort. Eftersom romani har
stillning som minoritetssprak ar skolorna skyldiga att meddela sddan undervisning
dven till en enstaka elev. Skolorna/ forvaltningen kan saledes inte neka en elev mo-
dersmélsundervisning i romani med hénvisning att undervisningsgruppen blir for liten.

En romsk flicka far anpassad yrkesutbildning. P& Sodermalm finns en anstélld prak-
tiksamordnare som pa heltid arbetar med att ordna praktikplatser for personer med
behov av ekonomiskt bistand. Fyra romer, som har sirskilda svarigheter att etablera
sig pa arbetsmarknaden, far sin arbetstraning pa individuellt utformade praktikplatser.

Det &r forvaltningens uppfattning att de romska elever som har uttalat behov av mo-
dersmalsundervisning ocksa kan fa sddan. Likasa att anpassad yrkesutbildning ges till
romer efter behov. Nar det géller praktikplatser dr det forvaltningens uppgift att for-
medla sadana till sirskilt behdvande. Forvaltningen delar uppfattningen att det borde
finnas fler sddana att formedla.

Betrdffande motionens att-sats nr 1 kan forvaltningen konstatera foljande. I ndmn-
dens skolor &r det ovanligt att det gar elever med en uttalad romsk tillhorighet. I de fa
fall som kan bli aktuella bedomer forvaltningen att behovet av personal/larare med
kunskaper i romani kan tillgodoses. For ovrigt delar forvaltningen motionérens upp-
fattning att det ar en fordel for skolverksamheten nér det bland personalen finns fler-
sprakig och mangkulturell kompetens. Betriaffande att-satserna 2 (yrkesutbildning
for romer) och 3 (praktikplatser for romer) har forvaltningen inget att erinra. Att-
satserna 4 (moten med stadens politiker), 5 (minoritetspolicy) och 6 (langsiktiga insat-
ser) riktar sig ndrmast till kommunstyrelsen. Forvaltningen har i huvudsak inget att
erinra mot dessa tre forslag, men vill nér det géller forslaget att arbeta fram en minori-
tetspolicy med syfte att stirka romers och andra minoriteters situation framféra foljan-
de. Utredningarna om Stadens Politiska Organisation (SPO-utredningarna) under den



senaste mandatperioden kunde konstatera, att staden har ett mycket stort och svarover-
skéadligt antal styrdokument pd 6vergripande niva. Forvaltningen framforde i sitt re-
missvar att det ar svért for en enskild forvaltning att till fullo efterkomma alla relevan-
ta styrdokument. Om det déarfér nu anses angelédget for staden att anta en minoritetspo-
licy bor en sddan om mojligt integreras med nagon redan befintlig policy, till exempel
den som ror integration och méangfald.

Integrationsberedningen beslutade vid sitt sammantrdde den 18 september
2007 att motionen far anses besvarad med vad som anfors i stadsledningskon-
torets tjdnsteutlatande.

Reservation anfordes av ledamoterna Mirja Réihd Jarvinen m fl (s) och Paul
Lappalainen (mp) med hénvisning till sin gemensamma reservation, bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Mujde Rashid (v) med instimmande i Mirja Réihé
Jérvinens m fl (s) och Paul Lappalainens (mp) gemensamma reservation, bila-
gal.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Utbildningsnidmnden

Reservation anfordes av vice ordforande Roger Mogert m fl (s) och ledamo-
terna Inger Stark (v) och Anna Fredriksson (mp) enligt f6ljande

Vi reserverar oss mot naimndens beslut da vi yrkade att nimnden skulle besluta att

1. Bifalla remissvaret

2. Darutdver besluta foljande:

Remissvaret konstaterar en rad atgidrder som skulle forbdttra romers situation inom
ramen av forvaltningens verksamhet. Darfor ska forvaltningen ges i uppdrag att rap-
portera tillbaka till utbildningsndmnden om hur man pa ett tydligt sétt kan vidta atgér-
der i enlighet med motionens avsikt.

Skarpnéicks stadsdelsnimnd

Reservation anfordes av vice ordféranden Maria Hannis (v), ledamoten Moni-
ka Lindh m.fl. (s) och ledamoten Birgitta Hansen (mp) som yrkade bifall till
gemensamt forslag till beslut:

Vi yrkar att stadsdelsnimnden beslutar att

1. tillstyrka forvaltningens utldtande 6ver remissen av motion om forbéttring av ro-
mers situation

2. ge forvaltningen i uppdrag att rapportera tillbaka till stadsdelsndmnden hur romer-
nas situation i stadsdelen ser ut och hur man kan vidta atgérder for att forbéttra den
3. darutéver anfora foljande:

Motionen lyfter fram ett antal viktiga punkter for att forbattra romers situation i Stock-
holms stad. Romer 4r en sedan lédnge diskriminerad grupp med stort utanforskap, men
kunskapen om hur situationen ser ut i de olika stadsdelarna é&r lag.

Vi behover okad kunskap om vilken kontakt forvaltningen har med de romska grup-
perna. Dérfor &r det av storsta vikt att forvaltningen okar sin kunskap om de romska
gruppernas situation i stadsdelen och dven belyser romernas situation ur ett stadsdels-
perspektiv.

Spanga-Tensta stadsdelsniimnd

Reservation mot beslutet anfordes av vice ordféranden Abdo Goriya (s), leda-
moterna Awad Hersi (mp), Jonas Ljungstedt (v), Eva Andersson (s), Rune
Olofsson (s) och Ornina Younan (s) enligt f6ljande:

Vi reserverar oss mot beslutet dé vi yrkat att stadsdelsndmnden skulle besluta att
1. Bifalla motionen



2. Darutover anfora foljande:

Motionen lyfter fram ett antal viktiga punkter for att forbattra romers situation i Stock-
holm stad. Romer 4r en sedan lédnge diskriminerad grupp med stort utanforskap, men
kunskapen om hur situationen ser ut i de olika stadsdelarna &r lag. Dérfor &r det av
storsta vikt att man dven belyser motionens forslag ur ett stadsdelsperspektiv. Vi be-
hover dkad kunskap om vilken kontakt forvaltningen har med de romska grupperna.
Kartldggning bor genomforas om vilka romska grupper som finns i stadsdelen, hur
manga de ar och vad deras behov bestar i. Forvaltningen bor ocksa ha tillracklig kun-
skap i romska sprak for att romerna ska kunna fa sin rittighet att fa skriftlig och munt-
lig information pa romska sprak tillgodosett.

Det dr nog odiskutabelt att strdvan efter ett mer 6vergripande angreppssitt maste rim-
ligen resultera i en diskussion om behovet av reell romsk delaktighet.

I motionen foreslés att kunskap om romanska sprak ska prioriteras vid tillsdttning
inom lérar- och elevassistenttjanster. Det handlar inte om att genomfora ndgon kvote-
ring av romer, utan att man ska prioritera kunskap i romani och uppmérksamma de
behov som finns av st6d till romska elever genom att géra kunskaper i romska spraket
meriterande. Forvaltningen bor ocksa se till att fler praktikplatser for romer ordnas
inom stadsdelens verksamheter.

Darfor ska forvaltningen ges i uppdrag att rapportera tillbaka till stadsdelsndmnden hur
man pa ett tydligt sitt kan vidta atgérder i enlighet med motionens avsikt. Férvaltning-
en ska rapportera tillbaka till stadsdelsndmnden hur romers situation ser ut i stadsdelen
och ge forslag pa hur situationen kan forbéttras.

Sodermalms stadsdelsnimnd

Reservation anfordes av ledamoten Jan Forsell m fl (s), Birger Jeansson (mp)
och Asa Hagelstedt (v) till formén for forvaltningens forslag.

Ersdttaryttrande gjordes av Annika Ivarsson (c) enligt foljande.

Om jag hade haft yrkanderitt, hade jag instimt i ovanstaende.
1. Namnden avstyrker motionen

samt anfor darutover:

Tyvérr forekommer diskriminering av etniska minoriteter ndr det giller omraden som t
ex anstillning, utbildning, och boende. Motionéren har sékerligen goda intentioner
med att lyfta fram en minoritet, men i det dliggande som staden har gentemot alla
minoritetsgrupper, kan inte en grupp prioriteras i forhéllande till andra. Alla insatser
som gors for olika minoritetsgrupper och alla medborgare pa alla olika omraden skall
vara likvirdiga, oavsett om det géller kunskaper, yrkesutbildning, praktikplatser etc.

Som politiker har vi ett ansvar for att ge hdgre prioritet at dtgérder for att aktivt be-
kidmpa diskriminering och fordomar. Detta forutsétter dock likabehandling i enlighet
med lagstiftning och andra riktlinjer som staden har att férhélla sig till.



2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.
Integrationsberedningen

Reservation anfordes av ledamoterna Mirja Réihd Jarvinen m fl (s) och Paul
Lappalainen (mp) med hinvisning till sin gemensamma reservation enligt fol-
jande.

Integrationsberedningen foreslés att som svar pa remissen besluta foljande:

Av alla minoritetsgrupperna i Sverige har nog romerna den svaraste situationen nar det
géller utbildning och arbetsmarknad. Férdomarna mot romer &r vida stdrre 4n mot de
ovriga minoritetsgrupper, de betraktas oftare som en del av det svenska samhillet.
Darfor kravs det mer riktade atgirder nér det giller den gruppen.

Det riktade atgdrderna som har provats i Stockholm har varit bra och bor fa fortsitta
dven framover. D4 menar vi bland annat de utbildningarna som har riktats mot skolans
omréde, dels att fA romerna i arbetslivet men ocksa att romer som &r anstéllda pé sko-
lorna ocksa motiverar de romska barnen till utbildning. Darfor bor staden fortsétta att
stddja bland annat de folkhdgskolorna som har specialiserat sig pa den typen av ut-
bildningar, som exempel kan elevassistentutbildningar ndmnas.

Vi héller inte med nér stadsledningskontoret i sitt svar anfor att etnisk bakgrund ar
irrelevant och att enbart kompetens skall avgora vem som anstélls. Givetvis skall de
som anstélls inom skolan vara kompetenta for sin yrkesutovning men spraket maste i
vissa betraktas som merit. Men det kan vara befogat att, i stadsdelar dir ménga romer
bor, rekrytera skolpersonal med romsk bakgrund. Motiondren kréver inte heller att
staden skall gora ndgra som helst avsteg frén kompetenskraven.

Ersdttaryttrande gjordes av Mujde Rashid (v) med instdimmande i Mirja Réiha
Jarvinens m fl (s) och Paul Lappalainens (mp) gemensamma reservation.



Bilaga 2

KOMMUNFULLMAKTIGE
Motioner 2007:1
2007:1 Motion av Yvonne Ruwaida (mp) om forbittring av

romers situation
Dnr 333-124/2007

I Stockholms stad finns mellan ca 5000 och 7000 romer, (ddr dven personer
fran resandefolket rdknas in). De kan delas in i de fem grupperna: svenska,
finska, utomnordiska, fran forna Jugoslavien och resande. Romerna har ldnge
varit en diskriminerad grupp, med mycket stort utanforskap och en hog andel
som inte tar sig igenom skolan eller kommer in pé arbetsmarknaden.

Skola

Endast ett fatal romska elever gar ut grundskolan med fullstdndiga betyg, och
franvaron 1 skolan &r hdg: 40 procent pa hogstadiet och 27 procent p& mellan-
stadiet 1 genomsnitt. I skolor dér man anstéllt romsk personal har man sett att
franvaron bland romska barn minskat och att fler romska barn deltar i mo-
dersmalsundervisningen. I vissa fall finns ett synsétt att en anstéilld romer en-
bart kan arbeta med romska barn — sa &r naturligtvis inte fallet. Strategin om
att anstélla fler romer behdver f4 genomslag i hela organisationen, inte enbart
pa utbildningsforvaltningen. Det &r ocksa viktigt att romer som anstélls i sko-
lorna erbjuds fast anstéllning i storre utstrdckning &n i dag. Det kan ge dkad
kontinuitet jaAmfort med de korta vikariat och projektanstillningar som oftast dr
aktuellt i dag.

Sysselsdttning

S4 méanga som 70-80 procent av den romska befolkningen i Stockholm star
utanfor den Oppna arbetsmarknaden. Vissa uppgifter talar for att det dr &nnu
fler. Genom kompetensfonden har flera framgéngsrika arbetsmarknadsprojekt
startats pa senare ar, ett dr t ex Yrkesutbildning for romer”. Projektet bestar
av en ldrarassistentutbildning och en barn- och ungdomsutbildning. Utbild-



ningstiden pé tva ar har innehallit studier och praktik i stadens verksamheter.
Syftet har varit att 6ka sysselséttningen bland den vuxna romska befolkningen
och dirigenom skapa goda forebilder dven for romska barn och ungdomar.
Projektet dr nu i sitt slutskede och deltagarna matchas mot arbeten i staden.
For att fler ska kunna nas av denna typ av insatser dr det angelédget att yrkesut-
bildning for romer far medel att fortsétta. Det behover ocksé skapas fler prak-
tikplatser i staden for personer ur den romska befolkningen.

Information

Bland stadens anstéllda ar kunskaperna tyvarr sma om romerna och deras situ-
ation, likasa nir det géller andra nationella minoriteter. Stadsledningskontoret
har — i ndra samarbete med de nationella minoriteternas samarbetsorganisatio-
ner - tagit fram en informationsbroschyr som vénder sig till samtliga anstédllda
i staden, likasé ett undervisningsmaterial for hogstadiet och gymnasiet. Fore-
tradare for den romska minoriteten efterfragar &ven mojligheten att regelbun-
det trdffa politiker i staden for att sdrskilt belysa romernas situation — t ex i
fraga om utbildning, diskriminering och arbetsmarknad. Detta dr négot politi-
kerna behover svara upp mot.

I dag finns inom staden ingen sérskild minoritetspolicy. Det dr ndgot som
pa sikt bor tas fram. Stadsledningskontoret far i uppdrag att arbeta fram en
minoritetspolicy sa snart en fungerande dialog mellan stadens politiker och
foretradare for romerna kommit igéng.

Ldngsiktighet

Det finns manga positiva exempel pa fungerande projekt for romer. T ex upp-
handlas just nu tva utbildningar for romer av utbildningsférvaltningen, inom
vard respektive matte och svenska. Ett annat exempel ar ett skolprojekt riktat
mot finsk-romska kvinnor som fatt ldra sig sy. Initiativtagaren Elisabeth Agu-
ado har for detta mottagit arets Mandelapris. Ett problem &dr dock att projekten
ofta ar kortsiktiga I0sningar. Det behdvs en satsning pa mer langsiktiga insat-
ser for romerna.

Med hénvisning till ovanstdende foreslar jag att
1. kunskaper i romska sprék ska prioriteras vid tillsdttningen av vissa la-
rar- och elevassistenttjanster och att de ska kunna arbeta dven med
andra barn
2. forutsittningar ges for fortsatt yrkesutbildning for romer
3. staden inriéttar fler praktikplatser for romer



4. foretrddare for den romska minoriteten erbjuds mojlighet till regel-
bundna moten med stadens politiker

5. stadsledningskontoret far i uppdrag att, nir en fungerande dialog ar
igang, ta fram en minoritetspolicy med syfte att stirka romernas och
andra minoriteters situation

6. insatser for romerna gors mer langsiktiga 4n i dag.

Stockholm den 10 januari 2007

Yvonne Ruwaida



