Utldtande 2007:135 RI (Dnr 125-2553/2005)

Uppforandekod i offentlig upphandling
Motion av Asa Romson (mp) (2005:51)

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta f6ljande
Motion (2005:51) av Asa Romson (mp) anses besvarad med vad foredra-
gande borgarradet anfort.

Foredragande borgarriadet Kristina Axén Olin anf6r foljande.
Arendet

Asa Romson (mp) har limnat in en motion (2005:51) till kommunfullmiktige
om uppforandekod i offentlig upphandling. Motionéren anser att Stockholms
stad bor infora krav pa sociala hénsyn i sina upphandlingar, sdsom att grund-
laggande internationell arbetsritt (ILO:s kidrnkonventioner) f6ljs i hela produk-
tionskedjan samt genom krav pa att foretag ldmnar ut information om sina
underleverantdrer. Mot bakgrund av detta yrkar motionéren att kommunfull-
miktige beslutar att uppdra till kommunstyrelsen att utarbeta en uppfoérande-
kod for stadens upphandlingar i enlighet med motionens intentioner.

Beredning

Motionen har remitterats till stadsledningskontoret, konsumentndmnden,
marknédmnden och renhdllningsndmnden samt till Stockholms Stadshus AB.

Stadsledningskontoret konstaterar att motiondrens forslag ligger i linje med
andra beslut och pagéende utredningar i staden. Emellertid konstaterar stads-
ledningskontoret att det &r oklart om och i vilken utstrdckning motiondrens
krav &r forenliga med EG-ritten.

Konsumentndmnden stiller sig positiv till motionérens forslag, och konstate-
rar att de bor beaktas i framtagandet av en ny upphandlingspolicy for staden.




Markndmnden framfor att de juridiska aspekterna, liksom mdjligheterna till
kontroll och sanktioner vid avtalsbrott, bor utredas. Dartill krdvs enligt ndmn-
den en operativ rutin for kontroll och uppfdljning av det enskilda uppdraget for
att de foreslagna uppforandekoderna skall fa avsedd effekt.

Renhdllningsndmnden ser inte att det skulle orsaka svarigheter att begéra att
anbudsgivare uppfyller de krav som stills i TCO:s forslag till uppférandekod i
offentlig upphandling.

Stockholms Stadshus AB delar motionens intentioner att Stockholms stad och
dess bolag bor stilla hdga krav pé sina leverantorer. Koncernledningen framfor
dock att kraven i en uppforandekod maste vara rimliga for att undvika okad
byrékrati och att mindre foretag slas ut for att de inte har samma omfattande
administrativa rutiner for att folja upp underleverantdrer som storre foretag.

Mina synpunkter

Fragan om de sociala aspekterna av stadens upphandlingar ar for nérvarande
mycket aktuell, vilket &r naturligt bland annat mot bakgrund av att en ny upp-
handlingspolicy for Stockholms stad arbetats fram. Jag kan darfor konstatera
att Romsons motion berdr ett angeldget &mne som engagerar manga.

Som jag framfort i andra sammanhang delar jag till fullo stindpunkten att
det dr angeldget att stadens upphandling sker pé ett sdtt som viger in savil
affarsméssiga som etiska aspekter. Stockholms stad dr, som motiondren pépe-
kar, en viktig aktdr pd marknaden, varfor dess agerande &r av stor betydelse.
Det ar darfor naturligt att staden &r foredomlig i sitt agerande.

Det ar centralt att de parter som staden tecknar avtal med foljer de lagar och
regler som giller i Sverige. De forslag som motiondren for fram kan i forstone
tyckas lovvéirda men &r for den delen inte oproblematiska. Det maste bland
annat beaktas att det dr av vésentlig betydelse att de krav som stills i upphand-
lingar kan foljas upp samt att det finns klara sanktionsmdjligheter vid eventu-
ella avtalsbrott. Om inte dessa grundlidggande fOrutsittningar uppfylls blir
kraven i praktiken verkningslosa. Just mojligheterna till uppf6ljning av pro-
duktionsprocesser i andra ldnder, som det i detta fall &4r fraga om, &r av latt
insedda skél begrinsade, vilket gér motionérens forslag problematiskt.

Vidare berér Romsons motion villkoren for internationell handel och pro-
duktion. Idén bakom ”rittvis handel” bygger delvis pa att vasterlindska mark-
nader skall slopa sina handelstullar — vilket jag skulle vilkomna — medan ut-
vecklingslédnderna skall fa behélla sina protektionistiska system. Men handels-
tullar i lander som Brasilien eller Kenya missgynnar konsumenterna i de lan-
derna eftersom de inte far tillgang till billigare produkter av hogre kvalitet fran
andra ldnder. Samtidigt innebér protektionismen i tredje vérlden dessutom att
dessa linders ekonomiska utveckling bromsas och en potentiell vilstdndsut-
veckling riskerar att forsenas.



Jag kan dértill ur ett juridiskt perspektiv konstatera att stadsledningskontoret
i detta och andra relaterade drenden framfor att det rddande rittslaget, savil
vad avser svensk lagstiftning som EG-rétten, &r oklart.

Avslutningsvis vill jag emellertid betona att majoriteten inte pa nagot sétt
avvisar sociala krav i upphandlingsforfaranden. Réttspraxis medger att sociala
aspekter kan utgora delkrav i en upphandlingsprocess, varfor det dven fram-
gent — i enlighet med den nya upphandlingspolicyn for Stockholms stad —
kommer att vara mojligt for vara upphandlande enheter att formulera bade
sociala och miljoméssiga krav. Att Stockholm inte, som motionédren Onskar,
utarbetar en formaliserad uppforandekod innebér endast att inte pa forhand
formulerade uttryckliga sociala krav stélls vid stadens upphandlingar. Men jag
ser positivt pd att savil sociala eller ekologiska som affiarsméssiga aspekter
beaktas i stadens upphandlingar. Men d& maste det ske pa ett sétt som inte
snedvrider konkurrensen och det méste vara uppfoljningsbart.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2005:51) av Asa Romson (mp) om uppforandekod i offentlig
upphandling

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Carin Jamtin och Roger Mogert (béda s)
enligt foljande.

Vi foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige foljande.
1. Bifalla motionen.
2. Darutover anfora foljande.

Motionéren framfor att staden bor anvénda upphandlingsinstrumentet for att grundlag-
gande krav som kan stéllas pa ett humant och civiliserat samhélle ska kunna frémjas.
Skattepengar ska inte anvindas for att gynna exploatering och oménskliga villkor. Det
borde vara en sjélvklarhet att kommunen arbetar pa det séttet. Inte minst mot bakgrund
av att alltmer av den offentliga produktionen sker inom privata foretag och genom
upphandling.

Staden tog under foregédende majoritet stora och viktiga steg mot att anvénda upp-
handlingsinstrumentet pa ett sétt som frimjade god sed och goda villkor inom produk-
tionen. Tyvirr tycks den moderatledda majoriteten ha ett omvént intresse, och man
tycks bekymra sig mer dver leverantdrernas intressen dn bestéllarens.

Nar fragor om konkurrensutséttning och upphandling diskuteras principiellt brukar
anhéngare av konkurrensutsittning framhélla att egen regi- verksamhet inte behdvs
eftersom upphandlingsinstrumentet erbjuder de styrmdjligheter som krévs. Bestdllaren
styr da verksamheten genom upphandlingen. Ett sddant resonemang blir dock ihaligt
nér bestillaren vid det faktiska upphandlingstillfédllet vagrar att anvénda upphandlings-



instrumentet for att styra verksamheten. Det dr mérkligt att den moderatledda majorite-
ten inte battre forsvarar det arbetssitt man sjdlv vill infora i all offentlig verksamhet.

Reservation anfordes av borgarrdden Yvonne Ruwaida (mp) och Ann-
Margarethe Livh (v) enligt foljande.

Vi foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att
1. utarbeta en upphandlingspolicy som inkluderar en uppférandekod i enlighet
med motionérens intentioner
2. 1iupphandlingspolicyn aterinfora antidiskrimineringsklausulen
3. dérutdver anfora foljande:

Den nya policyn for upphandling och konkurrensutséttning underminerar Stockholms
stads mojlighet att beakta att staden genom sin upphandling bidrar till utvecklingen
mot ett ekologiskt och socialt hallbart samhille. Majoriteten skriver att det &r viktigt
att staden &r foredomlig i sitt agerande, men effekten av den nya policyn dr motsatt.

Majoriteten erkénner nu, till skillnad fran tidigare, att det enligt rittspraxis gar att
stélla sociala krav i upphandlingsforfarandet. Det finns alltsd inga hinder for att man
kan stilla krav pé att det 1 sortimentet finns varor som &r rattvisemérkta eller bevisli-
gen framtagna under motsvarande forhéllanden. Hér giller ocksa att avtal kan hévas
eller annan sanktion utkrévas av leverantdr eller underleverantér som bryter mot ILO:s
grundldggande konventioner foreningsfrihet, tvangsarbete, diskriminering och barnar-
bete. Antidiskrimineringsklausul inférdes under forra mandatperioden men blev av-
skaffad utan utvirdering. Trots att det alltsé &r mojligt med sociala krav i upphandling
vill majoriteten inte att Stockholm ska foregd med gott exempel och pé central niva
formulera uppférandekod och antidiskrimineringsklausuler.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullmiktige besluta foljande
Motion (2005:51) av Asa Romson (mp) anses besvarad med vad foredra-
gande borgarradet anfort.

Stockholm den 17 oktober 2007

P& kommunstyrelsens vignar:
KRISTINA AXEN OLIN

Anette Otteborn

Reservation anfordes av Tomas Rudin, Roger Mogert, Teres Lindberg och
Malte Sigemalm (alla s) med hinvisning till reservationen av (s) i borgarrads-
beredningen.



Reservation anfordes av Stefan Nilsson (mp) och Ann-Margarethe Livh (V)
med hénvisning till reservationen av (mp) och (v) i borgarrddsberedningen.



ARENDET

Asa Romson (mp) har i en motion av den 16 juni 2005 foreslagit att kommun-
fullmiktige beslutar att uppdra at kommunstyrelsen att utarbeta en uppforan-
dekod med sérskilt avseende pa sociala krav for stadens upphandlingar i enlig-
het med motionens intentioner.

Motionéren anfor att Stockholms stad varje dag koper varor och tjanster i
stor omfattning och vidare att det inte &r ovanligt att personer i utlandet som
arbetar med att framstélla varor, arbetar under daliga arbetsforhallanden sdsom
oskiliga 16ner, oskilig arbetstid och arbete i fysiskt och psykiskt farlig miljo.

Motionéren anser att Stockholms stad bor arbeta for att motverka ovanstien-
de genom att i stadens upphandlingar infora krav pa sociala hdnsyn sasom att
grundldggande internationell arbetsritt (ILO:s kdrnkonventioner) f6ljs i hela
produktionskedjan samt genom krav pa att foretag ldmnar ut information om
sina underleverantdrer. TCO:s uppforandekod framhélls som exempel (bilagd
motionen).

Mot bakgrund av detta yrkar motiondren att kommunfullméiktige beslutar att
uppdra till kommunstyrelsen att utarbeta en uppférandekod for stadens upp-
handlingar i enlighet med motionens intentioner.

BEREDNING

Motionen har remitterats till stadsledningskontoret, konsumentndmnden,
marknédmnden och renhéllningsndmnden, samt till Stockholms Stadshus AB.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 17 november 2005 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stadsledningskontoret konstaterar att Romsons forslag ligger vil i linje med andra
beslut och pagéende utredningar i staden.

Nér det giller krav pd anstilldas arbetsvillkor i samband med tjénsteupphandling
genomfor stadsledningskontoret for ndrvarande forsok med sociala krav liknande de
som Asa Romson foreslar, inom ramen for upphandlig av byggentreprenader, verk-
samhetsdrift och tjénster. Forsoket bestdr i att stdlla krav pa anstéllningsvillkor och
arbetsmiljo motsvarande krav i kollektivavtal i sddana upphandlingar. Resultatet av
arbetet skall utvdrderas och aterredovisas till kommunstyrelsens under varen 2006.

Vid upphandling av varor géller delvis andra forutsattningar, och stadsledningskon-
toret kan konstatera att det &r oklart om och i vilken utstrackning saddana krav &r foren-
liga med EG-ritten. Det pagar dock utredning avseende fragan pé regeringsniva (dir
2005:39) och sérskilt utreds om ILO:s konvention nr 94 (som Romson bl.a. hidnvisar
till) ar forenlig med de nya EG-direktiven om offentlig upphandling. Utredningen skall
aterredovisa sina slutsatser till regeringen den 13 januari 2006, vilket féorhoppningsvis



kommer att utmynna i tydligare riktlinjer avseende vilka sociala krav som far stéllas
vid upphandling av varor och tjdnster. Stadsledningskontoret bevakar fragan I6pande.

Kommunfullméktige har i budget fér 2006 givit kommunstyrelsen i uppdrag att ut-
arbeta ett forslag till samlad upphandlingspolicy for staden. I uppdraget finns en tydlig
instruktion om att den nya upphandlingspolicyn skall behandla fragor som berér hur
sociala krav av den typ som Romson foreslar bor stéllas i stadens upphandlingar.
Stadsledningskontoret foreslar mot bakgrund av detta en uppforandekod av den typ
som Romson foreslar, overvdgs i samband med att upphandlingspolicyn bereds och
beslutats i staden.

Konsumentnimnden

Konsumentnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 25 oktober 2005 att
som svar pd remissen ¢verldmna och &beropa konsumentforvaltningens tjéns-
teutlatande med nedanstaende tillagg.

Konsumentnidmnden arbetar aktivt for att enskilda konsumenter ska kunna gora val
som frimjar en uthéllig konsumtion utifran etiska, miljomaéssiga, arbetsrittsliga och
sociala krav. Motionen behandlar i forsta hand konsumtion i form av offentlig upp-
handling. Det som framfors i motionen ska beaktas da staden tar fram en ny upphand-
lingspolicy, ett arbete som nu pagar. I samband med det arbetet far man aterkomma till
detaljerna kring konkretiseringen av motiondrens forslag.

Reservation anfordes av som ledamot tjénstgérande ersdttaren Ole-Jorgen
Persson (m) och ledamoten Caroline Silverudd Lundbom m f1 (fp), bilaga 1.

Reservation anfordes av tjanstgdrande ersittaren Ella Bohlin (kd), bilaga 1.

Konsumentforvaltningens tjansteutlatande daterat den 18 oktober 2005 har i
huvudsak féljande lydelse.

I Stockholms stad anvinds varje dag stora summor skattemedel for att kdpa varor och
tjanster. Vid upphandlingar och avrop stéller staden idag inga sociala och etiska krav
pa leverantorer.

Motiondren foreslar att kommunfullméiktige beslutar att uppdra till kommunstyrel-
sen att utarbeta en uppforandekod for stadens upphandlingar, 1 enlighet med motionens
intentioner.

Konsumentforvaltningen ar positiv till forslaget. Forslaget uppfyller de mal Sverige
atagit sig att na vid internationella dverenskommelser, exempelvis Riodeklarationen.

Marknimnden

Marknimnden beslutade vid sitt sammantrdade den 13 oktober 2005 att som
svar pa remissen Overlamna och aberopa markkontorets tjdnsteutlatande.



Markkontorets tjansteutldtande daterat den 19 september 2005 har i huvudsak
foljande lydelse.

Markkontorets anser att det dr av vésentlig betydelse att Stockholms stad aktivt arbetar
for de vérderingar som redovisas i forslag till uppforandekod. Markkontoret bedomer
det som mdjligt att inarbeta klausulerna i kontorets upphandlingskrav. Idag finns redan
i kontorets forfragningsunderlag omfattande anvisningar som till exempel antidiskri-
mineringsklausul. De juridiska aspekterna sasom kopplingar till Lagen om offentlig
upphandling (LOU), mgjlighet att kontrollera efterlevnad av klausulerna och att héva
avtal vid dvertrddelse m.m. bor dock forst utredas.

For att 4 avsedd effekt med de foreslagna uppforandekoderna krévs en operativ ru-
tin for kontroll och uppfoljning av det enskilda uppdraget. Denna bor tas fram genom
stadsledningskontorets forsorg. Rutinen bor inarbetas i den sérskilda informationsfol-
der dér klausulens syfte och funktion m.m. kommer att utvecklas, och som nimnderna
kan bifoga till forfragnings- underlaget vid upphandling.

Markkontoret foreslar vidare att en uppfoljning av tillimpningen av klausulerna gors
efter forslagsvis tva ar. Stadsledningskontoret samordnar denna uppfoljning for staden.

Renhallningsnimnden

Renhillningsniimnden beslutade vid sitt sammantride den 21 september
2005 att som svar pd remissen Overlimna och é&beropa renhéllningsforvalt-
ningens tjinsteutldtande samt uttala att nimnden stddjer forslagen i motionen
och anser att den bor bifallas.

Reservation anfordes av ledamoten Anders Hellstrom m fl (m), samt ledamo-
ten Karl Bern (fp), bilaga 1.

Renhallningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 6 september 2005
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Renhallningsforvaltningen ser inte att det skulle orsaka svérigheter och problem med
att begéra att anbudsgivare och dédrmed uppdragstagare uppfyller de krav som stills 1
TCO:s forslag till uppforandekod i offentlig upphandling.

Stockholms Stadshus AB

Koncernledningen for Stockholms Stadshus AB beslutade den 20 oktober
2005 att som svar pa remissen dverlimna yttrande av samma datum med i
huvudsak féljande lydelse.

Koncernledningen delar motionens intentioner att Stockholms stad och dess bolag bor
stéilla hoga krav pé sina leverantorer. Daremot méste kraven i en uppforandekod vara



rimliga for att undvika en kraftigt 6kad byrékrati och att mindre foretag slés ut for att
de inte har samma omfattande administrativa rutiner for att folja upp underleverantorer
som storre foretag



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Konsumentnimnden

Reservation anfordes av som ledamot tjanstgérande ersdttaren Ole-Jorgen
Persson (m), ledamoten Caroline Silverudd Lundbom m f1 (fp) till férmén for
eget yrkande enligt foljande:

att i forsta hand aterremittera drendet
att i andra hand avsld forvaltningens forslag till beslut och som svar pé remissen
anfora foljande:

Att infora en uppforandekod vid Stockholms stads offentliga upphandlingar kan vid en
forsta anblick verka tilltalande men forslaget medfor fler problem &n det 16ser. Dels
for att kravet dr diskriminerande mot vissa foretag pa ett sitt som riskerar att strida
mot EU-lagstiftningen men framforallt for att begreppet “rittvis handel”(eller “Fair
trade”) inte kommer 16sa utvecklingslandernas problem utan tvértom riskerar att for-
viérra dem.

Idén bakom ”réttvis handel” bygger pa idén att vésterldndska marknader ska slopa
sina handelstullar (vilket vore véldigt vilkommet) medan utvecklingsldnderna ska fa
behalla sina protektionistiska system. (vilket vore katastrofalt) Handelstullar i lander
som Brasilien eller Kenya missgynnar konsumenter dir eftersom de inte fér tillgédng
till billigare produkter fran andra ldnder av hogre kvalitet. Samtidigt innebér protek-
tionismen i tredje virlden dessutom att dessa landers ekonomiska utveckling hindras
och en mojlig vélstandsutveckling forsenas eller forsvinner helt.

”Fair trade”-foresprakarna menar ocksa att de 16ner som betalas i tredje vérlden ar
oacceptabelt laga. Men det &dr helt omojligt att applicera véara 16neforvéntningar pa
fattiga lander- Tvartom ger de ladga lonerna utvecklingslanderna en nédvéandig konkur-
rensfordel gentemot mer utvecklade ldnder. Just var egen mojlighet till I6nekonkurrens
var en viktig faktor i Sveriges resa frén ett fattigt bondesambhélle till ett ledande indu-
striland. Réttvisemdrkts krav pa hogre 16ner inom produktionen skulle effektivt sla
undan den fordelen och dédrmed forsvinner en viktig mojlighet for fattiga ménniskor att
undkomma ndden.

Losningen pa den stora fattigdomen &r inte mindre handel och mer handelshinder
utan en fri konkurrens och en fri védrldshandel. Att inféra uppforandekoder vid offent-
lig upphandling riskerar ddrmed att géra mer skada &n nytta.

Reservation anfordes av som ledamot tjanstgorande ersittaren Ella Bohlin (kd)
till forman for eget yrkande enligt f6ljande:

att terremittera drendet
att darutover anfora foljande
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Det &r viktigt att de bedrivs en handel och en politik som dkar allas levnadsnivé och
vélfard. Innan staden eventuellt infér en “uppforandekod” maéste forvaltningen och
staden blir mer konkret i vad det skulle innebéra och vilka konsekvenser det skulle fa.

Renhallningsnimnden

Reservation anfordes av ledamoten Anders Hellstrom m fl (m) och ledamoten
Karl Bern (fp) med hénvisning till férvaltningens forslag till beslut.
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Bilaga 2

KOMMUNFULLMAKTIGE
Motioner 2005:51
2005:51 Motion av Asa Romson (mp) om uppférandekod i of-
fentlig upphandling

Dnr 125-2553/2005

Varje dag anvinder Stockholms stad stora summor av skattemedel for att kopa
varor och tjanster. Vi kdper kaffe frdn Colombia, bananer fran Costa Rica och
te frdn Sri Lanka, for att ndmna ndgra produkter. Det Oppna samhille, de
ménskliga rittigheter och den foreningsfrihet som vi tar forgivet i Sverige ar
manga ganger en utopi for dem som arbetar med att framstélla dessa, och
andra produkter. Ménga arbetar for oskiliga 16ner, med en oskilig arbetstid
och i en fysiskt och psykiskt farlig miljé. En organisation som arbetat mycket
med etiska och sociala krav dr Réttvisemarkt, som har mycket information
kring sitt arbete pa hemsidan www.rattvisemarkt.se.

Det &r hog tid att Stockholms stad borjar stélla etiska och sociala krav vid
offentlig upphandling. Det finns manga goda skil for att stélla sadana krav, de
frimsta &r att leva upp till ataganden om hallbar utveckling samt att uppréatthal-
la trovardighet som ett gott foreddme, internationellt sdvil som nationellt, samt
gentemot stadens medborgare.

Ett bra forsta steg i arbetet med att stdlla etiska och sociala krav ar att i
forfragningsunderlag och avtal skriva in krav pa sociala aspekter av affaren.
Exempelvis kan det vara krav péd att grundldggande internationell arbetsritt
(ILO:s kdrnkonventioner) foljs i hela produktionskedjan och att féretag lamnar
ut information om sina underleverantorer. Ett forslag pa hur detta kan goras
vid offentlig upphandling finns i TCO:s uppférandekod;
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Forslag till Uppférandekod

Klausul om grundléggande réttigheter for arbetstagare i
upphandlingskontrakt

Allmanna bastdmmelser

1§
Bestimmelzerna 1 denna klausul utgir et komrakisvillkor och skall ullimpas vid
utftrande av arbete under ett offentligt upphandlingskontrakt.

“f

{Féireragets ramn) erkinner siit ansvar gentemot arbetstagare, for fdrhallandena under
vilka (fdretagers namn) produkter eller génster tillverkas, oavsett om de br anstiillda av
{feireagers namn) eller inte.

Alla arbetstagare som tillverkar varor eller utfér tjanster som siiljs eller
distribueras av ((Gretagets name) skall betalas skaliga lner och erbjuedas anstindiga
arbetsvillkor. ILO-konventionemna nr 29, §7, 98, 100, 105, 111, 135, 138 och 182 skall
iakuas,

{Féretageis mamn ) ansvarar f6r atl dess uppdragstagare, underleveranitirer,
huvudleveranttrer och licenstagare (franchisetagare) uppfyller dessa villkor nir de
producerar eller distribuerar produkier eller kemponenter fiir (fGretagers namn ).

3§
Termen “uppdragstagare” betecknar fysiska eller juridiska personer som ingdr avtal med
(fifrefagers ramn ) om &t wtitra arbeten eller leverera tiinster. Termen "underieverantor”
betecknar [ysizka eller juridiska personer som gl avial med en uppdragslagare om att
utfiira arbeten eller tillhandahdlla tjgnseer som har anknytning Gl eller ingdr i e avtal
med (férefagets rammn ).

Termen "huvodleverantie™ betecknar fysiska eller juridiska personer som
levererar material eller komponenter ull {fGrefagers namn) som anviinds i de
slutprodukter som sdljs av fretaget.

Termen “licenstagare” eller "franchisstagare” betecknar fysiska eller
juridiska personer som enligt avial med (fFrefagers namm) i ndgol syfte anvinder
(féretagets namn) namn eller dess erkinda mirkesnamn eller mérkesprofiler.
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Arbets- och anstaliningsvilkor

45
(Firetagets nammn) skall uppfylia foljande:

1. Frivilligt arbete; Det fir inte forekomma ndgon form av tvingsarbete, inklusive
slavarbete eller arbete utfin av fingar (ILO-konventionerna nr 29 och 105).

Arbetstagare fir heller inte tvingas an 1&mna ifrin sig identitetshandlingar eller erligga
deposition hos arbetsgivaren.

2. Likabehandling av arbetstagare: Alla arbelstagare skall ha samma mijligheter och
behandlas lika oavsett ki, ras, hudfirg, etniskt ursprung, nationalitet, religion, politsk
uppfattning, socialt ursprung (ILO-konventionerma nr 100 och 111

3. Férbud mot barnarbere; Endast personer dver 15 fir eller over obligaorisk skoldlder 1
de fall den dvertiger 15 fir fir anstdllas (ILO-konvention nr 138), Barn under 18 ar far
inte utfira arbete som kan skada deras hilsa, sikerhet eller moral (ILO-konvention 182).

Ekonomisk hjilp under en Gvergingsperiod och Limpliga wibildningsmiijhgheter skall
erbjudas bammarbetare som erséts med annan arbelstagare,

4. Fireningsfriher och rdit 1ill kollektiva férhandlingar: Varje arbetstagare har rit a
bilda och ansluta sig till fackftreningar samt férhandla kollektivi (ILO-konventionema nr
%/ och Y¥8), Arbeistagarrepresentanter tar inie disknmuneras och de skall ges det tlltrade
till arbetsplatsen som 4 nodviindigt for att wiféra representation (ILO-konvention nr 135
och rekommendation nr 143).

5. Skiliga liner: Loner och formdner féir en normal arbetsvecka skall nd upp till minst
den lagstadgade miniminivin eller branschens minimistandard och alltid vara
tllcickliga fGe an vicka bashehover fiie arbetstagama och deras familjer samt direfter
lamna inkomst kvar. Avdrag pd lonen eller borttagande av formdner som ¢j sidjs 1
nationell lag som disciplinic aigiird fir e forekomma. Alla arbetstagare skall skriftligen
informeras pé ett [Huforstieligt sitt om léne- och farminsvillkoren innan de anstills.
Wid vage lonetillfElle skall arbetstagaren skeifiligen informeras om lénen,

6. Skalig arbetstid: Arbetstiden skall folja nationel] lag ochieller branschens standard, 1
varje fall skall den normala arbetstiden inte dverstiga 48 timmar i veckan i genomsnitt,
och arbetstagarna skall vara lediga minst en dag i veckan eller erhilla likvirdig ledigher.
Owvertid fér inte krivas regelmiissigt och skall kompenseras extra.

7. Siker och hilsosam arbersmiljé: En siker och hilsosam arbetsmiljo skall tllfrsiikrs

enligt gillande arbetarskyddzprasis, med hinsyn tagen tll allman tillganglia kunskap i
branschen och sirskilda hilsorisker. Fysisk misshandel eller hot om fysisk misshandel,
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straffatgirder, sexuella eller andra wrakasserier eller hotelser frén arbetsgivaren dr
ghsolut forbjuder.

8. Erablerade ansvéiliningsforhdllanden: Skyldigheter gentermnot de anstiillda enligt
giillande arbetsritts- och socialfdrsikringslagar fir inte kringgés genom olika former av
atypiska anstélningar eller praktikplatser diir det ¢f finns ndgon intention att wtbilda och
som inte syftar till en tillsvidareanstélIning.

Efterievnad

g

I syfie ain kontrollera efierlevnaden av denna klausul skall {féretagets mamn ):

1. fiirse den upphandlande enheten med relevant information om verksambet som utfirs
umder et upphandlingskontrakt;

2. tilldes inspektion utan farbeh&ll pd arbetsplatser dir arbete utfiies under en
upphandlingskontrakt;

3. se till att uppgifter om namn, dlder, antal arbetade timmar och lin fir varje ansilid
finns tllgingliga for den upphandlande enheten;

4. ansvara for ait arbetstagare som uiftr arbete under en upphandlingskonirak:
informeras muntligen och skriftligen om denna klausul, och

5. ¢j straffa, avskeda eller pd annat s&it diskriminera arbetstagare som utfir arhete under
ett wpphandlingskontrakt och som 1amnar ut information om efterlevnaden av de villkor
som avees | denna klausul,

Pafdld vid konfraktsbroff

64

Asidosattande av denna klausul &r ett kontraktsbrott, och den upphandlande enheten kan
vid et sddant brott begira riittelse, stiilla in kontrakisenliga betalningar samt hiiva
upphandlingskontraktet. Piftljden skall std i proportion till kontraktsbrottet

Minirmivillkar

T8

Bestiimmelsema | denna klavsul wigir endagt mintminivier, (Féretagers namn ) avser
inte, och kommer inte, an anvinda, eller tillis leverantisrer att anviinda, dessa
minimivillkor som maximinormer eller som de enda villkor som firetaget tillater.
(Faretagets namn ) kommer inte att 1ita dem utgtira grundvalen o yrkanden om vilka
ansiallningsvillkeor som bir erbjudas.

Det méste vara en sjdlvklar instillning for staden att ingen, vars arbete bidrar
till var framgéang, fornekas sina grundldggande ménskliga rittigheter eller lider
fysisk eller psykisk skada.
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Med hinvisning till detta foreslar jag att fullméktige beslutar
att uppdra till kommunstyrelsen att utarbeta en uppforandekod for
stadens upphandlingar, i enlighet med motionens intentioner.

Stockholm 17 juni 2005

Asa Romson
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