Utldtande 2007:113 RI (Dnr 225-148/2007)

Gemensam rehabiliteringsprocess och hantering av for-
valtningsoverskridande omplacering pia grund av person-
liga skil i Stockholms stad

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta foljande

L.

En for staden gemensam rehabiliteringsprocess for medarbetare i
Stockholms stad infors i enlighet med bifogat forslag: ”Gemensam re-
habiliteringsprocess i Stockholms stad”, bilaga 1.

Hantering av forvaltningsoverskridande omplacering pa grund av per-
sonliga skél enligt LAS infors i enlighet med bifogat forslag “Forvalt-
ningséverskridande omplacering pa grund av personliga skéil”, bilaga 2.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del foljande

L.

2.

Stadsledningskontoret ges i uppdrag att utforma en for staden gemen-
sam rehabiliteringsprocess i enlighet med kommunfullméktiges beslut.
Stadsledningskontoret ges i uppdrag att inféra en hanteringsordning av
forvaltningsoverskridande omplacering pa grund av personliga skél en-
ligt LAS i enlighet med kommunfullméaktiges beslut.

Stadsdirektoren ges i uppdrag att vid behov vidta sddana fordndringar,
kompletteringar och/eller tilldgg i stadens rehabiliteringsprocess och
forvaltningsoverskridande omplacering p&d grund av personliga skil,
som utifran dndringar i lag, kollektivavtal och foreskrifter ar pakallade.
Kommunstyrelsen dverlater at stadsdirektoren — eller den person stads-
direktoren delegerar till — att besluta om forvaltningsovergripande om-
placering pa grund av personliga skél.




Foredragande borgarridet Kristina Axén Olin anfor foljande.
Arendet

I foreliggande drende foreslés att det infors en for staden gemensam rehabili-
teringsprocess i enlighet med bifogat forslag. Vidare foreslas att det infors en
hanteringsordning fo6r forvaltningsoverskridande omplacering pd grund av
personliga skil enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) i enlighet med bifo-
gat forslag.

Beredning

Arendet har initierats av stadsledningskontoret. Arendet har framtagits i sam-
arbete med stadens forvaltningar och de fackliga organisationerna. Arendet har
behandlats i CESAM den 12 juni 2007.

Mina synpunkter

Stadens mal for arbetsmiljon dr att forena en vél fungerande verksamhet med
ett langsiktigt héllbart arbetsliv. Staden ska forebygga arbetsskador samt fram-
ja hélsa och sdkerhet.

Stadens ndmnder har inte tidigare i tillrdcklig utstrackning arbetat pa ett lik-
artat och forutségbart sitt. Ddrmed har staden inte agerat med ett gemensamt
synsétt i personalpolitiska fragor nér det géller férebyggande och rehabilite-
rande insatser for att minska sjukfrdnvaron.

For att underlitta ndmndernas arbete med forbattringar i arbetsmiljon har
stadsledningskontoret nu arbetat fram en gemensam systematisk modell for
rehabiliteringsarbetet. Genom den gemensamma rehabiliteringsprocessen 0kar
mdjligheten att minska den arbetsrelaterade ohilsan och sjukfranvaron.

Ett systematiskt rehabiliteringsarbete forutsétter att staden kan utnyttja sina
resurser for omplacering 6ver hela staden. En struktur for detta arbete avseen-
de nir omplacering sker p& grund av personliga skil tillskapas genom detta
arende.

Stadens kollektivavtal for hantering av overtalighet vid arbetsbrist hanterar
personaldrenden som ror Overtalighet/arbetsbrist och berdrs saledes inte av
detta drende.

Bilagor
Bilaga 1 - Gemensam rehabiliteringsprocess i Stockholms stad
Bilaga 2 - Forvaltningsoverskridande omplacering p& grund av personliga skil



Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarriadets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarraden Roger Mogert (s) och Ann-
Margarethe Livh (v) enligt foljande.

Det ar mycket bra att staden far gemensamma rutiner for forvaltningsdvergripande
omplaceringar pa grund av personliga skil, eftersom staden &r en och samma arbetsgi-
vare oavsett arbetsplats. Den gemensamma rehabiliteringsprocessen okar likstéllighe-
ten i personalpolitiken och ger medarbetare fler mojligheter att finna ett lampligt arbe-
te i staden, ndgot som vi vet dr efterfragat av anstéllda.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullmiktige besluta foljande
1. En for staden gemensam rehabiliteringsprocess for medarbetare i
Stockholms stad infors i enlighet med bifogat forslag: ”Gemensam re-
habiliteringsprocess i Stockholms stad”, bilaga 1.
2. Hantering av forvaltningsoverskridande omplacering pa grund av per-
sonliga skél enligt LAS infors i enlighet med bifogat forslag “Forvalt-
ningsoverskridande omplacering pa grund av personliga skil”, bilaga 2.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del foljande

1. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att infora en for staden gemensam
rehabiliteringsprocess i enlighet med kommunfullméktiges beslut.

2. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att utforma en hanteringsordning
av forvaltningsoverskridande omplacering pa grund av personliga skal
enligt LAS i enlighet med kommunfullméktiges beslut.

3. Stadsdirektdren ges i uppdrag att vid behov vidta sddana fordndringar,
kompletteringar och/eller tilligg i stadens rehabiliteringsprocess och
forvaltningsoverskridande omplacering p&d grund av personliga skal,
som utifran dndringar i lag, kollektivavtal och foreskrifter ar pakallade.

4. Kommunstyrelsen overlater at stadsdirektdren — eller den person stads-
direktoren delegerar till — att besluta om forvaltningsdévergripande om-
placering pa grund av personliga skal.

Stockholm den 19 september 2007

Pa kommunstyrelseps vagnar:
KRISTINA AXEN OLIN

Anette Otteborn



Sirskilt uttalande gjordes av Carin Jimtin, Tomas Rudin, Roger Mogert och
Teres Lindberg (alla s) och Ann-Margarethe Livh (v) med hanvisning till det
sdrskilda uttalandet av (s) och (v) i borgarradsberedningen.



ARENDET

Stadens mal for arbetsmiljon dr att forena en vél fungerande verksamhet med
ett langsiktigt hallbart arbetsliv. Det innebér att staden ska forebygga arbets-
skador samt frimja hélsa och sdkerhet genom att skapa ett arbetsklimat med
Oppenhet som bidrar till att alla kan kénna delaktighet, engagemang och trivsel
pa sin arbetsplats.

I arsrapport avseende revisionen av verksamheten ar 2005 (stadsdelsndmn-
dernas arbete for att minska sjukfranvaro) konstateras att:

e den genomforda granskningen visar att stadens nimnder inte arbetar
pa ett likartat och forutsdgbart sétt och utifrén ett for staden gemen-
samt synsitt i personalpolitiska fragor nir det géller forebyggande och
rehabiliterande insatser for att minska sjukfranvaron

e det behdvs en gemensam systematisk modell for ndmndernas arbete
med forbéttringar i arbetsmiljon i syfte att minska den arbetsrelaterade
ohilsan och sjukfranvaron.

Ett systematiskt rehabiliteringsarbete forutsitter att staden kan utnyttja sina
resurser for omplacering 6ver hela staden.

Stockholms stad och dess forvaltningar utgdr i arbetsrittsligt avseende en
och samma arbetsgivare. Enligt 7 § LAS har arbetsgivaren en langtgaende
omplaceringsskyldighet vilket innebir att arbetsgivaren ska eftersoka och ta i
ansprak lediga anstéllningar hos arbetsgivaren, d.v.s. inom hela den juridiska
personen Stockholms stad.

For att uppfylla sin omplaceringsskyldighet maste staden som arbetsgivare
ha en hanteringsordning, med tydlig struktur, som samtliga inblandande akto-
rer &r vil fortrogna med.

Stadens kollektivavtal for hantering av Gvertalighet vid arbetsbrist forutsétter
att det avtalet tillimpas enbart vid Gvertalighet. Staden ar ytterst angelagen om
att ocksa i sin lag- och avtalstillimpning vidmakthélla en tydlig grins mellan &
ena sidan personaldrenden som ror 6vertalighet/arbetsbrist dar kollektivavtalet
tillimpas och & andra sidan ”personliga skil” drenden som detta utlatande be-
handlar.

BEREDNING

Arendet har initierats av stadsledningskontoret. Arendet har framtagits i sam-

arbete med stadens forvaltningar och de fackliga organisationerna.

Forvaltningarna har haft mojlighet att 14mna synpunkter pa forslaget. De flesta

forvaltningar har utnyttjat den mojligheten. Framforda synpunkter dr inarbeta-

de i forslaget. Det foreliggande forslaget dr 1 6verensstimmande med de dnd-

ringar i lagen om allmén forsékring som regeringen beslutat infora 1 juli 2007.
Arendet har behandlats i CESAM den 12 juni 2007.



Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 29 maj 2007 &r i huvud-
sak av foljande lydelse.

Det finns ett behov av och ett starkt onskemal fran stadens forvaltningar om ett
gemensamt och strukturerat arbetssétt vad géller hantering av rehabilitering och for-
valtningsoverskridande omplacering i staden.

Stadsledningskontoret foreslar att det infors en for staden gemensam rehabiliter-
ingsprocess i enlighet med bifogat forslag. Dessutom foreslas infoérande av en hanter-
ingsordning for forvaltningsdverskridande omplacering pa grund av personliga skél
enligt LAS i enlighet med bifogat forslag.

En for staden gemensam rehabiliteringsprocess

Kostnaderna for sjukfranvaro och rehabilitering &r hdga. Att agera tidigt for att darige-
nom forebygga behovet av rehabilitering &r bra bade rent ménskligt och ekonomiskt.
Rehabiliteringsprocessen tar sin ansats i insatser genom tidiga signaler och rutiner vid
sjukfrénvaro. Rehabiliteringsarbetet innefattar f6ljande fyra steg:

e Plan for atgirder pa arbetsplatsen

e Ateriordinarie arbete

e Ater i annat arbete pa egen forvaltning
e  Ateriarbete i staden

Férvaltningsdverskridande omplacering pa grund av personliga skl

Den foreslagna arbetsordningen bygger pa att den egna forvaltningen har ett langtga-
ende och absolut férstahandsansvar for en ny placering. Forst nir samtliga mojligheter
till en ny placering pa den egna forvaltningen uttomts ska ett forvaltningsdverskridan-
de omplaceringsforfarande kunna inledas. Denna ordning rekommenderas for att sékra
en hallbar hantering i hdndelse av en framtida uppségning och eventuell réttsprocess.
Det ar vidare av stor vikt att det blir en hanteringsordning som préglas av forutsigbar-
het och ett tydligt arbetsgivaransvar samt att stadens medarbetare far en likvardig
hantering.



