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Svar pé interpellation (Nr 2007:19) fran Eivor Karlsson (mp) om inférande av en
stadsovergripande policy mot mobbning i skolan

I en interpellation stéller Eivor Karlsson (mp) foljande fragor till mig angdende inférandet av
en stadsdvergripande policy mot mobbning i skolan:

1. Anser borgarrddet att fler vuxna ska ndrvara pa raster och i korridorer dar trakasserier och
mobbning ofta forekommer?

2. Anser borgarradet att elevernas inflytande bor 6ka dven nér det géller skolans arbetsmilj6?
3. Delar borgarradet uppfattningen att fler resurser i form av skolskoterskor, kuratorer,
resurspersonal och vuxna kontaktpersoner bor finnas i skolan?

4. Kommer enkétundersokningar (inte bara trivselenkéter) bland eleverna med for dem
relevanta fragor kontinuerligt att genomforas?

5. Delar borgarradet uppfattningen att eleverna bor fa det stod de behover for att inhdmta
kunskap efter sin egen férmaga?

6. Anser borgarrddet att, nér problem uppstér, skolans ledning omedelbart ska kalla alla
inblandade, fordldrar och elever, och dérefter géra upp en handlingsplan som de inblandade
ska ta del av?

Lugna och trygga skolmiljoer dr en prioriterad frdga. Trygghet och arbetsro dr en forutsittning
for goda studieresultat. Den stadsovergripande policyn ska underlétta och vigleda skolornas
arbete mot mobbning. I sitt arbeta med att ta fram policyn méste utbildningsforvaltningen
bland annat vara uppmarksam pa dé fragor som Eivor Karlsson stiller. Policyn kommer att
fardigstéllas under hosten 2007. Det dr mycket viktigt att policyn blir ett kraftfullt verktyg och
inte bara en papperstiger.

Larare har en nyckelroll 1 arbetet mot mobbning. Deras sanktionsmdjligheter méste
tydliggoras. Osidkerhet kring befogenheter far inte hindra lirare frén att ingripa. Ansvaret att
motverka mobbning och annan kriankande behandling géller d&ven utanfor klassrummet, i
korridorer och rastutrymmen. Jag delar Eivor Karlssons uppfattning att fler vuxna bor vara
ndrvarande 1 dessa miljoer for att motverka mobbning och trakasserier.

Personalbehoven vid stadens skolor dr varierar Gver staden och personalstyrkans utformning
ar frimst en fraga for respektive skolledning, men det dr mycket viktigt att elever garanteras
tillgang till skolskoterskor, kuratorer och annan resurspersonal.

Brukarundersokningar genomfors regelbundet och innehaller fragestillningar relevanta for
eleverna. De innehaller frigor om och ger en bild av hur eleverna uppfattar sin skolmiljo.
Resultaten fran brukarundersdkningarna ér ocksa ett viktigt underlag for stadens
skolinspektdrer och ska dven fortsdttningsvis vara det.

Vid ordningsproblem é&r det viktigt att skolan har tydliga befogenheter att vidta dtgérder {or att
komma till rdtta med problemen. Fordldrar ska informeras vid ordningsproblem och vid
olovlig franvaro. I vissa fall kan det ricka med mindre atgérder, medan det i andra fall kan
vara nodvéndigt att géra upp detaljerade handlingsplaner. Elever som 16per risk att inte uppna
skolans kunskapsmal ska stttas med extra insatser.
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