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Svar pé interpellation 2007:28 frin Mirja Réiihi Jarvinen (s) angiende anstillda 6ver 60
ar i Stockholms stad

Jag vill ge f6ljande svar pé de frdgor som stéllts till mig av Mirja Réihé Jérvinen (s) angdende
anstéllda 6ver 60 ar 1 Stockholms stad

1. Hur gar ert breda pensionserbjudande till stadens anstdllda 6ver 60 dr ihop med era
l6ften innan valet om att ta tillvara pd dldres erfarenheter inom exempelvis skolan och
omsorgen.

Aldres erfarenheter #r viktiga att ta tillvara. Den borgerliga regeringen har ocksé i linje med
detta genomfort riktade atgarder som gor det mer l1onsamt for dldre att stanna kvar pa
arbetsmarknaden vilket dr mycket positivt. Den kompetens och den erfarenhet som manga av
de dldre medarbetarna i Stockholms stad besitter dr viktig for kompetensutvecklingen och
tryggheten i vara verksamheter.

Déarmed inte sagt att alla dldre ska tvingas kvar pé arbetsmarknaden. Jag vet att ménga av de
offentliga yrkena &r tunga och slitsamma varfor mojligheten for vissa att med mycket
formanliga pensionsvillkor kunna gé i1 pension i fortid vilkomnas. Sjukfranvaron bland de
kommunalt anstéllda vdrdbitrddena dr exempelvis dver 15 % vilket belyser tyngden inom
vissa yrkeskategorier samtidigt som det gor det 4n mer nédvéndigt att pd olika sétt arbeta med
att minska denna sjukfranvaro.

Det finns dock ingen motséttning i detta. For vissa innebér den borgerliga politiken
mojligheten att avsluta sin aktiva tid pa arbetsmarknaden tidigare efter manga &r av viktiga
men tunga arbetsuppgifter och for andra — som vill jobba vidare — stimuleras detta genom att
det blir mer ekonomiskt Ionsamt att fortsétta arbeta.

2. Hur avser ni losa problemet som Stockholms stad star infor vad gdller
generationsvdxlingen av stadens anstdllda.

Stockholms stad behover utvecklas och fordandras for att méta de krav som medborgarna
stdller. Av den anledningen genomfor vi ett antal for framtiden nddvindiga
organisationsfordndringar. Det dr korrekt som Mirja Réihd Jarvinen anfor att staden stér infor
en generationsvaxling. Genomsnittsdldern dr 1 dag 46 ar och 6kande. For att kunna attrahera
unga medarbetare maste staden vara och uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. Jag menar att
den utveckling som staden nu gar mot, att bli en &n mer effektiv serviceorganisation gor att
staden blir mer attraktiv som arbetsgivare. Moderna verktyg och mer individuellt anpassade
utvecklingsprogram dr en annan viktig del i att gora staden mer attraktiv som arbetsgivare.

Dessutom ér jag overtygad om att den utveckling vi nu ser med fler och fler alternativa
arbetsgivare inom vad som traditionellt varit en kommunal monopolverksamhet leder till att
kraven pa staden att vara en attraktiv arbetsgivare som fungerar modernt och ser till varje
medarbetare 6kar. En utveckling som jag vilkomnar.

Stockholm 20 mars 2007

Kristina Axén Olin (m)
Finansborgarrad



