Utldtande 2007:87 RI (Dnr 013-1710/2007)

Reglemente for servicendimnden m.m.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta foljande
1. Reglemente for servicendmnden, bilaga, godkénns.
2. Foljande personer utses till servicendmnden for tiden till och med den
31 december 2007:
Ordforande BrittMarie Kyndel, stadsdelsdirektor, Sodermalm
Vice ordf  Anne-Sofie Ohlsson, stadsdelsdirektor, Skarpnéack
Ledamoéter Johanna Engman, ekonomichef, utbildningsférvaltningen
Birgitta Bjork, avdelningschef, miljoforvaltningen
Ulla Ritzén, administrativ chef, trafikkontoret
Ersdttare  Patrik Emanuelsson, affarsutvecklingschef, AB Svenska
Bostéder
Anita Lidberg, administrativ chef, stadsledningskontoret
Joachim Quiding, administrativ chef, Stockholms Stadshus
AB
Eva Frunck Lind, personaldirektor, stadsledningskontoret
Ann-Charlotte Nilsson, ekonomichef, exploateringskonto-
ret.
3. De arsarvodesbelopp som foreslés i foreliggande drende for fortroende-
valda 1 servicendmnden faststills.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del foljande
Sedvanliga sammantriddesarvoden skall utges for fortroendevalda i service-

nimnden enligt stadens regler for ekonomisk erséttning for fértroendeval-
da.




Foredragande borgarridet Kristina Axén Olin anfor foljande.

Arendet

Kommunfullméktige fattade den 16 april 2007 beslut om bildandet av en ser-
vicendmnd med ansvar for stadsovergripande samordning av l6neadministra-
tion med vissa tilliggstjdnster samt inkdp/upphandling. Foreliggande drende
innehaller reglemente for servicenimnden.

Beredning

Arendet har initierats av stadsledningskontoret. Stadsdirektéren har nominerat
foljande personer till servicendmnden:

Ordférande BrittMarie Kyndel, stadsdelsdirektor, S6dermalm

Vice ordf Anne-Sofie Ohlsson, stadsdelsdirektor, Skarpnick

Ledamoter Johanna Engman, ekonomichef, utbildningsforvalt-
ningen

Birgitta Bjork, avdelningschef, miljoforvaltningen

Ulla Ritzén, administrativ chef, trafikkontoret
Ersittare Patrik Emanuelsson, affarsutvecklingschef, AB

Svenska Bostédder

Anita Lidberg, administrativ chef, stadslednings-

kontoret

Joachim Quiding, administrativ chef, Stockholms

Stadshus AB

Eva Frunck Lind, personaldirektor, stadslednings-

kontoret

Ann-Charlotte Nilsson, ekonomichef, exploate-

ringskontoret.

Mina synpunkter

Inrdttandet av en stadsgemensam servicendmnd ger minskad sérbarhet och en
okad mojlighet till fordjupning och specialisering samt sitter fokus pa kund-
perspektivet. Inréttandet av servicendmnden dr ett led i anpassningen av sta-
dens organisation for att pa bésta sitt kunna moéta medborgarnas krav pé effek-
tivt och professionellt bemotande samtidigt som verksamheten ska striva efter
att vara sa kostnadseffektiv som mgjligt.

Servicendmnden faststills enligt detta beslut att bli en ndmnd med 5 ledamo-
ter och 5 ersittare. Inom staden finns valndmnden som ocksa den har samma
antal ledamoter och erséttare. Arvode betalas 1 valndmnden ut till ordférande



och vice ordforande emedan inga 6vriga ledamoter eller erséttare erhéller na-
got arsarvode. Foljande belopp utbetalas till:
Ordforande: 14 100 kronor
Vice ordférande: 7 200 kronor

Jag foreslar att servicenimndens arvode faststdlls enligt samma principer
som géller for valndimnden. Utover arsarvodesbeloppet utges sedvanliga sam-
mantridesarvoden.

Bilaga
Reglemente for servicenimnden

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Reservation anfordes av borgarraddet Yvonne Ruwaida (mp) enligt foljande.

Jag foresldr kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige besluta att
1. avsla forslaget till beslut
2. samt i ovrigt anfora foljande:

Den fordndring av administrationen som foreslas och tidigare har beslutats om &r inte
tillrackligt utredd. Det finns en stor forhoppning om att den foreslagna fordndringen
med inrdttande av en servicendmnd kommer att effektivisera och ddrmed ska en ned-
skédrning av personal kunna goras. Detta &dr idag enbart ett politiskt antagande frén den
idag styrande borgerliga majoriteten. Innan inréttandet av servicenimnden gors bor en
tydlig konsekvensbeskrivning upprittas. Centraliseringen som den borgerliga majori-
teten bedriver pa flera verksamhetsomraden gor att flera verksamheter inte kommer att
kunna anpassa sig till lokala forutsdttningar. Den anpassningen dr ofta den som blir
mest langsiktigt hallbar och ddrmed effektivast bade ekonomiskt och servicemdssigt.
Detta géller ocksa personaladministration och 16neadministration som bor finns sé
nira de anstéllda som mojligt.

Att inrdtta en kommunal ndmnd, s& som servicendmnden, bestdende av tjanstemin
ar att avhinda sig politiskt inflytande 6ver verksamhet. Den planerade servicenimn-
dens verksamhet behdver ett politiskt inflytande. Upphandlingsfrdgorna ér ett omrade
som behdver politiskt stod for att fa tillrdckliga resurser. Staden kan med tillrdcklig
kompetens anvinda sin konsumentmakt pé ett bra sitt och med forhoppningsvis i
framtiden en tydligare upphandlingspolicy dér réttvishandel, diskriminering och tydli-
ga miljokrav dr sjdlvklara delar av kommunens upphandlingsverksamhet.

Sirskilt uttalande gjordes av borgarradet Carin Jamtin (s) enligt f6ljande.

Vi motsatte oss beslutet att inrdtta en servicendmnd i den form det nu far. Givet det
beslut som kommunfullméktige fattat om inrédttandet av ndmnden sa har vi inga in-
véndningar mot reglementet som det formulerats. Vi star dock fast vid var kritik av
drendet och de slutsatser den moderatledda hogeralliansen dragit av de utredningar och
det remissforfarande som foregick beslutet.



En 6versyn av administrationen i stadens forvaltningar och bolag initierades av den
rod-grona majoriteten under den forra mandatperioden for att hitta effektiviserings-
vinster. Det var en viktig och vélbehovlig Gversyn som har gett svar pd manga fragor
och kommer med flera bra forslag.

Det &r dock viktigt att de effektiviseringar som gors for att ge ekonomiska vinster,
ockséd ger kvalitativa vinster. Efter en bred remissrunda kan vi dels konstatera att en
centralisering inte alltid innebér att kostnaderna minskar, eftersom nidmnder kan kom-
ma att behdva bygga upp parallella administrationer for att tillfredsstédlla behovet av
service hos medborgarna. Dels kan centraliseringar ocksa minska verksamhetsanpass-
ningar och diarmed kan ett centralt IT, ekonomi eller 16nehanteringssystem inte fylla de
funktioner som &r viktiga for uppfoljning, ledning och styrning inom de olika verk-
samhetsomrddena. Skilet till en centralisering ar inte ldngre att forbattra kvaliteten i
det administrativa stodet till vara verksamheter vilket gor att fordndringarna som nu
ska genomforas blir ogenomtinkta och fyller inte de syften som var tinkta fran borjan.
Istéllet tyder majoritetens forslag pa centralisering av stadens administration pa att den
har ideologiska fortecken och en icke genomtinkt analys av konsekvenserna. Detta har
bekriftats i foredragande borgarradets uttalande om att vilja privatisera denna strate-
giska verksamhet, nadgot vi vinder oss emot. Om privatisering ar en dold avsikt som
motiverar detta drende sa dr det allvarligt att kommunfullméktige inte far ta del av det
nér drendet behandlas.

Vad giller inkdp/upphandling visar éversynen och remissrundan att stora effektivi-
seringsvinster, sdvél ekonomiska som kvalitativa, uppnas genom en centralisering. Har
faller uppgiften naturligt pa stadsledningskontoret.

Lonehantering-, ekonomi-, vixel-, och kontorsadministration kan uppenbart effekti-
viseras ytterligare men i en ogenomtinkt och snabbt genomford centralisering kommer
ménga funktioner att ga forlorade. P4 samma sitt kommer en konsolidering av IT-
stodet ge upphov till standardiseringar dar, om det genomfors ogenomtinkt, forvalt-
ningar dnda kommer att tvingas bygga upp egna losningar for att fylla de olika behov
om exempelvis tekniska forvaltningar, stadsdelsforvaltningar och andra férvaltningar
har. D& kommer varken ekonomiska besparingar eller kvalitativa vinster att uppsta.
Remissinstanserna &r tydliga pa detta och dnda véljer stadens ledning att utan vidare
fordjupning fatta beslut om konsolidering av IT-infrastrukturen. Det bidrar inte till att
hushalla med skattebetalarnas resurser pé ett ansvarsfullt sétt.

Vi har ocksé forstétt att forvaltningen i praktiken redan bemannats, utan reglemente
faststillt av kommunfullmiktige. Aterigen #r det uppenbart att Stockholm styrs nagon
annanstans och att kommunfullméktige férvandlas till ett transportkompani som syftar
till att 1 efterhand legitimera vad som redan skett. Tyvérr skapar det osékerhet, inte
bara for verksamheterna som sédana, utan ocksa for en méngd anstéllda som i onddan
far svéva i ovisshet om grundldaggande villkor for det egna livsprojektet och hdnvisas
till skvaller, rykten och muntliga uppgifter av oklar dignitet.

Sirskilt uttalande gjordes av borgarrddet Ann-Margarethe Livh (v) enligt
foljande.

Vinsterpartiet anser inte att det behdvs en servicendmnd i staden och ddrmed inte
heller nagot reglemente. Den nya ndmnden utarmar ndmnderna pa viktiga administra-



tiva funktioner, vilket kommer att forsvara for verksamheterna ute pa filtet. Fungeran-
de samverkan bryts upp, exempelvis for 16neadministratérerna som inte lingre kan
arbeta i nira samverkan och dialog med personaladministratdrerna och enhetscheferna.
Dessutom kommer manga att bli vertaliga, vilket kan 6ka arbetsloshetstalen i staden.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullméktige besluta foljande
1. Reglemente for servicendmnden, bilaga, godkinns.
2. Foljande personer utses till servicendmnden for tiden till och med den
31 december 2007:
Ordforande BrittMarie Kyndel, stadsdelsdirektor, Sodermalm
Vice ordf  Anne-Sofie Ohlsson, stadsdelsdirektor, Skarpnick
Ledamoter Johanna Engman, ekonomichef, utbildningsfoérvaltningen
Birgitta Bjork, avdelningschef, miljoforvaltningen
Ulla Ritzén, administrativ chef, trafikkontoret
Ersdttare  Patrik Emanuelsson, affarsutvecklingschef, AB Svenska
Bostéder
Anita Lidberg, administrativ chef, stadsledningskontoret
Joachim Quiding, administrativ chef, Stockholms Stadshus
AB
Eva Frunck Lind, personaldirektor, stadsledningskontoret
Ann-Charlotte Nilsson, ekonomichef, exploateringskonto-
ret.
3. De arsarvodesbelopp som foreslas i foreliggande drende for fortroende-
valda i servicendmnden faststélls.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del foljande
Sedvanliga sammantridesarvoden skall utges for fortroendevalda i service-
ndmnden enligt stadens regler for ekonomisk erséttning for fortroendeval-
da.

Stockholm den 30 maj 2007

Pa kommunstyrelse,ns vagnar:
KRISTINA AXEN OLIN

Anette Otteborn

Reservation anfordes av Stefan Nilsson (mp) med hinvisning till reservatio-
nen av (mp) i borgarrddsberedningen.



Sarskilt uttalande gjordes av Carin Jdmtin, Tomas Rudin, Teres Lindberg
och Malte Sigemalm (alla s) med hanvisning till det sérskilda uttalandet av (s) i
borgarradsberedningen.

Sarskilt uttalande gjordes av Inger Stark (v) med hianvisning till det sarskilda
uttalandet av (v) 1 borgarradsberedningen.



ARENDET

Kommunfullméktige fattade den 16 april 2007 beslut om bildandet av en ser-
vicendmnd med ansvar for stadsévergripande samordning av l6neadministra-
tion med vissa tilldggstjanster samt inkdp/upphandling. Foreliggande drende
innehaller reglemente for servicenimnden.

BEREDNING
Arendet har beretts av stadsledningskontoret.

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 26 april 2007 &r i huvud-
sak av foljande lydelse.

Servicendmnden skall inréttas fran den 1 juli 2007 och fran den tidpunkten verfors
utbildningsndmndens 16neadministration avseende grundskolan samt kommunovergri-
pande (central) upphandlingsverksamhet fran stadsledningskontoret. Ovrig 16neadmi-
nistration i stadens ndmnder Overfors successivt till servicenimnden, dock senast den
31 maj 2008.



Bilaga
Reglemente for servicenimnden

1§
For nimnden géller utéver vad som foreskrivs i detta reglemente dven reglemente med
allménna bestdmmelser for Stockholms stads ndmnder.

Néimndens uppgifter

2§

Servicendmnden skall fran och med den 1 juli 2007 svara for l6neadministrationen
avseende anstdllda hos utbildningsndmndens grundskolor samt svara for kommund-
vergripande (central) upphandlingsverksamhet. Ndmnden skall senast frdn och med
den 1 juni 2008 dven svara for loneadministrationen avseende anstéllda hos stadens
ovriga namnder.

3§
Némnden skall pa bestdllning av andra ndmnder mot erséttning av den bestéllande
ndmnden tillhandahalla

1. upphandlingstjénster,

2. statistiska uppgifter fran 16nesystemet for uppfoljning inom staden och

3. tjanster inom pensioner och forsakringar.

Erséttning for verksamhet som utfors pd bestéllning far inte dverstiga servicendmn-
dens sjilvkostnad for den bestéllda verksamheten.

Forvaltningsorganisation

48

Under ndmnden lyder serviceforvaltningen. Forvaltningen leds av en forvaltningschef,
som infér ndmnden &r ansvarig for verksamheten. Namnden far utférda instruktioner
for serviceforvaltningen och dess personal.

Antal ledamoter och ersiittare

5§

Néamnden bestar av fem ledamoter och lika manga erséttare.




