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Det dr viktigt att Stockholm far en vélfungerande policy mot mobbning i sko-
lorna. Tyngdpunkten i en sadan policy maéste ligga for skolans ansvar pa det
forebyggande arbetet savél som fordldrakontakt, elevernas och ldrarnas enga-
gemang samt tidigt agerande vid problem.

Atskilliga elever skulle behdva extra uppmirksamhet och hjilp for att klara
skolgéngen och de tuffa kraven. Bl.a. gor dagens arbetsmetoder med mer
sjalvstindiga arbetsuppgifter att manga inte hanger med. Da kan det bli skolk
eller bus. Att inféra ordningsomdome i betygen 19ser inte de bakomvarande
problemen.

Man stévjar inte mobbning och negativa sociala relationer enbart genom
inforande av disciplinira &tgérder utan genom tidigt ingripande och samtidigt
erbjudande om stdd och hjilp. Det kriavs ocksa ekonomiska resurser i form av
skolskdterskor, kuratorer, resurspersonal och vuxna kontaktpersoner.

Det ir ocksd viktigt att lyfta upp ldrarnas allt tuffare arbetsmiljo. A andra
sidan sé vittnar ménga elever om att dven ldrare krénker eller mobbar. Se f.0.
Skolinspektdrernas arsrapport 2005/2006 Grundskola — Skolbarnsomsorg.
Mobbning (sidorna 11-16).

Ar efter 4r har skolorna inte velat — eller férmatt — att se néir mobbning och
stok har pagéatt. Det har lett till skadegdrelse, allvarliga mobbningsfall och
t.o.m. elevers sjalvmord. Detta &r bl.a. ett ledningsansvar.

Det ska finnas savil en langsiktig som en kortsiktig handlingsplan pé sko-
lan mot mobbning, vald och kridnkningar. Dessa planer méste stindigt uppda-
teras. Hér forefaller det finnas brister.

Ett fall att begrunda
En januaridag 2007 small flera nyarsraketer in i en skansk skola. Det hade
varit stokigt pa skolan under en langre tid. Nar raketerna small stingde man



skolan for en dag. Personalméte holls. Fordldrarna kallades in. Ett senfardigt
handlande. Redan i slutet av forra aret stannade nio elever hemma, i protest
mot mobbning och dalig skolmiljé. Utan resultat. Detta exempel illustrerar
vikten av ingripande innan problemen eskalerar.

Dartill uppstar fragan: Hade skolan adekvata ordningsregler, atgéardspro-
gram och dven likabehandlingsplan? Hur forholl sig skolan till arbetsmiljola-
gen och skollagen? Fanns det brister i ledningsansvaret? Den typen av fragor
kan sékert gilla manga skolor. 22 elever fick atervinda till skolan efter att en
handlingsplan sd smaningom hade upprittats. Sex elever omplacerades.

Regeringen forbereder nu att ligga fram forslag om en ny skollag. Den
kommer att ge skolor, ldrare och rektorer betydligt storre befogenheter. Men
hérdare disciplinira atgédrder kan sla tillbaka i skolan. Klimatet kan bli &nnu
hérdare.

Skolans véirdegrund bygger pa demokrati, agerande, larande och inlevelse i
andras situation. Inte pa auktoritér ledarstil. Generellt behover eleverna okat
inflytande — inte mindre — for att kdnna sig delaktiga och ta ett stdrre ansvar.

Det ar ocksa viktigt att skolorna, som ett led i forebyggande av mobbning
ordnar temadagar kring virderingar, sociala relationer, skolmiljon och hur den
kan forbattras. S&vil temadagarna som enkétundersékningar bor ha god kvali-
tet.

Ur Skolinspektorernas arsrapport 2005/2006 (sid. 12): ”P& skolorna finns
oftast ingen samlad bild av krinkningar eftersom mer grundliga kartliggningar
séllan gors. Trivselenkéter &r visserligen vanligt forekommande men resultatet
sammanstills och analyseras i begrinsad omfattning och anvénds inte for att
planera insatser eller atgirder. Eleverna ar sillan involverade i formuleringen
av fragor vilket innebdr att for eleverna viktiga fragestéllningar inte alltid upp-
mérksammas.”

Stockholms stad ska nu uppritta en policy mot mobbning. Policyn maste
vara val genomtinkt och utgéd fran skolvérldens och samhéllets komplexitet.
Inte enbart fran dkade disciplinira atgirder. Aven de forebyggande insatserna
ar viktiga. Inte minst for de frustrerade och stokiga elever som upplever sig
svikna av bade skolan och vuxenvirlden. I méngt och mycket dr skolan en
spegelbild av ett hardnande samhalle.

Mot bakgrund av ovanstidende vill jag stdlla foljande fragor till ansvarigt
borgarrad:

1. Anser borgarradet att fler vuxna ska nérvara pa raster och i korridorer
dér trakasserier och mobbning ofta forekommer?

2. Anser borgarradet att elevernas inflytande bor 6ka dven nér det géller
skolans arbetsmiljo?



3. Delar borgarradet uppfattningen att fler resurser i form av skolsk&ters-
kor, kuratorer, resurspersonal och vuxna kontaktpersoner bor finnas i
skolan?

4. Kommer enkdtundersdkningar (inte bara trivselenkéter) bland eleverna
med for dem relevanta fragor kontinuerligt att genomforas?

5. Delar borgarradet uppfattningen att eleverna bor fa det stod de beho-
ver for att inhdmta kunskap efter sin egen formaga?

6. Anser borgarradet att, nir problem uppstér, skolans ledning omedel-
bart ska kalla alla inblandade, fordldrar och elever, och direfter gora
upp en handlingsplan som de inblandade ska ta del av?

Stockholm den 19 februari 2007

Eivor Karlsson



