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"§ A Interpellationer 2007:7

2007:7 Interpellation av Roger Mogert (s) om sociala
krav vid upphandlingar
Dnr 129-585/2007

Sverige upphandlar med skattemedel for ca 400 till 500 miljarder kr varje ar.
Varje ar forlorar staten och Stockholms stad stora inkomster pa grund av skat-
tefusk. Svartarbete ar ett brott. Men det ér for den skull inte bara en uppgift for
polis, skattemyndigheter och arbetsmiljdinspektionen att bekdmpa. Kampen
mot svartarbete dr en uppgift som angér alla- &ven kommunen som upphandla-
re.

Malsittningen med offentlig upphandling &r att kopa varor och tjénster pé
ett s ekonomiskt sitt som mojligt for att anvinda staden medel pé bésta sétt
vilket ger mer pengar till annan verksamhet. Det dr sjalvklart inte en accepta-
bel effekt att kostnaderna sinks genom att personalens arbets- och anstéll-
ningsforhéllanden i entreprenaden &r avsevirt simre dn de som erbjuds stadens
anstéllda. Upphandlingar ska stréva efter att garantera konkurrens pé lika vill-
kor.

Nér ett oseriost foretag lagger ett lagt vinnande anbud pé en niva som det
langsiktigt inte &r mojligt att konkurrera med om leverantéren betalar for bran-
schen skéliga l6ner, skatter, avgifter och en normal vinst, slas de seridsa fore-
tagen ut, eller tvingas borja fuska de ocksa.

Sambhillet ska handla vitt. Att darfor i uppdragsavtal skriva in villkor som
ger rétt att kontrollera de sociala villkoren och forbjuda svartarbete enligt upp-
handlingsavtalet for stadens rdkning dr en bra vig att ga for att anvinda kom-
munens makt som upphandlare. Den entreprendr som bryter mot villkoren kan
bli av med kontraktet och fa betala skadestand.

Stockholms stad har sedan ett ar tillbaka testat en modell, ”Vita jobb- mo-
dellen”, med sociala villkor som tillkommande kontraktsvillkor. Stadens juris-
ter har granskat denna modell, och inte funnit nagra réttsliga hinder for att
tillimpa den pé& forsok. Det finns alltsd redan en utarbetad modell som har
testats i ett tiotal upphandlingar i staden, med goda resultat.



Mot denna bakgrund vill jag stilla foljande fragor:

1. Tycker ni att det dr viktigt att sidkerstdlla att staden inte upphandlar
svart arbetskraft?

2. Awvser ni att i den nya upphandlingspolicyn tillimpa regler som Gver-
ensstimmer med den i forsoksverksamheten utarbetades modellen
med krav pé sociala villkor i form av specificerade delar av branschen
kollektivavtal och forbud mot svartarbete som tillkommande kon-
traktsvillkor?

3. Om inte, pa vilket sitt kommer ni att arbeta med att forhindra svart-
jobb och social dumpning vid upphandlingar?

Stockholm den 9 februari 2007

Roger Mogert



