Utldtande 2006:41 RI (Dnr 125-2553/2005)

Uppforandekod i offentlig upphandling
Motion av Asa Romson (mp) (2005:51)

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta foljande
Motion (2005:51) av Asa Romson (mp) om uppforandekod i of-
fentlig upphandling far anses besvarad med vad som anfors i detta
utlatande.

Foredragande borgarriadet Annika Billstrom anfor foljande.
Bakgrund

Asa Romson (mp) anfér i motionen (2005:51) “Uppférandekod i offentlig
upphandling” att i Stockholms stad anvénds varje dag stora summor skatteme-
del for att kdpa varor och tjénster, bilaga 2. Vid upphandlingar och avrop stél-
ler staden idag inga sociala och etiska krav pa leverantorer.

I motionen foreslds att kommunfullméiktige beslutar att uppdra till kom-
munstyrelsen att utarbeta en uppforandekod for stadens upphandlingar i enlig-
het med motionens intentioner.

Remisser

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, konsumentnimnden, mark-
ndmnden, renhéllningsndmnden och Stockholms Stadshus AB.
Stadsledningskontoret konstaterar att motionérens forslag ligger vil i linje
med andra beslut och pagaende utredningar i staden. Nér det géller krav pa
anstilldas arbetsvillkor i samband med tjansteupphandling genomfor stadsled-



ningskontoret for ndrvarande forsok med sociala krav liknande de som fore-
slds, inom ramen for upphandlig av byggentreprenader, verksamhetsdrift och
tjénster.

Konsumentndmnden anser att enskilda konsumenter ska kunna gora val
som frimjar en uthéllig konsumtion utifran etiska, miljdmassiga, arbetsrattsli-
ga och sociala krav. Motionen behandlar i forsta hand konsumtion i form av
offentlig upphandling. Det som framfors i motionen ska beaktas dé& staden tar
fram en ny upphandlingspolicy, ett arbete som nu pagar. I samband med det
arbetet far konsumentndmnden &terkomma till detaljerna kring konkretisering-
en av motionérens forslag.

Markndmnden anser att det dr av vidsentlig betydelse att Stockholms stad
aktivt arbetar for de virderingar som redovisas i forslag till uppforandekod.
Markndmnden beddmer det som mgjligt att inarbeta klausulerna i kontorets
upphandlingskrav. Idag redan finns i ndmndens forfrdgningsunderlag omfat-
tande anvisningar som till exempel antidiskrimineringsklausul. De
juridiska aspekterna sdsom kopplingar till Lagen om offentlig upphandling
(LOU), mojlighet att kontrollera efterlevnad av klausulerna och att héva avtal
vid dvertriddelse m.m. bor dock forst utredas.

Renhallningsndmnden ser inte att det skulle orsaka svarigheter och problem
med att begéra att anbudsgivare och diarmed uppdragstagare uppfyller de krav
som stills 1 TCO:s forslag till uppforandekod i offentlig upphandling.

Stockholms Stadshus AB delar motionens intentioner att Stockholms stad
och dess bolag bor stélla hoga krav pa sina leverantorer. Daremot maste kra-
ven i en uppforandekod vara rimliga for att undvika en kraftigt 6kad byrékrati
och att mindre foretag slés ut for att de inte har samma omfattande administra-
tiva rutiner for att folja upp underleverantérer som storre foretag.

Mina synpunkter

Motionéren tar upp en viktig frdga som vi redan jobbar héart med inom staden,
att staden idag inte stéller nagra sociala eller etiska krav pa leverantorer vid
upphandlingar och avrop. Jag delar stadsledningskontorets bedomning att det
som motionédren foreslar ligger i linje med andra beslut och pagiende utred-
ning i staden.

Staden upphandlar varor, tjanster och entreprenader for 6ver 8 mdkr per &r.
Det ér betydelsefullt att upphandlingarna sker pa ett professionellt sitt och att
erforderlig ekologisk och social hdnsyn tas.

Jag vill dven erinra om att under mandatperioden har ett antal beslut redan
fattats rorande upphandlingsfragor, bl.a. har kommunfullméktige beslutat om



en antidiskrimineringsklausul och inom ramen f6r miljoprogrammet pagar
arbete med héllbar upphandling som omfattar kemikalier, energi, transporter,
ekologiska livsmedel och arbetsmaskiner i entreprenader. Arbetet med olika
sociala och etiska villkor i upphandlingen gar ocksé vidare och ska inarbetas i
den upphandlingspolicy som &r under framtagande. Erfarenheter ska tas tillva-
ra fran det projekt inom organisationen Eurocities dar Stockholms stad delta-
git. Syftet med projektet ar att utveckla metoder for att stilla sociala krav i
upphandlingar. Erfarenheter ska ocksé tas tillvara fran det forsok med anvénd-
ning av sirskilda kontraktsvillkor vad géller foranderliga kollektivavtal.

En malséttning for den nya policyn &r att minimera riskerna for att Stock-
holm i sin upphandling bidrar till brott mot grundldggande ménskliga réttighe-
ter. Policyn ska kunna ses som ett verktyg for att aktivt vilja globalt hallbara
produkter.

Det finns i dag tydliga viljeinriktningar pa savdl EU-nivad som nationell
niva nar det géller att stdlla miljokrav och sociala krav vid offentliga upphand-
lingar.

Avslutningsvis vill jag papeka att skattepengar under inga omsténdigheter
ska anvéndas for att subventionera daliga arbetsvillkor, délig arbetsmiljo eller
miljoskadlig verksambhet.

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Kristina Axén Olin och Sten Nordin
(bada m) enligt f6ljande.

Vi foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att
1. avsld motionen
2. darutover anfora foljande.

Det ar centralt att de parter som staden tecknar avtal med foljer de lagar och regler
som géller i Sverige. De forslag som motiondren for fram kan tyckas lovvarda men &r
for den delen inte oproblematiska.

Dels &r det, som stadsledningskontoret konstaterar, osdkert om forslagen &r foren-
liga med EG-ritten och dels riskerar ett forfarande som féreslas i motionen ytterligare
komplicera for mindre foretag att vara med och konkurrera om avtal med Stockholms
stad da processen blir ytterligare byrakratisk.

Dérutover bygger idén bakom rittvis handel” pa att vésterlandska marknader ska
slopa sina handelstullar (vilket vore véldigt vilkommet) medan utvecklingsldnderna
ska fa behalla sina protektionistiska system (vilket vore katastrofalt). Handelstullar i
lander som Brasilien eller Kenya missgynnar konsumenter dir eftersom de inte far



tillgang till billigare produkter frdn andra lander av hogre kvalitet. Samtidigt innebar
protektionismen i tredje vérlden dessutom att dessa ldnders ekonomiska utveckling
hindras och en mojlig vilstdndsutveckling forsenas eller forsvinner helt.

”Fair trade”-foresprakarna menar ocksé att de 16ner som betalas i tredje virlden &r
oacceptabelt laga. Men det &dr helt omojligt att applicera véara 16neforvéntningar pa
fattiga lander - tvartom ger de laga l16nerna utvecklingslanderna en nédvéndig konkur-
rensfordel gentemot mer utvecklade lander. Just var egen mdjlighet till 16nekonkurrens
var en viktig faktor i Sveriges resa fran ett fattigt bondesamhille till ett ledande indu-
striland. Réttvisemarkts krav pd hogre loner inom produktionen skulle effektivt sla
undan den fordelen och dédrmed forsvinner en viktig mojlighet for fattiga ménniskor att
undkomma ndden.

Losningen pé den stora fattigdomen ar inte mindre handel och mer handelshinder
utan en fri konkurrens och en fri véarldshandel.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullméktige besluta foljande
Motion (2005:51) av Asa Romson (mp) om uppforandekod i offentlig
upphandling far anses besvarad med vad som anfors i detta utldtande.

Stockholm den 25 januari 2006

P& kommunstyrelsens vignar:
ANNIKA BILLSTROM

Kerstin Tillkvist

Reservation anfordes av Sten Nordin, Mikael Soderlund och Kristina Alven-
dal (alla m) och Lotta Edholm och Ann-Katrin Aslund (bada fp) med hinvis-
ning till reservationen av (m) i borgarradsberedningen.

Reservation anfordes av Ewa Samuelsson (kd) enligt foljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att
1. avsla motionen
2. darutover anfora foljande.

De forslag som fors fram i motionen ar véllovliga forsok att lyfta upp frdgor om ar-
betssituationen i samband med avtal som staden sluter. Ménga remissinstanser har
ockséd péapekat de problem som finns kring hur man ska forhélla sig till denna fraga.
Det ar dock sjélvklart att de parter som staden tecknar avtal med héller gillande lagar
och regler.



Vi dr positiva till Réttvis handel och tycker att det finns mycket pa detta omrade
som behdver fordndras med olika medel. Frihandel och en skuldsanering for den tredje
vérlden &r det bésta séttet for den fattigare delen av vérlden att utvecklas samtidigt
som den industrialiserade delen inte forlorar négot

Rittvis handel handlar inte, som nagra verkar tro, om att I6ner i utvecklingsldnder
skall likstdllas med de 16neforvantningar som finns i t.ex. Sverige. Att som vissa fri-
handelsforesprakare ta Sveriges forvandling fran bondesamhélle till ledande industri-
land for att réttfardiga en orittfardig 16ne- och arbetsmiljo &r i1 detta fall inte en gorlig
jamforelse eftersom skillnaderna &r allt for stora.



ARENDET

Asa Romson (mp) anfor i motionen att Stockholms stad varje dag kdper varor
och tjanster i stor omfattning. Romson anfor vidare att det inte dr ovanligt att
personer i utlandet som arbetar med att framstélla varor, arbetar under déliga
arbetsforhallanden sdsom oskaliga loner, oskélig arbetstid och arbete 1 fysiskt
och psykiskt farlig miljo.

Romson anser att staden bor arbeta for att motverka ovanstdende genom att
i stadens upphandlingar infora krav pa sociala hiansyn sdsom att grundldggande
internationell arbetsritt (ILO:s kdrnkonventioner) foljs i hela produktionsked-
jan samt genom krav pa att foretag lamnar ut information om sina underleve-
rantorer. TCO:s uppforandekod framhalls som exempel (bilagd motionen).

Mot bakgrund av ovanstdende foreslar Romson att kommunfullmiktige
beslutar att uppdra till kommunstyrelsen att utarbeta en uppférandekod for
stadens upphandlingar i enlighet med motionens intentioner.

Bakgrund

Asa Romson (mp) anfor i motionen att i Stockholms stad anvinds varje dag
stora summor skattemedel for att kdpa varor och tjénster. Vid upphandlingar
och avrop stiller staden idag inga sociala och etiska krav pé leverantdrer.

I motionen foreslds att kommunfullméiktige beslutar att uppdra till kom-
munstyrelsen att utarbeta en uppforandekod for stadens upphandlingar, i en-
lighet med motionens intentioner.

REMISSER

Kommunstyrelsen har remitterat &rendet till stadsledningskontoret, konsu-
mentndmnden, markndmnden, renhdllningsndmnden samt till Stockholms
Stadshus AB for yttrande. Inom stadsledningskontoret har &rendet beretts av
utvecklingsavdelningen.

Stadsledningskontorets tjénsteutldtande daterat den 17 november 2005 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret konstaterar att Romsons forslag ligger vil i linje med andra
beslut och pagéende utredningar i staden.

Nar det géller krav pa anstélldas arbetsvillkor i samband med tjansteupphandling
genomfor stadsledningskontoret for nirvarande forsok med sociala krav liknande de



som Asa Romson foreslar, inom ramen for upphandlig av byggentreprenader, verk-
samhetsdrift och tjénster. Forsoket bestdr i att stdlla krav pa anstéllningsvillkor och
arbetsmiljo motsvarande krav i kollektivavtal i sddana upphandlingar. Resultatet av
arbetet skall utvérderas och aterredovisas till kommunstyrelsens under varen 2006.

Vid upphandling av varor giller delvis andra forutséttningar, och stadslednings-
kontoret kan konstatera att det dr oklart om och i vilken utstrickning sddana krav ar
forenliga med EG-ritten. Det pagér dock utredning avseende fragan pa regeringsniva
(dir 2005:39) och sarskilt utreds om ILO:s konvention nr 94 (som Romson bl.a. hanvi-
sar till) &r forenlig med de nya EG-direktiven om offentlig upphandling. Utredningen
skall aterredovisa sina slutsatser till regeringen den 13 januari 2006, vilket forhopp-
ningsvis kommer att utmynna i tydligare riktlinjer avseende vilka sociala krav som far
stéllas vid upphandling av varor och tjanster. Stadsledningskontoret bevakar fragan
16pande.

Utover ovanstdende arbete kan ocksé ndmnas att staden genom stadsledningskon-
toret, deltagit i ett projekt inom organisationen Eurocities, som syftar till att utveckla
metoder for att stdlla sociala krav i upphandlingar. Projektet har bl.a. resulterat i en
handbok om sociala krav i upphandlingar som har distribuerats till stadens upphandla-
re.

Kommunfullméktige har i budget for 2006 givit kommunstyrelsen i uppdrag att
utarbeta ett forslag till samlad upphandlingspolicy for staden. I uppdraget finns en
tydlig instruktion om att den nya upphandlingspolicyn skall behandla fragor som beror
hur sociala krav av den typ som Romson foreslar bor stéllas i stadens upphandlingar.
Stadsledningskontoret foreslar mot bakgrund av detta en uppforandekod av den typ
som Romson foreslar, 6vervidgs i samband med att upphandlingspolicyn bereds och
beslutats i staden.

Konsumentnimnden beslutade den 25 oktober 2005 att overlamna forvalt-
ningens tjansteutldtande med nedanstaende tilldigg som svar pa remissen till
kommunstyrelsen.

Konsumentndmnden arbetar aktivt for att enskilda konsumenter ska kunna
gora val som frédmjar en uthéllig konsumtion utifrén etiska, miljomaéssiga, ar-
betsrittsliga och sociala krav. Motionen behandlar i forsta hand konsumtion i
form av offentlig upphandling. Det som framfors i motionen ska beaktas da
staden tar fram en ny upphandlingspolicy, ett arbete som nu pagér. I samband
med det arbetet far man aterkomma till detaljerna kring konkretiseringen av
motionérens forslag.

Reservation anfordes av ledamoten (tjanstgorande erséttare) Ole-Jorgen Pers-
son (m), (fp) och ledamoten (tjinstgdrande ersittare) Ella Bohlin (kd), bilaga
1.



Reservation anfordes av tjanstgorande ersittaren Ella Bohlin (kd), bilaga 1.

Konsumentforvaltningens tjansteutlatande daterat den 18 oktober 2005 har i
huvudsak foljande lydelse.

Allmdint

I Stockholms stad anvinds varje dag stora summor skattemedel for att kdpa varor och
tjanster. Vid upphandlingar och avrop stéller staden idag inga sociala och etiska krav
pa leverantorer.

Motionédren foreslar att kommunfullmiktige beslutar att uppdra till kommunstyrel-
sen att utarbeta en uppforandekod for stadens upphandlingar, i enlighet med motionens
intentioner.

Konsumentforvaltningen ar positiv till forslaget. Forslaget uppfyller de mal Sveri-
ge atagit sig att nd vid internationella 6verenskommelser, exempelvis Riodeklaratio-
nen.

Marknimnden beslutade den 13 oktober 2005 att 6verlamna kontorets tjans-
teutlatande som svar pa remissen.

Markkontorets tjansteutlatande daterat den 19 september 2005 har i huvudsak
foljande lydelse.

Allmdnt

Markkontorets anser att det dr av vésentlig betydelse att Stockholms stad aktivt arbetar
for de vérderingar som redovisas i forslag till uppforandekod. Markkontoret bedomer
det som mdjligt att inarbeta klausulerna i kontorets upphandlingskrav. Idag finns redan
i kontorets forfragningsunderlag omfattande anvisningar som till exempel antidiskri-
mineringsklausul. De juridiska aspekterna sasom kopplingar till Lagen
om offentlig upphandling (LOU), mojlighet att kontrollera efterlevnad av klausulerna
och att hiva avtal vid dvertrddelse m.m. bor dock forst utredas.

For att a4 avsedd effekt med de foreslagna uppforandekoderna krévs en operativ
rutin for kontroll och uppfoljning av det enskilda uppdraget. Denna bor tas fram ge-
nom stadsledningskontorets forsorg. Rutinen bor inarbetas i den sérskilda informa-
tionsfolder dér klausulens syfte och funktion m.m. kommer att utvecklas, och som
ndmnderna kan bifoga till forfragnings- underlaget vid upphandling.

Markkontoret foreslér vidare att en uppfoljning av tillimpningen av klausulerna
gors efter forslagsvis tva ér. Stadsledningskontoret samordnar denna uppfoljning for
staden.



Renhéllningsndmnden beslutade den 21 september 2005 att dverldmna for-
valtningens tjidnsteutlatande som svar pa remissen samt stoder forslagen i mo-
tionen och anser att den bor bifallas.

Reservation anfordes av Anders Hellstrém m fI (m) och Karl Bern (fp), bilaga
1.

Renhallningsforvaltningens tjansteutlitande daterat den 6 september 2005
har i huvudsak foljande lydelse.

Renhéllningsforvaltningen ser inte att det skulle orsaka svérigheter och problem med
att begéra att anbudsgivare och dédrmed uppdragstagare uppfyller de krav som stills 1
TCO:s forslag till uppférandekod i offentlig upphandling.

Koncernstyrelsen Stockholms Stadshus AB:s tjdnsteutlatande daterat den 12
december 2005 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Koncernstyrelsen Stadshus AB godkinner anmélan frdn Stockholm Stadshus
ABs koncernledning.

Stockholm Stadshus AB:s koncernledning som svar pd remissen till kom-
munstyrelsen dverldmna och aberopa koncernledningens remissyttrande date-
rat den 20 oktober 2005.

Yttrandet har i huvudsak f6ljande lydelse.

Koncernledningen delar motionens intentioner att Stockholms stad och dess bolag bor
stilla hoga krav pa sina leverantrer. Daremot maste kraven i en uppforandekod vara
rimliga for att undvika en kraftigt 6kad byrékrati och att mindre foretag slés ut for att
de inte har samma omfattande administrativa rutiner for att folja upp underleverantorer
som storre foretag.



Bilaga 1
RESERVATIONER M M
Konsumentnimnden

Mot beslutet reserverade sig ledamoten (tjdnstgérande ersittare) Ole-Jorgen
Persson (m), (fp) och ledamoten (tjdnstgérande ersittare) Ella Bohlin (kd) med
hanvisning till respektive yrkanden.

Yrkande
Som ledamot tjénstgorande erséttaren Ole-Jorgen Persson (m) anmilde ett gemensamt
forslag (m) och (fp) till beslut och yrkade bifall till detta:

1 forsta hand att
aterremittera drendet

i andra hand att
avsla forvaltningens forslag till beslut
som svar pa remissen anfora foljande:

Att infora en uppforandekod vid Stockholms stads offentliga upphandlingar kan vid en
forsta anblick verka tilltalande men forslaget medfor fler problem én det 16ser. Dels
for att kravet dr diskriminerande mot vissa foretag pa ett sitt som riskerar att strida
mot EU-lagstiftningen men framforallt for att begreppet “rittvis handel”(eller “Fair
trade”) inte kommer 19sa utvecklingsldndernas problem utan tvértom riskerar att for-
vérra dem.

Idén bakom ”rdttvis handel” bygger pa idén att vésterlandska marknader ska slopa
sina handelstullar (vilket vore véldigt vilkommet) medan utvecklingsldnderna ska fa
behélla sina protektionistiska system. (vilket vore katastrofalt) Handelstullar i l&nder
som Brasilien eller Kenya missgynnar konsumenter dér eftersom de inte far tillgang
till billigare produkter fran andra ldnder av hogre kvalitet. Samtidigt innebar protek-
tionismen i tredje virlden dessutom att dessa linders ekonomiska utveckling hindras
och en mojlig vélstandsutveckling forsenas eller forsvinner helt.

”Fair trade”-foresprakarna menar ocksé att de 16ner som betalas i tredje varlden &r
oacceptabelt laga. Men det &r helt omdjligt att applicera vara loneférvéantningar pé
fattiga lander- Tvirtom ger de laga lonerna utvecklingsldnderna en nédvéndig konkur-
rensfordel gentemot mer utvecklade lédnder. Just var egen mojlighet till I6nekonkurrens
var en viktig faktor i Sveriges resa fran ett fattigt bondesambhille till ett ledande indu-
striland. Réttvisemirkts krav pd hogre loner inom produktionen skulle effektivt sla
undan den fordelen och diarmed forsvinner en viktig mojlighet for fattiga ménniskor att
undkomma ndden.



Losningen pé den stora fattigdomen ar inte mindre handel och mer handelshinder
utan en fri konkurrens och en fri vérldshandel. Att infora uppfoérandekoder vid offent-
lig upphandling riskerar ddrmed att géra mer skada &n nytta.

Som ledamot tjanstgérande ersittaren Ella Bohlin (kd) anmailde ett eget forslag
till beslut och yrkade bifall till detta:

-att aterremittera drendet
-att darutdver anfora

Det &r viktigt att de bedrivs en handel och en politik som dkar allas levnadsnivé och

vélfard. Innan staden eventuellt infér en “uppforandekod” maéste forvaltningen och
staden blir mer konkret i vad det skulle innebéra och vilka konsekvenser det skulle fa.

Renhéllningsnimnden

Anders Hellstrom m fl (m) och Karl Bern (fp) reserverade sig mot nimndens
beslut med hanvisning till férvaltningens forslag till beslut.



Bilaga 2

fz KOMMUNFULLMAKTIGE

. Motioner 2005:51

2005:51 Motion av Asa Romson (mp) om uppférandekod i
offentlig upphandling
Dnr 125-2553/2005

Varje dag anvénder Stockholms stad stora summor av skattemedel for att kdpa
varor och tjanster. Vi kdper kaffe frdn Colombia, bananer fran Costa Rica och
te fran Sri Lanka, for att nimna ndgra produkter. Det Oppna samhiélle, de
ménskliga rittigheter och den foreningsfrihet som vi tar forgivet i Sverige ar
ménga ganger en utopi for dem som arbetar med att framstédlla dessa, och
andra produkter. Méanga arbetar for oskéliga 16ner, med en oskilig arbetstid
och i en fysiskt och psykiskt farlig miljo. En organisation som arbetat mycket
med etiska och sociala krav &r Réttvisemérkt, som har mycket information
kring sitt arbete pa hemsidan www.rattvisemarkt.se.

Det ér hog tid att Stockholms stad bdrjar stélla etiska och sociala krav vid
offentlig upphandling. Det finns ménga goda skél for att stilla sddana krav, de
frimsta ar att leva upp till &taganden om hallbar utveckling samt att upprétthal-
la trovérdighet som ett gott foredome, internationellt sdvil som nationellt, samt
gentemot stadens medborgare.

Ett bra forsta steg i arbetet med att stélla etiska och sociala krav &r att i
forfragningsunderlag och avtal skriva in krav pd sociala aspekter av affaren.
Exempelvis kan det vara krav pa att grundldggande internationell arbetsritt
(ILO:s kdrnkonventioner) foljs i hela produktionskedjan och att foretag lamnar
ut information om sina underleverantdrer. Ett forslag pd hur detta kan goras
vid offentlig upphandling finns i TCO:s uppférandekod;



Forslag till Uppférandekod

Klausul om grundléggande réttigheter for arbetstagare i
upphandlingskontrakt

Allmanna bastdmmelser

1§
Bestimmelzerna 1 denna klausul uigir et komrakisvillkor och skall tllimpas vid
utftrande av arbete under ett offentligt upphandlingskontrakt.

“f

{Féireragets ramn) erkinner siit ansvar gentemeot arbetstagare, for fdrhallandena under
vilka (fdretagers namn) produkter eller génster tillverkas, oavsett om de br anstiillda av
{feireagers namn) eller inte.

Alla arbetstagare som tillverkar varor eller utfér tjanster som siiljs eller
distribueras av ((Gretagets name) skall betalas skaliga lner och erbjuedas anstindiga
arbetsvillkor. ILO-konventionemna nr 29, §7, 98, 100, 105, 111, 135, 138 och 182 skall
iaknas,

{Féretageis namn ) ansvarar f6r atl dess uppdragstagare, underleveraniirer,
huvudleveranttrer och licenstagare (franchisetagare) uppfyller dessa villkor nir de
producerar eller distribuerar produkier eller kemponenter fisr (fGreragers namn ).

3§
Termen “uppdragstagare” betecknar fysiska eller juridiska personer som ingdr avial med
(fifrefagers ramn ) om &t wiftra arbeten eller leverera tjinster. Termen "underieverantor”
betecknar [ysiska eller juridiska personer som inglhr avial med en uppdragslagare ofm att
utfiira arbeten eller tillhandahdlla tjgnseer som har anknytning Gl eller ingdr i e avtal
med (férefagets rammn ).

Termen "huvodleverantie™ betecknar fysiska eller juridiska personer som
levererar material eller komponenter ull {fGrefagers namn) som anviinds i de
slutprodukter som sdljs av firetaget.

Termen “licenstagare” eller "franchisstagare”™ betecknar fysiska eller
juridiska personer som enligt avial med (fGrefagers namm) i ndgol syfte anvinder
(féretagets namn) namn eller dess erkinda mirkesnamn eller mérkesprofiler.



Arbets- och anstaliningsvillkor
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(Firetagets nammn) skall uppfylia foljande:

1. Frivilligt arbete; Det fir inte forekomma ndgon form av tvingsarbete, inklusive
slavarbete eller arbete utfin av fingar (ILO-konventionerna nr 29 och 105).

Arbetstagare fir heller inte tvingas an 1amna ifrin sig identitetshandlingar eller erligga
deposition hos arbetsgivaren.

2. Likabehandling av arbetstagare: Alla arbelstagare skall ha samma mijligheter och
behandlas lika oavsett ki, ras, hudfirg, etniskt ursprung, nationalitet, religion, poliusk
uppfattning, socialt ursprung (ILO-konventionerma nr 100 och 111

3. Férbud mot barnarbere; Endast personer éver 15 fir eller over obligaorisk skoldlder 1
de fall den dvertiger 15 fir fir anstdllas (ILO-konvention nr 138), Barn under 18 ar far
inte utfra arbete som kan skada deras hilsa, sikerhet eller moral (ILO-konvention 182).

Ekonomisk hjilp under en Gvergingsperiod och Limpliga wibildningsmiijhigheter skall
erbjudas bamarbetare som erséts med annan arbelstagare,

4. Fiireningsfrihet och rdit 1l kollektiva férhandlingar: Varje arbetstagare har rit ag
bilda och ansluta sig till fackftreningar samt férhandla kollektivi (ILO-konventionemna nr
%/ och Y8), Arbetstagarrepresentanter tar inie disknmineras och de skall ges det tlltrade
till arbetsplatsen som 4 nodviindigt for att wtféra representation (ILO-konvention nr 135
och rekommendation nr 143).

5. Skiliga liner: Loner och formdner féir en normal arbetsvecka skall nd upp till minst
den lagstad gade miniminiviin eller branschens minimistandard och alltid vara
tllcickliga fGe an vicka bashehovet fise arbetstagama och deras familjer samt direfter
lamna inkomst kvar. Avdrag pd lonen eller borttagande av formdner som ¢j sidjs 1
nationell lag som disciplinic aigiird fir e forekomma. Alla arbetstagare skall skriftligen
informeras pé ett [Hufbrstieligt sitt om léne- och farminsvillkoren innan de anstills.
Wid vage lonetillfElle skall arbetstagaren skeifiligen informeras om lénen,

6. Skalig arbetstid: Arbetstiden skall filja nationel] lag ochieller branschens standard, 1
varje fall skall den normala arbetstiden inte dverstiga 48 timmar i veckan i genomsnitt,
och arbetstagarna skall vara lediga minst en dag i veckan eller erhilla likvirdig ledigher.
Owvertid fér inte krivas regelmiissigt och skall kompenseras extra.

7. Siker och hilsosam arbersmiljé: En siker och hilsosam arbetsmilo skall tllfrsiikrs
enligt gillande arbetarskyddzprasis, med hiinsyn tagen tll allmaEnt tillganglia kunskap i
branschen och sérskilda hilsorisker. Fysisk misshandel eller hot om fysisk misshandel,



straffatgirder. sexuella eller andra rakasserier eller hotelser frén arbetsgivaren dr
ghsolut forbjudert.

8. Erablerade ansvéiliningsférhdllanden: Skyldigheter genternot de anstiillda enligt
giillande arbetsritts- och socialférsikringslagar fir inte kringgés genom olika former av
atypiska anstélningar eller praktikplatser diir det ¢f finns ndgon intention att wtbilda och
som inte syftar till en tillsvidareanstélIning.

Efterievnad

g

I syfie ait kontrollera efierlevnaden av denna klausul skall {féretagets mamn ):

1. fiirse den upphandlande enheten med relevant information om verksambet som utfirs
umder et upphandlingskontrakt;

2. tilldes inspektion utan farbeh&ll pd arbetsplatser dir arbete utfiies under en
upphandlingskontrakt;

3. se till att uppgifter om namn, dlder, antal arbetade timmar och lin fir varje ansilid
finns tllgingliga for den upphandlande enheten;

4. ansvara fir ait arbetstagare som uiftr arbete under en upphandlingskonirak:
informeras muntligen och skriftligen om denna kiausul, och

5. ¢j straffa, avskeda eller pd annat s&it diskriminera arbetstagare som utfir arbete under
ett wpphandlingskontrakt och som 1amnar ut information om efterlevnaden av de villkor
somm avees | denna klausul,

Pafdld vid konfraktsbroff

64

Asidosattande av denna klausul &r ett kontraktsbrott, och den upphandlande enheten kan
vid et sddant brott begira riittelse, stiilla in kontrakisenliga betalningar samt hiiva
upphandlingskontraktet. Piftljden skall std i proportion till kontraktsbrotter

Minirmivillkar

78

Bestiimmelsermna | denna klavsul wighr endagt miniminivier, (Féretagets namn ) avser
inte, och kommer inte, an anvinda, eller tillis leverantisrer att anviinda, dessa
minimivillkor som maximinormer eller som de enda villkor som firetaget tillater.
(Faretagets namn ) kommer inte att 1ita dem utgtira grundvalen {6 yrkanden om vilka
ansiallningsvillkor som b erbjudas.

Det méste vara en sjdlvklar instillning for staden att ingen, vars arbete bidrar
till var framgéang, fornekas sina grundldggande ménskliga rittigheter eller lider
fysisk eller psykisk skada.



Med hinvisning till detta foreslér jag att fullméktige beslutar
att uppdra till kommunstyrelsen att utarbeta en uppforandekod for
stadens upphandlingar, i enlighet med motionens intentioner.

Stockholm 17 juni 2005

Asa Romson



