Utldtande 2006:126 RI (Dnr 021-474/2006)

Forslag till ny fortroendemannaorganisation och revide-
rat reglemente for Stadsrevisionen i Stockholms stad

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta foljande
1. Forslag till ny fortroendemannaorganisation for Stadsrevisionen i
Stockholms stad godkanns, bilaga.
2. Forslag till dndringar i reglementet for Stadsrevisionen i Stock-
holms stad godkénns, bilaga.

Foredragande borgarridet Annika Billstrom anfor foljande.
Bakgrund

Kommunfullméktige uppdrog 2004-09-06 at revisorskollegiet och kommun-
fullméktiges presidium att ansvara for en dversyn av stadens revision. Kollegi-
et och fullméktiges presidium antog i september en uppdragsplan for Sver-
synsarbetet. | anslutning till beslut om ett nytt revisionsreglemente gav kom-
munfullméktige 2005-09-05 revisorskollegiet i uppdrag att dterkomma med
forslag till fortroendemannaorganisation for revisionen.

Arendets beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret.



Arendet

Oversynen har visat att det finns behov av effektiviseringar i den samlade revi-
sionsorganisationen. Aven propositionen ”Stirkt revision och ansvarsprovning
i kommuner och landsting” (prop. 2005/06:55) foranleder behov av fordnd-
ringar i revisionens fortroendemannaorganisation. I propositionen fortydligas
vad som nu giller och markeras den demokratiska aspekten i revisionsuppdra-
get. Foreliggande drende foreslar fordndringar i organisationen som har sin
grund i kollegiets och presidiets Oversyn samt i ovan nimnda proposition.

Mina synpunkter

Forslaget till ny fortroendemannaorganisation innebdr tre revisionsgrupper
med totalt 20 revisorer jamfort med nuvarande 16 revisorer och 15 erséttare.
Samtliga 20 utgdr revisorsgrupp 1. I grupp 2 ingar sju revisorer och i grupp 3
tretton, vilka utses bland revisorerna i grupp 1. En koppling skapas ddrmed
mellan revisorsgrupperna och det ger goda forutsittningar for dverblick och
enhetlighet.

Med anledning av prop. 2005/06:55 infors i reglementet tvd inledande
stycken, vilka fortydligar revisorernas roll och kommunfullméktiges ansvar for
att revisionen genomfors enligt lagstiftningens intentioner. Det demokratiska
kontrollinstrumentet stiarks genom att revisorernas dvergripande uppdrag skall
vara att viarna demokrati, rattssdkerhet och effektivitet i den kommunala f6r-
valtningen.

Stadsledningskontoret anser vid en samlad beddmning att den foreslagna
strukturen &r dgnad att skapa forutsdttningar for en effektiv och slagkraftig
revision i enlighet med propositionens markering av det demokratiska perspek-
tivet i ansvarsprovningen.

Stadsledningskontoret anser att forslaget till ny fortroendemannaorganisa-
tion for stadens revision &r vél dgnat att kunna fungera som ett effektivt kon-
trollinstrument i medborgarnas och skattebetalarnas tjénst. Jag delar kontorets
uppfattning.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullméktige besluta féljande
1. Forslag till ny fortroendemannaorganisation for Stadsrevisionen i
Stockholms stad godkénns, bilaga.



2. Forslag till dndringar i reglementet for Stadsrevisionen i Stockholms
stad godkénns, bilaga.

Stockholm den 31 maj 2006

P& kommunstyrelsens vignar:
ANNIKA BILLSTROM

Anette Otteborn



ARENDET
Bakgrund

Kommunfullméktige uppdrog 2004-09-06 at revisorskollegiet och kommun-
fullméktiges presidium att ansvara for en 6versyn av stadens revision. Kollegi-
et och fullméktiges presidium antog i september en uppdragsplan for over-
synsarbetet. I anslutning till beslut om ett nytt revisionsreglemente gav kom-
munfullméktige revisorskollegiet i uppdrag att aterkomma med forslag till
fortroendemannaorganisation for revisionen.

Arendet

Stadsledningskontorets tjansteutlitande den 24 april 2006 ar av foljande ly-
delse.

Stadsledningskontorets forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta foljande.
1. Godkidnna forslag till ny fortroendemannaorganisation for Stadsrevisionen i
Stockholms stad.
2. Godkédnna forslag till dndringar i reglementet for Stadsrevisionen i Stock-

holms stad.
Bosse Sundling Inger Bavner
Stadsdirektor Bitrddande stadsdirektor
Sammanfattning

Stadsledningskontoret tillstyrker forslaget till ny fortroendemannaorganisation for
Stadsrevisionen i Stockholms stad samt forslag till &ndringar i reglementet.

Arendet

I anslutning till beslut om ett nytt revisionsreglemente gav kommunfullméiktige 2005-
09-05 revisorskollegiet i uppdrag att aterkomma med forslag till fortroendemannaor-
ganisation for revisionen. Oversynen har visat att det finns behov av effektiviseringar i
den samlade revisionsorganisationen. Aven propositionen “Stirkt revision och an-
svarsprovning i kommuner och landsting” (prop. 2005/06:55) foranleder behov av



fordndringar i revisionens fortroendemannaorganisation. I propositionen fortydligas
vad som nu géller och markeras den demokratiska aspekten i revisionsuppdraget.
Samrad har forevarit med juridiska avdelningen.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom stadsdirektorens stab.
Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

Forslaget till ny fortroendemannaorganisation innebér tre revisionsgrupper med totalt
20 revisorer jamfort med nuvarande 16 revisorer och 15 ersdttare. Samtliga 20 utgdr
revisorsgrupp 1. I grupp 2 ingar sju revisorer och i grupp 3 tretton, vilka utses bland
revisorerna i grupp 1. Detta innebér att det skapas en nira koppling mellan revisors-
grupperna, vilket ger goda forutsittningar for verblick och enhetlighet.

Forfattningsforandringar enligt prop. 2005/06:55 péaverkar utseende av revisorer i
sd motto att revisorsersattare inte langre skall utses samt att fortroendevald revisor inte
skall kunna ha uppdrag i kommunfullméktiges presidium, ndmnd, fullméiktigebered-
ning eller kommunalt foretag. Detta innebér att val av revisorer maste ske fore val av
andra ledaméter. Att ersittare inte utses torde inte behova markeras i reglementets § 4.

Som i nuldget foreslas en sk. delad revision med tre revisionsomraden istéllet for
fyra. Revisorsgrupp 1 skall svara for revisionen av kommunstyrelsens verksamheter
samt kommunkoncernens strategiska uppgifter.

Revisorsgrupperna 2 och 3 skall svara for revisionen av dvriga ndmnder, varvid
forutsitts att stadsdelsndmndernas revision skall dvila grupp 3 med tretton revisorer.

Lekmannarevisionen for bolagen bestar som hittills av en lekmannarevisor och en
suppleant for varje bolag. Lekmannarevisorer och revisorer i verksamhetsstiftelser
utses bland de revisorer, som granskar kommunens verksamhet och fordelas bland de
20 revisorerna. Aven hir skapas personunion mellan de olika typerna av revisorsupp-
drag.

Stadsledningskontoret anser vid en samlad bedomning att den foreslagna struktu-
ren dr dgnad att skapa forutsittningar for en effektiv och slagkraftig revision i enlighet
med propositionens markering av det demokratiska perspektivet i ansvarsprovningen.

Ifraga om ordférandeskapen i revisorskollegiet och revisorsgrupperna foreslds en
blandad modell med foretriddare for majoriteten och minoriteten som en markering av
att valet av ordférande framst skall grundas pa lamplighet och kompetens. Majoriteten
foreslas besitta ordférandeskapet i revisorsgrupp 1 och minoriteten i revisorsgrupper-
na 2 och 3. For uppdragen som vice ordforande géller det omvénda forhéllandet. For
att uppna spridning av uppdragen foreslas att dessa fordelas pa olika personer.

Revisorskollegiet, som handhar revisionens forvaltning, foreslds som nu ha fem
ledaméter jimte ersittare, vilka utses bland ledaméterna i revisorsgrupp 1. Ordforan-
dena i de tre revisorsgrupperna foreslds inga i kollegiet. Som ordférande foreslas ord-
foranden i revisorsgrupp 1 och som vice ordférande ordféranden i revisorsgrupp 3.



Revisorskollegiets forvaltning foreslds granskas av fem revisorer jamfort med
nuldgets tre jamte ersittare.

Stadsledningskontoret saknar anledning att nirmare bedéma fordelar och nackdelar
med en blandad fordelning av ordférandeskapen. Argument skulle i och for sig kunna
anforas for att ordforandeskapen tilldelas majoritets- eller minoritetskonstellationen.
Narmast till hands skulle i sé fall ligga att minoriteten besétter ordférandeskapen. Som
framhalls i drendet skall det dock rent faktiskt sakna betydelse om det &r majoriteten
eller minoriteten som besitter ordférandeposterna dé samtliga revisorer skall agera
sjalvstandigt.

Med anledning av prop. 2005/06:55 infors i reglementet tvd inledande stycken,
vilka fortydligar revisorernas roll och kommunfullméiktiges ansvar for att revisionen
genomfors enligt lagstiftningens intentioner. Det demokratiska kontrollinstrumentet
stirks genom att revisorernas dvergripande uppdrag skall vara att vérna demokrati,
rattssdkerhet och effektivitet i den kommunala forvaltningen.

Sammanfattningsvis anser stadsledningskontoret att forslaget till ny fortroende-
mannaorganisation for stadens revision &r vél dgnat att kunna fungera som ett effektivt
kontrollinstrument i medborgarnas och skattebetalarnas tjénst.

Bilaga
Forslag till ny fortroendemannaorganisation och reviderat reglemente
for Stadsrevisionen i Stockholms stad. Tjénsteutldtande, revisionskonto-
ret (2006-01-24)



