Utldtande 2006:22 RI (Dnr 210-2013/2002)

Principer for borgarridens loner
Motion av Per Bolund och Christopher Odmann (bada mp) (2002:39)

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta foljande
1. Motion (2002:39) av Per Bolund och Christopher Odmann
(bada mp) anses besvarad med vad som anfors i detta utldtande.
2. KF/KS kansli far i uppdrag att, i samband med den allminna
Oversynen av stadens reglementen, se 6ver reglementet for bor-
garrad.

Foredragande borgarriadet Annika Billstrom anfor foljande.
Motionen

Per Bolund och Christopher Odmann (bédda mp) har inkommit med en motion
(2002:39) avseende principerna for borgarradens arvoden — bilaga 1. De fore-
slar att kommunfullméktige skall besluta att borgarrddens arvoden efter valet
2002 sétts till hogst tre ganger vad de ldgst betalda heltidsanstéllda i staden
tjdnar 1 medellon och att stadens langsiktiga mal ska vara att borgarrddens
arvoden ska vara hogst tvd génger vad de légst betalda heltidsanstéllda i staden
tjénar 1 medellon.

Remiss
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret for yttrande.

Stadsledningskontoret anser att den nuvarande ordningen med koppling till
statsradens arvoden fortfarande &r det mest neutrala. Stadsledningskontoret



foreslar darfor att kommunfullméktige beslutar att avsld miljopartiets forslag
till berdkning av arvoden till borgarrdden, men att godkénna de forslag som
laggs fram av stadsledningskontoret till andringar i reglemente for borgarrad.

Stadsledningskontoret konstaterar darutdver att Reglemente for borgarrad
till vissa delar ar inaktuellt, eftersom det hinvisar till tidigare personalforvalt-
ningsstadgan. Kfs 1996:43 bor séledes kompletteras med de paragrafer som
fortfarande &r aktuella i dldre Kfs.

Mina synpunkter

Jag delar stadsledningskontorets slutsats att gdllande system fér anses vara det
mest neutrala.

Innan systemet inrdttades i borjan av 1990-talet innebar det ett stindigt
problem att faststilla borgarrddens arvoden. Den gillande modellen bygger pa
en tydlig och enkel princip som innebér en koppling till statsradens 16ner. Mo-
dellen har sedan den infordes accepterats Gver partigranserna ocksd med vet-
skap om de bekymmer andra 16sningar, inte minst historiskt, har foranlett.

Det dr alltid en kénslig politisk fraga att faststéilla borgarradens arvoden,
men sa linge det finns en rimlighet i statsrddens l6ner och ddrmed borgarrads-
l6nerna utifran det ansvar och den arbetsbelastning som foljer av fortroende-
uppdraget, anser jag att modellen skall kvarstd. Att forslaget, som det nu for-
haller sig i tid, ocksa skulle innebéra sinkta l6ner under pagdende anstéllning
torde inte vara en modell som nagon foresprakar.

Angéende de fordndringar som stadsledningskontoret anger behdver goras i
reglemente for borgarrad har jag inget att erinra.

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.
Reservation anfordes av borgarradet Margareta Olofsson (v) enligt foljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige besluta att
1. borgarrddens Ioner fr o m ndsta mandatperiod skall utgéra 60 % av statsra-
dens Ioner
2. motionerna 2002:39 och 2002:63 anses harmed besvarade samt
3. déarutdver anfora foljande.

Om det inte finns nagra lagliga mojligheter for partierna att sjélva bestimma over, hur
borgarriddens 16ner anvénds, s& forordar vi for enkelhetens skull att principen att knyta
l6nerna till statsrddens 1oner kvarstar, men att procentsatsen fr.o.m. nésta mandatperi-
od sénks fran 80 % till 60 %.



Trots att arbetsbordan for de flesta borgarraden bevisligen ar tung och ansvaret
stort, s& anser vi att de nuvarande l6nerna &r alldeles for hoga och foreslar darfor en
sinkning till nagot rimligare nivd. Aven efter denna sinkning tillhor vara borgarrad
fortfarande hoginkomsttagares krets.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullméktige besluta foljande
1. Motion (2002:39) av Per Bolund och Christopher Odmann (bdda mp)
anses besvarad med vad som anfors i detta utldtande.
2. KF/KS kansli far i uppdrag att, i samband med den allménna dversynen
av stadens reglementen, se over reglementet for borgarrad.

Stockholm den 11 januari 2006

P& kommunstyrelsens vagnar:
ANNIKA BILLSTROM

Anette Otteborn

Reservation anfordes av Ann-Margarethe Livh (v) med hanvisning till reser-
vationen av (v) i borgarrddsberedningen.

Reservation anfordes av Christopher Odmann (mp) enligt fljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige besluta att
1. bifalla motionen
2. dérutover anfora foljande.

Lonerna for Stockholms borgarrdd bestims idag utifran l6nesittningen for statsrad.
Detta har bidragit till en kraftig hojning av arvodena de senaste aren. Fran 1994 till
2005 har borgarradens 16ner 6kat fran 44 000 kr till 74 400 kr. For de som tjénstgjort
mer dn en mandatperiod har arvodet under samma tid okat fran 49 500 kr till 83 700
kr. Det dr fa anstéllda i Stockholms stad som under samma tid fatt dver 30 000 kr i
16nedkningar.

En béttre metod vore att koppla borgarradens loner till stadens anstéllda sa att
borgarrddens 16ner motsvarar max dubbelt det som den ldgsta medellonen ligger péa. I
ett forsta steg kan borgarrddens arvoden minskas till 3 gdnger den ldgsta medellonen.



ARENDET

Per Bolund och Christopher Odmann (bada mp) har inkommit med en motion
(2002:39) avseende principerna for borgarradens arvoden — bilaga 1. De fore-
slar att kommunfullméktige skall besluta att borgarradens arvoden efter valet
2002 sitts till hogst tre ganger vad de ldgst betalda heltidsanstillda i staden
tjdnar 1 medellon och att stadens langsiktiga mal ska vara att borgarrddens
arvoden ska vara hogst tva ganger vad de ldgst betalda heltidsanstéllda i staden
tjdnar i medellon.

REMISS
Motionen har remitterats till stadsledningskontoret for synpunkter.

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande av den 21 oktober 2002 &r i huvud-
sak av foljande lydelse.

Stockholms Kommunfullmédktige antog 1987 Reglemente for borgarrad och i samband
med detta reviderades dven borgarrddens arvoden. P4 denna tid fanns det fortfarande
en loneplan med l16negrader och l6neklasser.

I mars 1990 konstaterades att 16neavtalen inte langre innehdll I6negrader och 16ne-
klasser. Lonen hade blivit mer individualiserad och faststélldes bland annat utifran
arbetets svarighetsgrad, ansvar och individens kompetens. Detta resulterade i att man
méste finna en ny konstruktion for att faststilla borgarradens arvoden. Flera olika
alternativ analyserades men en anknytning till statsrddsarvodena ansadgs 1990 vara
mest rimlig med hansyn till att det gillde politiskt fortroendevalda pé heltid. Beslutet
resulterade i nuvarande reglemente for borgarrad (Utl. 1990:6).

For ndrvarande tillimpas sex olika centrala 16neavtal for stadens anstdllda. En del
av loneavtalen har ett angivet utrymme vilket dr kopplat till berort forbund och inte till
individ, en del 16neavtal har lagstutrymmen och en del 16neavtal har inga 16neutrym-
men alls angivna. Med tanke pa att borgarraden inte betraktas som arbetstagare och att
de grundldggande principerna for 1oneséttning i samtliga 16neavtal skulle vara svéra att
tillimpa bor inte 16neavtalen anviandas som végledning nér det géller faststillande av
borgarrddens arvoden. Detta framkom redan 1990 och &r &dnnu tydligare med dagens
l6neavtal.

Vid en analys av olika losningar framstar det klart att den nuvarande ordningen
med koppling till statsradens arvoden fortfarande ar den mest fordelaktiga. Nuvarande
system maste anses vara mest neutralt och i de fall kommunfullmiktige anser att nivan
pa arvodet dr for hog bor i stillet Gvervdgas om en annan procentsats ska tilldimpas.



Betraffande reglemente for borgarrdd (RB) (Kfs 1990:6) kan konstateras att detta
till vissa delar ar inaktuellt eftersom det hénvisar till ddvarande personalforvaltnings-
stadgan, Allménna bestimmelser fran 1990 samt kommunalt reseavtal.

Med hénvisning till ovanstdende bor Kfs 1996:43 (bilaga 2) kompletteras med de
paragrafer som fortfarande ar aktuella i Kfs 1990:6 varvid Kfs 1990:6 upphor att gélla.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunfullméktige beslutar att avsla miljopar-
tiets forslag till berdkning av arvoden till borgarrdden, samt att godkdnna dndringar i
reglemente for borgarrad.



Bilaga 1

fz KOMMUNFULLMAKTIGE

. Motioner 2002:39

2002:39 Motion av Per Bolund och Christopher Odmann (biada
mp) om principer for borgarradens loner

Lonerna for Stockholms borgarrdd bestims idag utifran loneséttningen for
statsrdd. Borgarrddens loner har da bestdmts till 80% av statsrddens 16n for de
borgarrdd som haft tjdnsten i mindre &n fyra &r, vilket i dagsldget motsvarar
62.400 kronor. Har man varit borgarrad i mer dn fyra ar motsvarar l6nen 90%
av statsraden vilket dr 70.200 kronor. For borgarradsberedningens ordforande
tillkommer dessutom 10% extra paslag vilket ger finansborgarradet en 16n pa
77.220 kronor per ménad.

Vi menar att det inte finns ndgon naturlig koppling mellan statsrddens och
borgarradens loner eftersom statens och stadens ekonomier inte ar direkt sam-
mankopplade.

Ett battre sitt att sdtta borgarradens 16ner &r att géra dem mer resultatbero-
ende, det vill sdga att relatera dem till hur bra stadens ekonomi &r. Detta kan
goras genom att koppla borgarradslonerna till de I6ner staden betalar ut till
sina anstéllda. Om stadens ekonomi &r god finns mdjlighet att 6ka de anstéll-
das l6ner och dirigenom automatiskt ocksd borgarrddens 16ner. Ar stadens
ekonomi délig &r det inte lampligt att hdja borgarradens loner relaterat till de
anstillda eftersom detta spar pa bilden av politiker som skor sig pa sina upp-
drag. Ett lampligt sétt att koppla borgarrddens loner till de anstélldas é&r att
borgarraden far en 16n som motsvarar en faktor ganger den ligsta medellonen
som staden betalar till sina anstillda. Som exempel pé ldgsta medelloner idag
kan ndmnas barnskotare 15.510 kronor, skolmaltidsbitrdde 14.711 kronor och
personlig assistent 14.547 kronor.

Detta forslag motverkar &ven dkande 16neklyftor inom staden vilket &r vik-
tigt for att skapa ett demokratiskt fungerande samhille. Eftersom det inte ar



lampligt att sdnka l6ner under pagéende anstillning bor denna reform genom-
foras nir de nya borgarraden tilltrader efter valet i september 1 ar.
Med hénvisning till ovanstaende foreslar vi kommunfullmiktige besluta att
1. borgarrddens loner efter valet 2002 sétts till hogst tre ganger vad de
lagst betalda heltidsanstéllda i staden tjdnar i medellon
2. stadens langsiktiga mal ska vara att borgarrddens I6ner ska vara hogst
tva génger vad de lagst betalda heltidsanstéllda i staden tjanar i medel-
l6n.

Stockholm den 17 juni 2002

Per Bolund Christopher Odmann



Bilaga 2

Kommunal forfattningssamling
for Stockholm

Utgiven av KF/KS kansli

Reglemente for borgarriadsberedningen och
borgarriaden

Kommunfullméktiges beslut den 16 december 1996
(Utl 1996:309)
(Jfr Kfs 1994:15)

1§ Ar di val av fullmiiktige har 4gt rum i hela landet viljer fullmiktige
borgarrad med foredragningsskyldighet och borgarrad utan foredragningsskyl-
dighet (oppositions-borgarrad) till det antal som fullméktige bestimmer.

Om borgarriadsberedningen
2§ Borgarraden bildar en borgarradsberedning.

3§ Borgarradsberedningen har till uppgift att bereda och framldgga forslag
i de drenden som skall behandlas av kommunstyrelsen samfallt.

Styrelsen fér besluta att visst drende eller vissa grupper av drenden far
behandlas av styrelsen samfillt utan att dessforinnan ha beretts av borgarrads-
beredningen. (Exempel i underbilaga A).

4§ Fordelningen av foredragningsskyldigheten (rotelindelningen) mellan
borgarraden beslutas av styrelsen med iakttagande av kommunfullmiktiges val
av ordforande i ndmnder och styrelser.

Beredningen dger foreta smérre eller tillfalliga dndringar i den faststillda
rotelindelningen.



Beror ett drende tva eller flera rotlar beslutar beredningen pa vem foredrag-
ningen skall ankomma.

5§ Fullmiktige utser, sedan val av borgarrad dgt rum, ett av borgarraden att
under tjanstgoringstiden vara ordférande i beredningen.

Beredningen far inom sig utse vice ordforande for ett ar i sdnder.

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan nirvara vid sammantréa-
de med beredningen, utser beredningen annat borgarrad att for tillfdllet fora
ordet.

Ordforanden svarar for beredningens kallelse, foredragningslista och proto-
koll.

6§ Stadssekreteraren och stadsdirektoren skall nirvara vid beredningens
sammantriden.

Beredningen kan besluta att annan far nirvara vid beredningens samman-
tridde och delta i Gverldggningen.

78§ Avvikande mening som anforts vid beredningens handldggning skall
redovisas 1 drendet.

Om borgarriaden

8§ Borgarrdd far inte utan fullméktiges medgivande inneha annan tjénst
eller dirmed jamforligt allmént eller enskilt uppdrag.

9§ Styrelsen fér bevilja tjanstledighet for borgarrad samt forordna vikarie.
Om borgarrdd avgér under mandatperioden fér styrelsen forordna vikarie
tills nytt borgarradd kunnat utses och tilltréda.

10 § Om borgarrad pa grund av sjukdom eller annat giltigt forfall ar hindrad
att tjdnstgora langre tid 4n fyra manader i foljd eller tillsammans sex ménader
under ett ar, far kommunfullméktige besluta om borgarradet skall kvarsta i sin
befattning eller avga.

11 § Borgarrad far utan foregiende foredragning i styrelsen infordra yttran-
den och upplysningar fran ndmnder, beredningar och tjinstemin inom staden,
nir det behovs for beredning av drenden som hor till borgarradets arbetsomra-
de.



Om remittering av i fullméktige vickt motion beslutar styrelsen dock efter
forslag av vederborande borgarrad.



Bilaga A

Arenden som fir behandlas av kommunstyrelsen utan foregiende bered-
ning i borgarriadsberedningen

(Exempel)

1. Samtliga drenden som kommunstyrelsen delegerat (hir ror det sig séle-
des endast om eventuell anméilan av besluten).

2. Arenden rorande val och nomineringar till samt befrielse frdn fortroen-
deuppdrag (uppgift for valberedning).

3. Utseende av utanordnare, firmatecknare, foretradare f6r kommunens ak-
tieinnehav etc.



