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I ett nytt utredningsförslag föreslås att alla de som jobbar deltid i dag ska ha 
rätt till heltid om de varit deltidsanställda i tre år. Om förslaget blir verklighet 
blir det i praktiken omöjligt att anställa personal på deltid.  
 Förslaget skulle slå hårt mot företag framförallt i tjänstebranschen - enligt 
branschorganisationen Svensk Handel riskerar 100 000 arbetstillfällen att för-
svinna från branschen - kommer en sådan lagändring leda till att samtliga ar-
betsgivare, inklusive kommunerna kommer att få drastiskt ökade personal-
kostnader. Många av de anställda i landstinget och i kommunernas omsorgs-
verksamhet arbetar i dag deltid.  
 Förutom att förslaget om det blir lag skulle göra det svårare för staden som 
arbetsgivare skulle det också leda till en ökad arbetslöshet. Två deltidsanställ-
da blir inte två heltidsanställda, så ett stort antal deltidsanställningar kommer 
att försvinna. 
 Deltidsanställningar är ett sätt att få ut människor på arbetsmarknaden. Det 
gäller inte minst kvinnor, ungdomar och invandare, grupper som traditionellt 
har svårt att få in en fot på den ordinarie arbetsmarknaden.  
 Av officiell statistik framgår att var fjärde sysselsatt arbetar deltid. Anled-
ningarna till detta är många. Unga människor anger studier som orsak. En del 
arbetar mindre för att de vill spendera mer tid tillsammans med barnen. Dess-
utom finns det ett stort inslag av rörlighet bland dem som arbetar deltid.  
 Med anledning av ovanstående vill jag fråga borgarrådet följande: 

1. Vad skulle kostnaden för lag om obligatorisk heltid innebära för 
Stockholms stad om samtliga som i dag har deltid anställs på heltid? 



 
 

2 

2. Hur många av stadens medarbetare skulle behöva sägas upp för att 
finansiera förslaget om det blir verklighet? 

 
Stockholm den 5 december 2005 
 

Ulla Hamilton 
 


