Utl&tande 2005:127 RIV (Dnr 413-842/2001)

Satsning pa skolans inre elevvar dsbefr amjande ar bete
Motion av Annett Ohman-K arlsson (s) (2001:37)

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta féljande
Motion (2001:37) av Annett Ohman-Karlsson (s) anses besvarad
med vad som anfors av foredragande borgarréd.

Foredragande borgarradet Mirja Sarkiniemi anfor foljande.
Arendet

Annett Ohman-Karlsson (s) har i en motion (2001:37) foreslagit att elevhal-
sans personal ska ges vidareutbildning, att en specialistsjukskdterska i staden
ska ges medicinskt ansvar for samtliga skolgjukskéterskor samt att FN:s barn-
konvention skaliggatill grund for kommunens samtliga besl ut.

Remisser

Arendet har remitterats till utbildningsnamnden, stadsdelsnamnderna Hassd -
by-Vélingby, Katarina-Sofia och Liljeholmen.

Utbildningsndmnden instdmmer i motiondrens oro Gver barns psykiska
ohdsa. Namnden ser dock " Strategi for elevhdsa i Stockholms stad” som ett
verktyg for att komma till rétta med problemen. Fortbildning for elevhélsans
personalgrupp bor ske inom ramen for strategin. Vidare betonas vikten av
arbete pa samtliga nivaer samt att elevha sans personal grupper arbetar i team.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd framhaller att resurser maste tillforas
for att kunna genomftra detta arbete annars finns risk att anpassningen efter de



lokala behoven begransas. Fragan om en medicinskt ansvarig sukskéterska
maste utredas innan det kan avgoras om det skulle vara effektivt.

Katarina-Sofia stadsdelsndmnd anser att skolhédsans persona redan idag
ges den kompetensutveckling som motionéren efterfragar. Vidare anser namn-
den att det finns ett tydligt ledarskap for elevvardsarbetet i form av rektorn.
Det finns ocksd en verksamhetschef for skolhdsovarden som ansvarar for ut-
veckling, uppfdljning och dokumentation. Sdledes ser namnden inget behov av
en medicinskt ansvarig gukskoterska.

Liljeholmens stadsdelsnamnd anser att stadsdel sndmnderna redan idag be-
talar for fortbildning av skolskéterskorna. Vidare anser ndmnden att skolover-
lakaren & ytterst ansvarig for skolhdsovarden. Tillsittandet av en ny chefs-
tjanst som medicinskt ansvarig sjukskoterska riskerar att 6ka byrakratin samt
att skapa ett splittrat och otydligt ledarskap. Den nuvarande organisationen
fungerar i stort sett val.

Mina synpunkter

Denna motion av Annett Ohman-Karlsson (s) & inldmnad under féregéende
mandatperiod. Den behandlar viktiga fragor som ror elevers halsa och vabe-
finnande i skolan. | grunden delar jag motiondrens andemening. Det finns ett
dokumenterat och gavklart samband mellan god hélsa och god inlérningsfor-
maga. For att ge ala elever en chans att nd kunskapsmalen i skolan maste vi
sorjafor att alaelever mar brasaval i skolan som pa fritiden.

Sedan motionen skrevs har mycket hant. En strategi for elevhélsai Stock-
holms stad har antagits av kommunfullméktige. Strategin &r riktlinjegivande
och & en del av skolplanen. Vi har valt att gora dokumentet till en separat
strategi for att dels kunna na en hog konkretiseringsgrad, dels for att fortydliga
ansvaret for elevhdlsan i staden. | strategin anlaggs ett helhetsperspektiv pa
elevhdlsa. Detta innebar att halsobegreppet fétt en vidare betydelse och att
ansvaret for elevhalsan blivit hela skol personal ens angeldgenhet.

Elevhdsan delas numera in i sex kvalitetsomraden: halsoframjande, ar-
betsmiljo, elever i behov av sarskilt stdd, samverkan, kompetensutveckling
och elevhdsans yrkesgrupper. Utifran dessa kvalitetsomraden bor skolorna
sedan i sina lokala arbetsplaner utveckla metoder for hur malen ska omséttas i
konkret handling. En viktig del av strategin rér kompetensutveckling av skol-
halsans personal. Dar framgar att skolans personal ska ha kunskaper om barns
och ungdomars utveckling, skolans uppdrag i ett hdlsoframjande perspektiv,
barn i behov av sarskilt stod samt juridik och sekretess. Kompetensutveckling-
en & grundlaggande for att personalen skall fa kunskap och majlighet att leva



upp till de hogt stéllda ma som strategin i Gvrigt uttrycker. Utifran elevhaso-
strategin utvecklas kompetensutvecklingsprojekt for skolpersonalen i Stock-
holms stad. Detta arbete sker i samverkan med kompetensfonden.

M otion&ren resonerar ocksa kring FN:s barnkonvention. Hosten 2004 antog
kommunfullméktige ett reviderat handlingsprogram fér FN:s barnkonvention.
Denna handlingsplan ligger i linje med motiondrens intentioner. Sarskilt
ndmns behovet av att barnets bésta ska beaktas vid alla kommunala bedlut.
Aven barnens rétt att kommatill talsi frégor som berér dem lyfts fram som en
viktig kommunal princip.

Vad gdller styrningen av elevhdsan i Stockholm sa anser jag att den idag &
god. Elevvéard i form av kurators- och psykologverksamhet samt skolhal sovar-
dens verksamhet i Stockholms grund- och gymnasieskolor har granskats av
Stockholms stads revisionskontor & 2003. Revisionsrapporten beskriver styr-
ning, organisation, arbetsuppgifter, resurser och arbetsmetoder for skoll&kare,
skolskoterskor, skolkuratorer och skolpsykologer. Av rapporten framgar att det
finns en samlad information om verksamheten inom skolhélsovarden. Det &
en i stort sett val fungerade organisation och det finns redan idag Gvergripande
styrning for att sikerstélla god kvalitet inom skolhé sovarden.

Idag har skoldverlakaren det medicinska ledningsansvaret enligt hdlso- och
sukvéardslagen. Detta &r ett inarbetat system som pa flera sétt liknar forslaget
med en medicinskt ansvarig specialistsjukskoterska. Inréttandet av ytterligare
en chefsposition pa skolhalsoomradet riskerar att skapa ontdig byrakrati och
att snarare minska tydligheten i ledarskapet. Sdledes foredrar jag att behdlla
dagens inarbetade och val fungerade ledningssystem for skolhalsan.

Slutligen vill jag understryka att skolornas arbete med vardegrunden & av-
gorande for hur elever mar och kan tatill sig larandet i skolan. Respekten for
varandra och savéd elevernas som medarbetarnas réttigheter och skyldigheter
maste tydligt framgai skolans arbete. L &roplanen och skolplanen betonar detta
och att elev- och forddrainflytande, samverkan och ledarskapet maste utveck-
las och forbéttras for att alla elever ska na skolans mdl.

Bor garradsber edningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarréden Kristina Axén Olin och Mikael Soder-
lund (bdda m) och Jan Bjorkiund (fp) enligt foljande.

Vi foredar kommunstyrelsen foresd kommunfullmaktige besluta att
1. i huvudsak godkanna foredragande borgarréds fordag till beslut



2. uppdra & utbildningsnamnden att ta fram en for staden gemensam policy mot
maobbning och annan krénkande behandling, samt
3. darutdver anforafoljande.

Alltfér manga barn och elever kanner otrygghet i vardagen - b&dei eller utanfor skolan
och hemmet. Darfor &r det viktigt att skolan medverkar i arbetet fér 6kad elevhélsa.
Vid sidan av forebyggande elevvardsitgarder och en betoning av forédraansvaret
krévs dessutom att lararna far de befogenheter som krévs for att kunna upprétthalla
lugn och arbetsro i véra klassrum.

Aven arbetet mot mobbning méste skarpas. Revisionskontoret har papekat att det
saknas en for staden gemensam policy for skolornas arbete mot alla former av krén-
kande behandling. En sadan policy & nodvandig eftersom den nuvarande Skolplanen
och Strategin for elevhasainte tillgodoser de krav som kan stéllas pa en sadan policy.
Utbildningsnamnden bor darfor fai uppdrag att ta fram en mobbningspolicy grundad
pa forskningshaserade dtgardsprogram.

Kommunstyrelsen delar borgarrdsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullméktige besluta féljande
Motion (2001:37) av Annett Ohman-Karlsson (s) anses besvarad med
vad som anfors av foredragande borgarrad.

Stockholm den 1 juni 2005

Pa kommunstyrelsens vagnar:
ANNIKA BILLSTROM

Mirja Sarkiniemi

Anette Otteborn
Reservation anfordes av Kristina Axén Olin, Sen Nordin och Mikael Soder-
lund (allam), Lotta Edholm och Ann-Katrin Asund (bé&da fp) och Ewa Samu-

elsson (kd) med hanvisning till reservationen av (m) och (fp) i borgarradsbe-
redningen.



ARENDET

Annett Ohman-Karlsson (s) foresldr i motion 2001:37, bilaga 2, att kommun-
fullméaktige skall beduta att elevhalsans personalgrupper far kompetensutbild-
ning tillsammans med andra aktorer i stadsdelarna, att en specialistutbildad
gukskoterskalMASS utses i kommunen som medicinskt ansvarig for skolans
gukskoterskor och att FN:s barnkonvention ska vara ett dokument som ligger
till grund for allabedut i némnder och styrelser i staden.

REMISSER

Arendet har remitterats till utbildningsndmnden, stadsdelsnamnderna Hassd -
by-Vélingby, Katarina-Sofia och Liljeholmen.

Utbildningsndmnden beslutade den 21 oktober 2004 att utbildningsforvalt-
ningens tjansteutl atande Gverlamnas till kommunstyrelsen som svar pa remiss
av motion av Annett Ohman-Karlsson.

Utbildningsfor valtningens tjansteutl dtande daterat den 21 oktober 2004 har i
huvudsak féljande lydel se.

Forvaltningen instdmmer i att det finns anledning till oro nér det géler barns psykiska
ohdlsa. Forslaget till strategi for elevhdlsa som behandlades i kommunfullméktige den
20 september 2004 bygger pa bl.a. regeringens proposition om Hélsa, larande och
trygghet, synpunkter fran stadens revisorer i samband med granskning av skolhélso-
vérd och elevvard samt revisorernas granskning angdende elever i behov av sarskilt
stod.

Syftet med en Gvergripande strategi i staden &r att bidratill en likvérdighet for ala
barn och ungdomar. Elevhdlsa handlar om att frémja hélsa hos alla elever men vara
sérskilt uppmérksam pé elever som &r i behov av sarskilt stod. | det individuellt inrik-
tade arbetet bor arbetet inom elevhalsa ha ett sérskilt ansvar for att med tidiga insatser
undanrdja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling. Elevhdlsa omfattar
arbete med att stddja barn och ungdomar i deras kdnsloméssiga och sociaa utveckling,
att stérka deras galvkansla och ge méjlighet till goda relationer.

Elevhasa omfattar olika omraden i skolan och kan vara direkt riktat till elever men
ocksd indirekt via personal och forddrar. Elevhadsa kan innebéra arbete pa olika niva
er; organisations-, grupp- eller individniva. Elevhdsans yrkesgrupper bidrar med att
Oka kompetensen hos personalen kring barns och ungas situation. For att kunna saker-
stélla alsidiga och tvarprofessionella bedémningar och insatser méste samtliga yrkes-
grupper inom elevhalsan vara representerade och organiserade s att ett team-arbete &
majligt.



Rektor har ansvar for att skapa en bra miljo och utforma verksamheten sa att elever
fér det sarskilda stéd och den hjalp de behover. | arbetet med att skapa en god miljo
och bidra till l&rande och utveckling & al personal i skolan betydelsefull. | elevhd-
sans personalgrupp ingdr de yrkeskategorier som beskrivs i regeringens proposition
om "Héalsa, l&rande och trygghet" och i fordaget till ny skollag: skolldkare, skolsk&-
terska, kurator, psykolog och special pedagog.

| strategin for elevhdsa i Stockholm presenteras en modell for organisation samt
sex olika kvalitetsomréden som &r viktiga ur ett elevhé soperspektiv. Fortbildning av
elevhalsans personal bor ske inom ramen for denna organisation och dessa omréden.
Med hanvisning till ovanstéende anser forvaltningen att motionens forslag &r behand-
lade.

Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd beslutade den 23 oktober 2001 att
stadsdel sforvaltningens tjansteutl dtande 6verlamnas till kommunstyrelsen som
svar pa remissen.

Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 8
oktober 2001 har i huvudsak foljande lydelse.

Motiondren uppmérksammar angeldgna problem avseende stadens barn och ungdo-
mar. Skolorna upplever idag otillrackliga méjligheter att ge alla barn tillrackligt och
rétt stod i proportion till deras behov. Allatillskott i form av yiterligare resurser eller
Okad kompetens & darfor naturligtvis vélkomna.

Skolskéterskornas arbetstidsomfattning vid grundskolorna & ofta minimalt tillta-
gen av ekonomiska skél. Ansvaret for skolans elevvard, vilket inkluderar personalens
kompetensutveckling, har rektor. Darmed ges forutséttningarna for att insatserna ska
kunna anpassas till de behov som barnen vid respektive skola har. Centralt fattade
beslut om hur detta stéd skall riktas eller organiseras kan darfor fa direkt motsatt -
fekt.

Mer resurser till kompetensutveckling av elevvardspersonal skulle f& positiv bety-
delse, men centrala beslut som minskar skolornas egen styrning fa direkt negativa
konsekvenser.

Skall elevvérdspersonalens kompetens utvecklas tillsammans med andra aktorer i
stadsdelarna méste detta ske genom ¢kade ekonomiska ramar eller erbjudande om
kostnadsfri utbildning.

Det kan inte bedémas om medicinsk ansvarig sjukskéterska skulle medféra négon
egentlig forbattring av skolornas elevvard. innan det utretts vilka funktioner och befo-
genheter som denne skulle ha, samt vilka resurser som skulle statill forfogande.

FNs barnkonvention &r redan ett dokument som ligger till grund for alla beslut i
ndmnder och styrelser.



Katarina-Sofia stadsdelsnamnd beslutade den 27 september 2001 att stads-
delsforvaltningens tjansteutl dtande 6verlamnas till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Sarskilt uttalande gjordes av Margareta Bjork m.fl. (m), Margareta Jernberg
(fp) och Elisabeth von Essen (sp), bilaga 1.

K atarina-Sofia stadsdelsforvaltnings tjansteutl dtande daterat den 10 septem-
ber 2001 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen har tagit del av rapporter som ror barns halsa och haller med om att de
pekar pa tecken till forsamring av halsolaget och att det finns skillnader vad géller
barns forutsdttningar och hdlsa, som stdmmer till eftertanke.

Forvaltningen instammer helt i motionédrens syn pa barnkonventionens betydelse
som grund for beslut i samhéllet, som berér barns och ungdomars levnadsvillkor. Den
skolhalsovérd som erbjuds elevernai Stockholms skolor ska verkai dverensstammelse
med FN-konventionen om barns réttigheter (1989) — barnkonventionen - samt arbeta
mot de ma som uttrycksi WHO s ”Halsa for alladr 2000”.

Skolhalsovérden ska vidare medverka till att ett lokalt halsoprogram utformas pa
varje skola samt att hélsolag arbetar for dess férverkligande. Hal sof ostran ska bedrivas
planmassigt, regelbundet dterkommande och l&ngsiktigt. Sarskild uppmarksamhet ska
riktas pa sex- och samlevnad, akohol, narkotika, tobak samt kost. Detta framgar av
kvalitetssakringsprogrammet for skolhalsovarden i Stockholms skolor.

Elevvérdsteamet har stor betydelse for eevvardsarbetet pa skolorna. Skolskéters-
kan, med sitt speciella kompetensomréde, utgér en viktig del av teamet. Skolskéters-
kan har, liksom andra som ingér i elevvardsteamet, behov av kontinuerlig kompetens-
utveckling. Vilka fortbildningsbehov som foreligger inom yrkesgruppen kan variera
fran fall till fall beroende pa personalens kompetens och skolornas behov. Skolhalso-
vérden i Stockholm — Skolhalsan - som sorterar under utbildningsnamnden, ansvarar
for att skolskoterskor och skollékare bereds mojlighet att deltai skolhal sovérdsspecifik
utbildning, anordnad av Skolhélsan. Elevhasans persona fér alltsi redan kompetens-
utveckling i enlighet med motionarens 6nskemal.

Forvaltningen héller inte med motiondren om att det saknas tydligt ledarskap i
elevvardsarbetet. Ansvaret for elevvardsarbetet vilar pa rektor vid varje enskild skola,
som ocksa besitter kunskap om elevernas situation och behov samt har tillgang till
resurser for att vidta &tgarder. Rektor samarbetar med sociala myndigheter, forvalt-
ning, narpolis med flera for att tillgodose behov som finns bland elever pa skolan.

For skolhalsovarden finns en verksamhetschef som ansvarar for att det meddelas
foreskrifter for verksamheten samt att det finns andamal senliga kvalitetssystem for att
fortlépande styra, félja upp, utveckla och dokumentera kvaliteten i verksamheten.



Skolhalsovéarden har dessutom ett Gvergripande ansvar for att medverka till att lo-
kala hélsoprogram utformas pa varje skola och har arligen kontakt med ledningen vid
skolorna for att diskutera halsolage och halsofrégor.

Med hansyn till ovanstéende synpunkter och att det i Skolhalsan redan finns en in-
stans med Gvergripande medicinskt ansvar for skolhalsovarden, anser stadsdelsforvalt-
ningen inte att det finns behov av en speciaistutbildad sjukskéterska — MASS — som
medicinskt ansvarig for skolans guk-skéterskor. Likasa anser forvaltningen att fort-
bildningsbehovet for elev-hdlsans personal &r tillgodosett i nuvarande organisation.
Barnkonventionen & va forankrad i skolhalsovarden och de beslut som ligger till
grund for den

Liljeholmens stadsdelsnéamnd beslutade den 25 oktober 2001 att stadsdels-
forvaltningens tjansteutldtande 6verlamnas till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Reservation anférdes av vice ordféranden Ann-Marie Sromberg och ledamo-
ten Kjell Marténg och tjanstgérande ersdttaren Roy Bjernestedt (ala v) samt
ledaméterna Jan Erik Roos, Ewa Fagerhem och tjanstgérande erséttaren Jer-
ker Hanson (allas), bilaga 1.

Liljeholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 21 augusti
2001 har i huvudsak foljande lydelse.

Gallande skolhalso- och elevvardsorganisation

Idag finns en Gverenskommelse mellan stadsdelsnamnden och skolhdsovarden som
reglerar gemensamma forutsattningar, till ett faststéllt pris per elev och l&sdr. | priset
ingédr all skolhalsovard inklusive skolldkare och skolpsykiater. Dessutom ingér &ven
fortbildning och kompetensutveckling i skolhdsovardsfragor for skolskéterskor och
skollakare. | priset ingdr aven inte skolskoterskans 16n, eftersom hon & anstédld av
rektor pa skolan. Skoloverlakarens & verksamhetschef for skolhasovarden i stadsdel-
namnden.

Enligt skollagen 3 kap, 1-4 88 gdler foljande. " Formerna for samverkan mellan
olika intressegrupper inom ett rektorsarbetsomrade skall utvecklas med beaktande av
de lokala forhdlandena. (....)” For behandling av elevvardsfrégor skall det finnas en
elevvardskonferens for rektorns arbetsomrade. | elevvardskonferensen skall som le-
damoter inga 1. Rektor, 2. Foretradare for elevvarden och 3. Berorda klassforestandare
eller motsvarande och annan berérd personal. (....)".

For elever som har speciella behov finns sérskilda 6ronmérkta resurser avsatta. De
flesta stadsdelsforvaltningar har resurs- och specialpedagoger anstéllda Dessa bistér
bl.a. personal med handledning, konsultation samt finns behjélpliga vi akuta insatser.
Pa méanga skolor finns, forutom skolskéterska, aven tillgang till psykolog och kurator.



Inom landstinget finns barn- och ungdomspsykiatrisk verksamhet vars huvudupp-
gift & att forebygga, utreda, diagnosticera och behandla psykisk stérning, psykisk
sukdom och relationsproblem, som utgor hinder for utveckling och hélsa hos barn och
ungdomar.

Elevhalsans personalgrupper far kompetensutbildning tillsammans med andra aktorer
i stadsdelarna

Som tidigare namnt star Skolhalsan till tjanst med medicinsk forthildning, rédgivning
och service i skolhdlsofrdgor samt introduktion av nyanstélida skolskdterskor och
skolldkare. Motiondrens foérdag att kompetensutbilda elevhdlsans persona grupper
tillsammans med andra aktorer i stadsdelarna anser forvaltningen &r bra. Bl.a. behdvs
fortbildning kring individuella &gérdsprogram, kopplat till en tydlig ansvarsfordd-
ningen mellan olika huvudman samt bemétande av foréldrar till barn med sérskilda
behov.

En specialistutbildad sjukskoterska /IMASS utses i kommunen som medicinskt ansvarig
for skoklans sjukskéter skor.

Motionen tar upp "att det saknas ett tydligt ledarskap i elevvérdsarbetet varfor man
foreddr att kommunen anstéller en specialistutbildad skolskéterska /IMASS, som har
skolans halsovard samt samarbete mellan kommunen och landstinget som sitt ansvars-
omréde.”

Forvaltningen anser att det redan i dag finns en val fungerande organisation och ett
tydligt, formellt ledarskap béde vad géller skolhdsovarden, som for elevvarden. Sko-
|6verlakaren & ytterst ansvarig for skolhal sovarden och rektor ansvarar for elevvards-
arbetet. Att etablera en ny anstéllning, MASS fér hela kommunen anser forvaltningen
vara en byrékratisering av verksamheten. Inréttandet av ytterligare en cheftjanst, som
medicinskt ansvarig for skolans gukskéterskor, kan resultera i att ledarskapet blir
splittrat och darmed otydligt. Det & ocksa tveksamt om en person kan méakta ett ar-
betsomrade, som inkluderar halsovérden for alla skolor och elever i kommunen.

FN:s barnkonvention skall vara ett dokument som ligger till grund for alla bedlut i
ndmnder och styrelser i staden.

Sverige har stéllt sig bakom FN:s barnkonvention, vars dokument skall ligga till
grund for allabesiut i ndmnder och styrelser i staden. Barnkonventionen stéller krav pa
en beslutsprocess som utgér frén barnets bésta. Det yttersta ansvaret for att genomfora
barnkonventionen regionalt och lokalt ligger hos ansvariga politiker.

Foérvaltningens forslag

Motionens férslag pa kompetensutbildning for personalgrupper samt att FN:s barn-
konvention efterlevs ansvar forvaltningen vara utmérkta.



Nuvarande skolhdlso- och elevvardsverksamhet & véa inarbetade och fungerar i
stort sett bra. Forvaltningen anser att istéllet for en omorganisation, i form av till satt-
ning av en MASS, bor satsningen goras pa redan befintliga resurser och organisation.

Det finns manga faktorer som paverkar barns psykiska hélsa ellev ohdlsa. | motio-
nen tas foréldrars arbetsGshet och begrénsade resurser upp som exempel. Om andelen
barn och ungdomar med psykosomatiska besvér okar bor forst en alvarlig diskussion
och vidare analysinitieras. Darefter kan atgéarder séttasin.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

K atrina-Sofia stadsdelsndmnd

Sarskilt uttalande gjordes av Margareta Bjérk m.fl. (m), Margareta Jernberg
(fp) och Elisabeth von Essen (sp) enligt foljande.

Nér det géller skolhalsovarden anser vi att drogforebyggande arbete, i likhet med det
arbete som utférs inom den egna stadsdelen, skall finnas i den centrala skolhal sovar-
den.

Liljeholmens stadsdelsndmnd

Reservation anférdes av vice ordféranden Ann-Marie Stromberg och ledamo-
ten Kjell Marténg och tjanstgorande ersdttaren Roy Bjernestedt (alla v) samt
ledaméterna Jan Erik Roos, Ewa Fagerhem och tjanstgbrande erséttaren Jerker
Hanson (allas) till forman for det egna forsaget enligt foljande.

Stadsdel snémnden besl utar
att som svar pa remissen Gverlamna och &beropa forvaltningens tjansteut! &tande,
att for sin del tillstyrka motionens forsta och tredje att-sats, samt
att anforaféljande:

Stadsfullméktige har tidigare i bred enighet bedlutat att FN:s barnkonvention skall vara
véagledande for staden och att barns behov skall besaktas i alla beslut. Den borgerliga
majoriteten har bedlutat att slopa den " barncheck” som tidigare anvandes for att séker-
hetsstélla att beslutet att beakta barns behov foljdes. Det & darmed 1&tt att glomma
bort FN:s barnkonvention och lika |4t att glomma ett annat beslut som ocksa tagits i
bred enighet i stadsfullméktige — beslutet att &ven FN:s standardregler for funktions-
hindrade skall vara vagledande fér staden. Stadsdelsnamnden finner skél att erinra om
bada besuten —i alla &renden skall konsekvenserna for savél barn som funktionshind-
rade lyftas fram, belysas och beaktas.
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. Motioner 2001:37

2001:37 Motion av Annett Ohman-Karlsson (s) om satsning pa
skolans inre elevvar dsbefr amjande ar bete

Enligt den senaste Verksamhetsrapporten fran Skolhalsan lasaret 1999/00 &r
skoloverlakaren Gorel Brakenhielm bekymrad over att s manga barn och
ungdomar inom skolan lider av psykisk ohalsaidag. Aven om skolans resurser
for elever minskats finns det fortfarande tillgang till elevvardsteam och skol-
halsovard i verksamheten. Genom elevvardsteamet kan allsidigt belysas bak-
grunden till varfor barnet inte fungerar i skolan. Dér finns mojligheter att ska-
pa en tvarvetenskaplig helhetssyn av elevens situation.

Under hela 1990-talet har mycket hant i samhéllet och det avspeglar sig
ocksa inom skolans vérld. T.ex. arbets Gsheten innebar stora péfrestningar for
foradrarna, det medfor ocksd en risk att det paverkar barnets halsa. Om forald-
rarna har begrénsade resurser och majligheter att paverka sina liv, formedlas
dettatill barnen. Det kan ocksa ledatill forsamrade studieresultat eller vantriv-
sel i skolan for eleven.

Aven Rapporten Barns och ungdomars hélsa (Folkhal sorapport, Kurt Hag-
quist) anfor som sin viktigaste slutsats att villkoren och darmed hélsan har
forsdmrats for de, som redan har det sémre stdllt, samtidigt som densamma har
forbéttrats for de mest gynnade under 1990-talet. Det &r sdrskilt oroande efter-
som skillnader i hdlsa under unga & forstarks under livets fortsatta forlopp.
Enligt samma rapport kan man rékna med att hésoskillnaderna for barnen
kommer att 6ka om det inte sétts in dtgarder for att forhindra detta.

Sverige har 1990 andlutit sig till FN:s barnkonvention dar det bl.a. star i
artikel 4: "Konventionsstaterna ska stréva efter att till det yttersta av sina till-
gangliga resurser stka forverkliga barnets sociala, ekonomiska och kulturella



rétigheter”. Artikel 6 framhdller vikten vid en god psykisk, fysisk, andlig och
socia utveckling nér det géller barnet.

Skolskéterskan har en viktig roll i skolansinre elevvardsbeframjande arbete
och & oftast spindeln i nétet i skolans elevvardsteam. |dag fors diskussioner
emellan professionella och bl.a. Utbildningsdepartementet samt Hogskolever-
ket om att satsa pa en speciaistutbildning for skolskoterskor for att beframja
det socialmedicinska hélsoarbetet for barn och ungdom. Vidare tar man upp att
det saknas ett tydligt ledarskap i elevvardsarbetet varfor man foredar att kom-
munen anstéller en specialistutbildad skolsjukskéterska/ MASS, som har sko-
lans halsovard samt samarbete mellan kommun och landsting som sitt an-
svarsomréde.

Med hanvisning till ovanstdende foreslar jag fullméaktige besluta att

1. elevhdsans personalgrupper far kompetensutbildning tillsammans med

andra aktorer i stadsdelarna

2. en specidistutbildad sjukskoterska/ MASS utses i kommunen som me-

dicinskt ansvarig for skolans sjukskdterskor

3. FN:s barnkonvention ska vara ett dokument som ligger till grund for ala

beslut i némnder och styrelser i staden.

Stockholm den 18 juni 2001

Annett Ohman-Karlsson



