Utl&tande 2005:44 RVI1 (Dnr 326-2215/2004)

Demensvard med kvalitet
Motion av Ewa Samuelsson m.fl. (kd) (2004:30)

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta féljande
Motion (2004:30) av Ewa Samuelsson m.fl. (kd) om demensvard
med kvalitet & besvarad med vad som anforsi utldtandet.

Foredragande borgarradet M ar gar eta Olofsson anfér foljande.
Bakgrund

Ewa Samuelsson, Hardy Hedman, Goéran Holmstrom, Anders Broberg och
Fredrik Wallén (alla kd) har i en motion (2004:30) till kommunfullméaktige
med rubriken " Demensvard med kvalitet”, foredagit att kommunfullmaktige
ger kommunstyrelsen i uppdrag att snarast redovisa en handlingsplan for st6-
det till anhériga, inréttandet av demens som " specialitet” for underskoterskor
och gukskéterskor, kontinuerlig handledning till personalen, demensteam i
samarbete med landstinget samt information om &dreomsorg och demensvard
pa bade invandrarsprak och teckensprék. Motiondrerna anser att det behovs
nationella langsiktiga resurstillskott till aldreomsorgen for att en vardig vard
skavaramgjlig till ala, bilaga 2.

Remisser
Arendet har for synpunkter remitterats till stadsledningskontoret, stadsdels-

némnderna K ungsholmen, Skarpnéck och Skarholmen samt kommunstyrel sens
adreomsorgsheredning och kommunstyrelsens pensionérsrad.



Saddedningskontoret anser att flera av de forslag som framfors i motionen
ligger i linje med en rapport som den av socialdepartementet tillsatta demens-
arbetsgruppen redovisade 2003. Stadsledningskontoret anser att information
om vard och omsorg inom specifika omraden & en fraga som staden och
landstinget bor samverka kring. Vidare ser stadsledningskontoret positivt pa en
utveckling mot en okad spetskompetens inom flera omréden i &dreomsorgen,
men anser ocksa att det &r viktigt att all personal som jobbar nara manniskor i
svéralivssituationer far stod och handledning i sitt arbete.

Kungsholmens stadsdelsnamnd haller med motionérerna att vard och om-
sorg for personer med demenssjukdomar liksom annan vard och omsorg ska ha
en hog kvalitet samt att ett fungerande samarbete med landstinget &r en forut-
séttning for att hela ddrevarden ska fungera. Stadsdelsnamnden anser att det
skulle vara bra med specialutbildning for personal som vérdar demenssiuka
och anser vidare att all persona & i behov av stdd i sitt arbete. Stadsdels-
namnden har for att fa kunskap om anhorigvardares behov av stod genomfort
tre strukturerade fokusgruppsintervjuer med anhdrigvardare. Dessutom ska en
enkét skickas ut till samtliga anhdriga som har insatser som avldsning, véxe-
vard eller hemvardsbidrag.

SKarpnacks stadsdel sndmnd stéller sig positiv till motionen och betonar att
fordaget forutsdtter utdkad medel stilldelning.

Skérholmens stadsdelsndmnd instémmer med motiondren om vikten av att
demenssjuka kan bo kvar till livets Sut om de sa 6nskar och om nodvandighe-
ten att samutnyttja kompetens. Namnden instdmmer i stort i motiondrernas
synpunkter men anser att en sdrskild handlingsplan inte & nédvandig.

Kommunstyrelsens aldreomsorgsberedning dberopar stadsledningskonto-
rets tjansteutl dtande som svar pa motionen.

Kommunstyrelsens pensionarsrad tillstyrker stadsledningskontorets tjans-
teutl&tande och uttalar att "samverkan med landstinget maste utvecklas sa att
den blir tillréckligt effektiv.”

Mina synpunkter

Jag instammer med motionarerna om vikten av en kvalitativt god vard for
demenssjuka.

Flera av de fordag som framférs i motionen ligger helt i linje med vad den
av socialdepartementet tillsatta Demensarbetsgruppen redovisade i sin rapport
2003. Demensarbetsgruppens rapport & en sasmmanstallning av befintliga kun-
skaper om situationen for personer med demenssjukdomar och deras anhériga.
| takt med att medellivdangden okar, okar ocksa antalet demenssjuka. Varje &r



inguknar 23 000-24 000 personer i demens. Demensvarden maste hela tiden
forbéttras och samverkan mellan huvudmannen &r en forutsdttning for en god
vard och omsorg. | det arbete som pagdr med att ta fram en ny adreomsorgs-
plan beaktas aktuell forskning och kunskapsutveckling inom omradet.

For narvarande pégar ett arbete i Skarholmens stadsdel for att i samarbete
med landstinget utveckla olika organisatoriska lésningar for att erbjuda bra
omvaérdnad och stéd som t.ex. demensteam. Nagra stadsdel snamnder som t.ex.
Katarina-Sofia har startat egna demensteam inom hemtjansten. Bromma stads-
delsnamnd har startat ett projekt med demensteam i hemtjansten dar mal stt-
ningen & att utveckla modeller for samverkan mellan anhdriga, bistandshand-
laggare, hemtjanst, dagvard och priméarvard.

Jag stéller mig positiv till en 6kad spetskompetens, men jag vill understyrka
att nér det galer vidareutbildning och fordjupning vad galler demensvard &
det viktigt att samtliga yrkeskategorier inom @dreomsorgen tar del av denna.
Demenssjukdomar har ofta ett l1angt sjukdomsforiopp med en lang vardflata
och darfor & det viktigt att aven persona inom hemtjansten har kunskaper i
demensvard. Demens som " specialitet” finns redan pa htgskolan for sjuksko-
terskor. Det finns specialistuthildning i demensvard for underskoterskor pa
Sophiahemmets hogskola som finns att tillgainom Kompetensfondens ram. Pa
Silviahemmet finns en utbildning i demensteamarbete for arbetsgrupper som
arbetar med demenssjuka. Sammanlagt 125 personer fran Stockholms stad har
deltagit i utbildningen. Dessutom arrangerar Kompetensfonden kortare kurser
och seminarier inom demensomradet for olika yrkeskategorier.

Behovet av handledning &ar stort for yrkesgrupper som arbetar med vérd och
omsorg och arbete med personer med demensgukdom kan vara mycket kré-
vande. Inom Kompetensfondens ram utbildas for nérvarande ett antal handle-
dare och dessutom utbildas 100 anhérigombud som ska finnas i arbetslag som
en resurs och st6d om problem uppstér i kontakter mellan persona och anhdri-
ga. | vilken utstréckning persona far handledning avgors inom respektive
stadsdel sndmnd.

Vad géller information om demensvérd, de hjalpmedel och den service som
finns tillhanda, ska ala ha majlighet att f& information pa sitt eget sprak. Det
finns broschyrer gédllande ddreomsorg pa ett antal av de vanligaste invandrar-
spraken. For muntlig information pa annat sprak kan tolk anlitas via Tolkcen-
tralen.

Kristdemokraterna tar i sin motion upp att demenssjukas anhériga bor till-
frégas om vilket stéd och vilka insatser de anser behtvs, men som saknas i
Stockholm. Kungsholmen och Skarholmen hdller for narvarande pa att med
olika metoder utreda om stadsdelen erbjuder ett tillrackligt bra stod for anhori-



ga. Kungsholmen har anvant enkéter och fokusgruppsintervjuer med anhorig-
vardare som metod och Skarholmen har gjort en undersokning dar Kompe-
tenscentrum i Alvsjo har anlitats.

Bor gar r adsber edningen tillstyrker foredragande borgarradets forsl ag.

Reservation anfordes av borgarraden Sten Nordin (m) och Jan Bjorklund (fp)
enligt foljande.

Vi foredar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att
1. bifallamotionen
2. darutbver anfora

Varden och omsorgen om personer med demenssjukdom har kommit att utgéra en
betydande del av stadens ddreomsorg. Det &r av storsta vikt att staden och landstinget
finner lampliga samverkansformer sd att de demenssjuka inte riskerar att inte fa réatt
vard.

Demens & en sukdom som idag ocksa upptacks i lagre drar och behovet av tidig
diagnos &r en forutsattning for ett bra liv trots sukdomen. Det handlar om yngre med
demenssjukdom, ca 3000 personer i Stockholm idag. Hur kan de fa basta vérd och hur
kan deras unga anhdriga, en del bara barn, stottas. Aven om det runt om i staden pagér
utbildningsinsatser behdver staden ta ett helhetsgrepp si att de demenssjuka fér en
likvardig vard. All personal inom ddrevarden maste ha uthildning inom demensomr&
det. Det & stadens ansvar att setill att alla nya medarbetare far demensutbildning. Det
ar kravande att arbeta pa demensenheter och handledning & en nédvandighet.

Det & ocksa tungt for anhdriga och staden bor darfor utveckla och/eller initiera
arbete med anhdriggrupper for att ge stéd och kunna diskutera vilka insatser som be-
hovs. Ett viktigt stod kan vara att se till att det finns fler dagvardsplatser och Korttids-
platser for demenssiuka. Staden bor ocksa inrdtta mobila demensteam som négra
stadsdelar kan samverka kring. | dessa maste inga personer fran bade kommun och
landsting. Det kan bestd av en sjukskoterska fran kommunen med demenskompetens,
underskéterska fran kommunen (ex. speciautbildad Silviasyster) med tillgang till
demensspecialiserad geriatriker som konsult (landstinget). Dessa kan kopplas in vid
svérafall i hemmet, i stadens &dreboenden och fungera som handledare i demensbo-
enden.

Teamet kan bli spetskompetensen som alai stadsdelsnamnderna, frén primérvard
till aldreboenden, vet att de kan vanda sig till nar det krisar, frén utredning av demens,
éver behandling och handlggning av svéra symtom till vérdig vard i livets slut.

Svenskar med annan kulturell bakgrund med demenssukdom maste har sarskilt
lyftas fram och en behovsbeddmning goras s att de inte riskerar att hamnai en situa-
tion dar deinte far god vérd. Den stora vardapparaten fungerar inte om inte strukturen
finns for helhetsomhandertagandet av de demenssjuka och deras narstéende. Har méste



landsting och kommun tavarandrai hand och vérna om de befintliga resurserna, kom-
petenserna som finnsi Stockholm och anvanda dem rétt.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullméaktige besluta féljande
Motion (2004:30) av Ewa Samuelsson m.fl. (kd) om demensvard med
kvalitet & besvarad med vad som anforsi utldtandet.

Stockholm den 23 februari 2005

Pa kommunstyrelsens vagnar:
KRISTINA AXEN OLIN

Margareta Olofsson

Anette Otteborn
Reservation anfordes av Kristina Axén Olin, Kristina Alvendal och Peter
Lundén-Welden (allam), Lotta Edholm och Ann-Katrin Aslund (béda fp) och

Ewa Samuelsson (kd) med hanvisning till reservationen av (m) och (fp) i bor-
garrédsberedningen.



ARENDET

Ewa Samuelsson, Hardy Hedman, Goéran Holmstrom, Anders Broberg och
Fredrik Wallén (alla kd) har skrivit en motion till kommunfullmaktige med
rubriken " Demensvard med kvalitet”, bilaga 2.

Motionarerna menar att det behdvs nationella langsiktiga resurstillskott till
adreomsorgen for att en vardig vard ska varamgjlig till alla. | motionen fram-
halls sarskilt behovet av ett standigt utvecklingsarbete av demensvarden och
ett antal forbéttringsatgarder inom omradet foreslds. Motiondrerna yrkar pa att
kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att snarast redovisa en
handlingsplan for att dessa forslag ska kunna genomforas.

REMISSER

Arendet har for synpunkter remitterats till stadsledningskontoret, stadsdels-
namnderna K ungsholmen, Skarpnéck och Skérholmen samt kommunstyrel sens
& dreomsorgsberedning och kommunstyrel sens pensionarsrad.

Stadsledningskontor ets tjansteutlatande av den 11 oktober 2004 &r i huvud-
sak av foljande lydelse.

Varden och omsorgen om personer med demenssjukdomar har, precis som motion&
rerna papekar, kommit att utgora en betydande del av den kommunala &l dreomsorgen.
Befolkningsutvecklingen har inneburit att antalet personer med demenssjukdomar
stadigt 6kat och epidemiologiskt sett hor demenssjukdomarna numera till folksjukdo-
marna. Detta stéller sarskilda krav p& kommunernas ddreomsorg. | Stockholms stads
styrdokument fér &dreomsorgen; &dreomsorgsplanen & 20012005 och riktlinjer for
provning av bistand m.m. i aldreomsorg (dec. 2001), laggs en sarskild tonvikt pa vard
och omsorg om personer med demenssjukdomar och stodet till deras anhdriga

| manga stadsdelsnamnder bedrivs ett aktivt utvecklingsarbete inom demensvar-
den, bl.a. genom Kompetensfonden dar det pégér ett antal utbildningar och projekt
med anknytning till vérd och omsorg for personer med demenssjukdomar. Som exem-
pel kan némnas utveckling av demensteam i hemtjansten, speciaistutbildningar i de-
mensvard och utbildning av lokala anhérigombud.

Flera av de férslag som framfors i motionen ligger i linje med en rapport' som den
av socialdepartementet tillsatta demensarbetsgruppen redovisade 2003. | rapporten
foreslds en rad atgérder riktade till kommuner, landsting och staten for att forstarka
och utveckla demensvérden i Sverige. Inom stadd edningskontoret har arbetet med att

! Ds 2003:47. P& vag mot en god demensvard — Samhéllets insatser fér personer med
demenssjukdomar och deras anhdriga. Socia departementet 2003.



ta fram en ny ddreomsorgsplan just pdborjats. | det arbetet beaktas ocksa aktuell
forskning och kunskapsutveckling inom omradet, déribland de synpunkter och forslag
som soci al departementets demensarbetsgrupp framfor i sin rapport.

Anhorigstod

Anhorigstodet & en viktig del av kommunens aldreomsorg och i Stockholms stad
finns ett antal stodinsatser att tillgd, framst da olika former av avldsning. Enligt dldre-
omsorgsplanen ska insatserna vara utformade for att passa den anhdriges villkor. Det
har dock framkommit i olika nationella undersdkningar, bl.a. i sociastyrelsens upp-
foljningar av " Anhorig 300" att anhériga manga ganger avstar frén att nyttja de stod-
insatser som erbjuds. Orsakerna till detta kan naturligtvis variera men det visar pa att
anhorigas majligheter till delaktighet och inflytande Over insatsernas utformning boér
forbéttras. En viktigt resursi det sammanhanget & de nya lokala anhérigombuden som
staden avser att uthilda genom Kompetensfonden.

Information till &dre med invandrarbakgrund
Stadsledningskontoret ser det som angel&get att alla @dre, inklusive dldre med invand-
rarbakgrund, har tillgang till bra och I&ttillganglig information som rér &dreomsorg.
Enligt &dreomsorgsplanen ska staden utveckla vard och omsorg till ddre invandrare i
nara samverkan med dem sjdva och deras foreningar. Alla ska ocksa kunna bli infor-
merade om vad ddreomsorgen kan erbjuda pa sitt eget sprék. Flera informationsbro-
schyrer géllande &dreomsorg finns tryckta pa ett antal av de vanligaste minoritets-
spréken. For muntlig information pa andra sprék &n svenska och till personer som
kommunicerar via teckensprak kan tolk anlitas via Tolkcentralen.

Det &r stadsledningskontorets uppfattning att information om vérd om omsorg
inom specifika omréden, t.ex. demensvérd, & en frdga som staden och landstinget bor
samverkakring.

Personalens kompetens
Den allt hogre omvardnadsnivan i den kommunala &dreomsorgen innebar ckade krav
pa personalens kompetens. Det &r stadsdelsndmndernas ansvar att avgora vilka tjanster
och vilken kompetens som krévs i verksamheterna. Stadsledningskontoret ser positivt
pa en utveckling mot en okad spetskompetens inom flera omraden i &dreomsorgen.
Nar det géler vard och omsorg fér personer med demenssjukdomar finns speci a-
listutbildning i demensvérd for underskoterskor p& Sophiahemmets hogskola. Pa Sil-
viahemmet finns ocksa en utbildning i demensteamarbete for arbetsgrupper som arbe-
tar med demenssjuka. Béda dessa utbildningar finns att tillga for stadens anstéllda
genom Kompetensfonden. Dessutom arrangerar Kompetensfonden kortare kurser och
seminarier inom demensomradet for olika yrkeskategorier inom &dreomsorgen.

21998 anslog riksdagen ett sarskilt stimulansbidrag pd 100 mkr i tre &r i syfte att p&-
skynda utvecklingen av olika stédformer for anhdrigvérdare.



Stadsledningskontoret vill dock understryka vikten av att al persona inom adre-
omsorgen har grundlaggande kunskaper i demensvard. Demenssjukdomar har ofta ett
langt §jukdomsforiopp med en I8ng vardkedja varfor det & viktigt att ocksa personal i
t.ex. hemtjénsten har kunskaper om demenssjukdomar.

Vad géller handledning till personal anser stadsledningskontoret att det & viktigt
att all personal som jobbar ndra ménniskor i svéra livssituationer far stéd och handled-
ning i sitt arbete. Hur detta ges och i vilken omfattning avgors inom respektive stads-
delsndmnd.

Samverkan med landstinget/demensteam
For narvarande drivs inga demensteam i samarbete med landstinget daremot har nagra
stadsdelsndmnder, t.ex. Katarina—Sofia, startat egna demensteam inom hemtjénsten.
Ocksa Bromma stadsdelnamnd kommer under hosten 2004 att starta ett projekt med
demensteam i hemtjansten dar malsittningen &r att utveckla samverkansmodeller dér
anhdriga, bistandshandl&ggare, hemtjanst, dagvard och primarvérd & delaktiga.

Stadsledningskontoret ser samverkan med landstinget som en forutséttning for en
vél fungerande dldreomsorg. | stadens samverkanstverenskommelse med landstinget
uppmanas stadsdel snamnderna att fordjupa samverkan genom konkreta 6verenskom-
melser/avtal palokal niva

Inom Stockholms léans landsting pégér ett omfattande forandringsarbete av nér-
sjukvérden i lanet. Det & stads edningskontorets uppfattning att detta kan komma att
underlétta for utvecklingen av olika samverkansformer mellan staden och landstinget,
t.ex. i form av demensteam.

Kungsholmens stadsdelsndmnd besl6t den 21 oktober 2004 att dverlamna
och dberopa tjansteutl dtande som svar pa remissen.

K ungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande av den 16 september
2004 &r i huvudsak av féljande lydelse.

Inom K ungsholmens stadsdel somrade riktas en hel del av aldreomsorgens insatser mot
personer med demenssukdomar. | stadsdelen finns 508 platser i ddreboende med
heldygnsomsorg varav 266 platser (52 %) & vikta for personer med demenssukdo-
mar. Av dessa & 13 platser korttidsboende framforalt fér behov av avlast-
ning/vaxelvard. Vidare finns flera dagverksamheter for ddre demenssiuka personer
som ett komplement till hemtjénst i ordinart boende.

Forvatningen & helt Gverens med Ewa Samuelsson om att vard och omsorg for
personer med demenssjukdomar liksom annan vard och omsorg ska ha en hog kvalitet.



?  Kristdemokraterna vill att demenssjukas anhdriga tillfrégas om vilket stéd och
vilkainsatser de menar behdvs, men saknasi var kommun.

Det & viktigt att efterfréga synpunkter och 6nskemd speciellt av de anhdriga som
vardar sina néarstdende. Den traditionella utformningen av ddrevard passar inte alltid
deras behov.

For att f& kunskap om detta genomfordes under januari 2004 tre strukturerade fo-
kusgruppsintervjuer med anhorigvardare pa Kungsholmen. Syftet med fokusgrupperna
var att fa fram betydelsefulla kannetecken pa ett val fungerande anhorigstod. Delta-
garnavar anhdrigvardare till personer med olika problem, bl.a. demens.

De kannetecken, som anharigvardarna framholl som sarskilt viktiga var avlastning,
avlosning i hemmet, tillgang till kontaktperson i akuta situationer, brainformation om
insatser och bidrag mm samt ett flexibelt och individuellt utformat stdd. Det enskilda
insats som samtliga tre fokusgrupper framholl som sérskilt betydel sefull var avlastning
i olikaformer. Man 6nskar avlastning for att kunna resa bort, fa sova pa natten och for
att fatid for sig §alv och sina egna behov.

De forbéattringsomréden som framkom var utan inbordes rangordning, béttre och
tidigare information, inrétta en tjanst som kontaktperson som kan nas akut, vidareut-
veckla funktionen som anhdrigkonsulent , tillgang till avliGsning i hemmet och véaxel-
vard med god kvalitet, ett flexibelt och individuellt utformat stod samt trygghet i hem-
tjansten.

For att fa ytterligare kunskap om vad anhériga har for behov och 6nskemd  kom-
mer forvaltningen att g vidare med en enkit som skall stéllas till alla anhoriga till
personer som har bisténdsbesiutad vaxelvard , avidsning eller hemvérdsbidrag inom
Kungsholmens stadsdelsomréde. Syftet &r att fa reda pa vad anhorigvardare tycker om
de insatser som erbjuds idag, vad géller géva utbudet och om utbudet fyller de behov
som finns samt kvaliteten pa erbjudna tjanster.

Forutom ovanstaende instrument for att ta reda pa anhorigas synpunkter om insat-
ser for de dementa framkommer &ven behov av insatser i samband med bistandsbe-
domning/beslut samt klagomal shantering.

Stadsdel sforvaltningen har ven ett anhdrig- och frivilligcenter som anhérigkonsu-
lenten ansvarar for. Centrat heter Balzar och & en tr&ffpunkt och samlingsplats fér
frivilliga krafter och anhdrigstéd.

?  Kristdemokraterna vill att mojligheterna skall undersokas att inrétta demens som
"specialitet” for sdval underskoterskor som sjukskoterskor i syfte att 6ka kvalite-
ten pa varje demensboende och uppvéardera dessa yrkesgrupper vilket ocksa ckar
yrkets attraktivitet.

Forvaltningen anser att det skulle vara bra med specialutbildning for personal som
vérdar demenssjuka. Det skulle i sa fall vara en pabyggnad pa en bra allmén grundut-
bildning eftersom ménga av de dementa &ven lider av andra sjukdomstillsténd.



Kompetensen hos personalen &r viktig for att varden ska fungera tillfredstallande.
Hur en person med demenssjukdom ska bemétas beror pa vilken sjukdom denne har
och bemétandet blir darfor individuellt.

En viktig del i behandlingen vid sidan av den medicinska varden & samvaron
mellan personal och vérdtagare med bl.a. det viktiga samtalet samt den jagstodjande
metoden, som gér ut pa att mota den suke hér och nu.

?  Kristdemokraterna vill att handledning kontinuerligt skall erbjudas till ala som
arbetar med demenssjuka.

All personal inom vard och omsorg har ett behov av handledning. Den vanligast fore-
kommande handledningen & att ndrmaste arbetsledare handleder personalen. D& och
da anlitas extern handledning.

Om fler i personalen hade specialutbildning skulle sidan handledning eller tid att
reflektera Over sitt arbete kunna ordnas inom den egna enheten.

?  Kristdemokraterna vill tillse att information om aldreomsorg i alménhet och de-
mensvard i synnerhet ocksa finns pé de invandrar- och minoritetssprék som &r ak-
tuellai var kommun samt att informationen kan ges pa teckensprék for dem som
sa behover.

Forvaltningen har mojlighet att 1amna information pa det sprék som kan vara aktuellt.
Vid behov kan dven tolk samt teckensprék anvandas. Aldreomsorgsberedningen har i
augusti & 2004 utkommit med en broschyr, som allmént beskriver ddreomsorgen i
Stockholm.  Denna broschyr kommer att dverséttas till engelska, arabiska, finska,
persiska, serbokroatiska, spanska samt turkiska spraken.

Mer riktad information om demensvard skulle behdvas och da naturligtvis finnas
tillganglig pa flera sprak.

? Kristdemokraterna vill utveckla demensteam eller liknande i samarbete med
landstinget i syfte att minska de skarpa granssnitten mellan huvudménnen.

Ett fungerande samarbete med landstinget &r en forutsittning for hela ddrevarden ska
fungera. 1dén att samla de kompetenser som behovs i et team kring den vardbehdvan-
de @dre manniskan har funnits lange och till viss del provats. |dén &r bra. Vinsten for
den enskilde har alltid varit gor. Problemen &r dock inte bara de skarpa grénssnitten
mellan huvudméannen utan dven ett revirténkande inom varje organisation. Samma
problem finns pa rehabiliteringsomradet, inom strokevarden och en rad andra delar av
adrevarden.

| samband med att staden dvervager ett annat Sitt att organisera varden av demens-
suka bor &ven erfarenheter fran andra kommuner och andra lander vagas in. | olika
delar av landet pagar forsoksverksamhet dar kommun och landsting samarbetar kring



vérden av de demenssjuka. Aven i andra lander finns intressanta exempel att tadel av.
I samband med studiebesik i Bolognaregionen i september ménad & 2004 for att bl.a.
studera demensvéard framkom att regionen hade flera olika projekt pa géng for de de-
menssiuka. Pa dagverksamheter samt &ven pa avdelningar motsvarande dderdoms-
hem fanns " specialteam” best&ende av personal med medicinsk kompetens samt dven
personal med socia inriktning. Personalgruppen bestod av l8kare, sukskoéterska,
assistenter, socialarbetare, psykolog samt arbetsterapeut. Erfarenheten var att denna
sammanséttning av arbetslaget var mycket vardefull for att snabbt kunna ge adekvat
hjdp till den sjuke och ocksa kunna hjépas & se individens hela situation. Veckovisa
personalméten med information om de demenssjuka var ett viktigt instrument i arbets-
gruppen.

| Bolognaregionen har &ven startats forsoksprojekt med kognitiv terapi for demens-
suka med gott resultat. Denna metod anvandes bade pa dagcenter och & derdomshem.
All personal var uthildad i denna metod. En ¢kad livskvalitet med en fordrojning av
sjukdomsforloppet och i manga fall dven ett langre kvarboende i det egna hemmet var
vinsterna.

En malsittning &r att dven de dldres familjer skall vara delaktigai metoden och att
den &ven anvandsi det egna hemmet.

Den kognitiva arbetsmetoden innebér i korthet att personalen arbetar enskilt eller i
grupp med pensionérerna. Ambitionen & att pensiondrerna skall kunna bibehdlla sina
formagor sa lange som majligt for okad livskvalitet. Vardtagarna aktiveras och fardig-
heter stimuleras for att personen ska kunna bibehdlla ett s galvstandigt liv som maj-
ligt. T.ex. hjadlper man pa olika sitt de ddre manniskorna att sa lange som majligt
kunna &a gélv. Minnestraning genom spel, tidningslasning, skapande verksamhet,
samtal etc. & ytterligare medel for att om mojligt fa bibehdlla talets géva.. Lugnande
mediciner undviks. Maet med allt arbete &r att utga fran de ddre ménniskornas kvar-
varande férmégor och bibehalla dessa sa 1ange som mojligt.

Skarpnécks stadsdelsnamnd beslét den 23 september 2004 att Gverlamna
och &beropa tjansteutl dtande som svar pa remissen.

Reservation anfordes av vice ordféranden Billy Osth m.fl. (m), ledamoten
Anna Eklund m-fl. (fp) och ledamoten Ewa Samuelsson (kd), bilaga 1.



Skarpnacks stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande av den 3 september 2004
& i huvudsak av foljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till motionen och betonar att forslaget forutsétter ut-
Okad medelstilldeining. Under rédande omstandigheter med en allt striktare behovsbe-
doémning och minskade resurser pekar forvaltningen pa att forslaget kommer att dka
forvantningarna och darmed sannolikt kostnaderna. Detta maste vagas mot de samlade
resurser som i dag finns att tillga inom aldreomsorgen.

Forvaltningen avger nedan nagra synpunkter:

En nationell kartlaggning av vilket stéd som behdvs & mycket viktigt. Bistandshand-
l&ggare inom &dreomsorgen skulle kunna dela ut en blankett eller intervjua
make/makalbarn/narstéende till den demenssjuke. D&r kan man beakta bade det som &r
bra och vad som saknas. Bistandshandlaggare betonar att det inte finns ngot natverk
for att fanga upp personernai tid. Ofta far de kontakt med dem nér de kommit 1angt i
sin demens. En vaxande grupp & de yngre dementa som har barn som kan vara ton&r-
ingar. Om anhdriga inte far det individuella stod de behtver s kommer de inte att
orka och darmed behdver de mer hjdp fran samhéllet.

Demens som " specidlitet” finns redan pa hogskolan for sjukskéterskor. Daremot
finns inget krav @nu att inneha denna specialitet nér man arbetar med demenssjuka.
Inom vérdgymnasiet erbjuds uthildning i demens och ex. Silviasystrarna ger utbildning
till underskoéterskor.

K ompetensfonden har ocksa satsat pa uthildning for personal, det &r viktigt att det
far fortsitta. En fordel kan vara att ha en blandad personalgrupp med olika inriktning-
ar, dans, musik, rorelse, sdng pedagogik, tradgardsterapeuter, halsotradgérd, antropo-
sofisk miljo som komplement. Dessa saknar ofta vardutbildning. och maste ocksa fa
demensutbildning.

Handledning & mycket viktigt for att cka kvaliteten med varden och stodja perso-
nalen eftersom det stundvis kan vara mycket psykiskt krdvande att arbeta med de-
menss uka.

Information om demens till personer med frammande sprék och/eller teckensprak
&r viktigt och maste utvecklas, men ocksa att man finner metoder att verkligen na dem.

Ett demensteam i varje stadsdel skulle vara for ekonomiskt krévande men ett team
som arbetar 6ver béde stadsdelsgranser och huvudman skulle ka kvaliteten for de
demenssguka. Deltagarna i detta Overgripande team skulle sedan fungera som specia-
lister utei sin stadsdel.

En okande grupp & aldre utvecklingsstérda personer som bor i gruppbostéder,
flertalet av dem har en demenssjukdom. Dessutom &r utvecklingsstrda predisponera-
de att utveckla en demens eller demensliknande symtom i yngre ldrar. Det kravs en
personalgrupp som &r ytterligare mangfacetterad i sin kunskapsutveckling for att mote
detta.



Skarholmens stadsdelsndmnd bed 6t den 25 november 2004 att dverlamna
och &beropa stadsdel sforvaltningens tjansteutl &tande som svar pa remissen.

Skarholmens stadsdel sfor valtnings tjansteutl dtande frén november 2004 &r i
huvudsak av foljande lydelse.

1. Anhdriga

Inom Skarholmens stadsdelsforvaltning tillfrégas anhériga om vilket stéd och vilka

insatser som de saknar genom:

?  Undersokning som pagdr genom Kompetenscentrum i Alvgo.

?  Kontinuerliga anhérigméten pa boendeenheter och dagverksamhet.

?  Arlig enkétundersskning som genomfors pa all &dreomsorg inom foérvaltningen
1g/ar.

?  Kontakten mellan anhdriga och bistndsbedomare.

Kontinuerlig kontakt mellan anhériga och personal inom & dreomsorgen.

?  Mer kunskap till anhériga om demenssjukdomar och sukdomsférlopp.

)

2. Demens som " specialitet”

Inom Omsorgen om dldre och funktionshindrade arbetar vi i Skdrholmen med att inrét-

ta demens som " speciallitet” for sdval underskoterskor som sjukskoterskor i syfte att

oka kvaliteten pa varje demensboende och uppvardera dessa yrkeskunskaper vilket
ocksa Okar yrkets attraktivitet genom att:

? Hoja kompetensen for vardbitraden, underskéterskor och sjukskéterskor inom
omrédet demens, via kompetensfonden, higskolor samt genom Silviahemmets
team- utbildningar och andra utbildningsinsatser.

? Vi bygger om lokaler (f.d. servicehus) till bra boenden for dementa
(klart 1:a kvartal 2006).

? Vi minskar antalet platser per boendegrupp till max nio per grupp pa demensbo-
enden.

?  Omstrukturering av §ukhemmet till mer &ndamalsenligalokaler planeras.

3. Handledning

Kontinuerligt erbjuda handledning for alla som arbetar med demenssjuka

? Vi inom Omsorgen om Aldre och Funktionshindrade arbetar med att se 6ver maj-
ligheten att erbjuda handledning till alla som arbetar med dementa.

4. Information

Tillse att information om &dreomsorg i allmanhet demensvard i synnerhet ocksa finns
pa de invandrar- och minoritetssprék som &r aktuellai var kommun samt att informa-
tionen kan ges pa teckensprak for den som sa behdver



? Manga olika sprék och kulturer finns representerade i vér stadsdelsférvaltning.
Information pa de invandrar- och minoritetssprék som & aktuella i var stadsdel
finns att tillg& via medborgarkontoret och forvaltningens bistdndsbedémare. Aven
resurser i form av teckensprék & mojlig viatolkcentralen och teckensprakskunnig
personal.

5. Demensteam

Utveckla demensteam eller liknande i samarbete med langtinget i syfte att minska de
skarpa granssnitten mellan huvudménnen.

Vi har péborjat ett samarbetsprojekt med L andstinget for att gemensamt

Kunna erbjuda &dre och nérstdende bra omvardnad och stod.

Utveckla demensteam med delat ansvar for insats och kostnad.

Stod till personal i @dreboende, dagverksamhet och i dppen hemtjanst.

Anvanda gemensamma resurser pa ett effektivt st

Paskynda minnesutredningar.

NN ) N N

Foérvaltningens Forsag

Skérholmens stadsdelsférvaltning instdmmer med motiondren om vikten av att de-
menssjuka kan bo kvar tills livets Siut om de sd 6nskar och den medicinska sakerhet
inte aventyras. Vidare om nddvandigheten av att samutnyttja kompetens och resurser i
team och pa sa sitt fa ett effektivare omhéndertagande av demenssjuka och deras nér-
stédende. Arbetet med dementa kraver utbildning, handledning, fortbildning, tlamod,
medkiansa och ett stort hjarta. Vi maste standigt arbeta med utveckling av demensvér-
den utifran den sjukes och dennes narstaendes perspektiv.

Kommunstyr elsens @ldreomsor gsher edning bed 6t den 5 november 2004 att
dverlamna och dberopa stadsl edningskontorets tjansteutl dtande.

Reservation anfoérdes av Ewa Samuelsson (kd), Margareta Bjork (m) och He-
len Jaderlund Eckardt (fp), bilaga 1.

Kommunstyrelsens pensionarsrad beslét den 28 oktober 2004 att tillstyrka

stadsl edningskontorets forslag till beslut och gér dérutéver foljande uttalande:
Samverkan med landstinget maste utvecklas sa att den blir tillrackligt ef-
fektiv.



Bilaga 1
RESERVATIONER M M
Skar pnacks stadsdelsnamnd

Reservationen av vice ordféranden Billy Osth m.fl. (m), ledamoten Anna Ek-
lund m.fl. (fp) och ledamoten Ewa Samuelsson (kd) &r av fdljande lydelse.

Vi yrkar att stadsdel snédmnden bifaller motionen och darutéver anfor:

Demenssjukdomar &r en av vara storsta folksjukdomar. Alltfler f&r diagnosen i yngre
alder da de fortfarande &r yrkesverksamma och kanske har tondrsbarn hemma. Det &r
darfor viktigt att fa kannedom om personernaii tid for att kunna sétta in bromsmedici-
ner som mgjliggor ett fortsatt aktivt liv. Alltfor manga personer feldiagnosticeras som
utbrénda och far darfor inte den vard och det stéd som de behover.

Aldre dementa behtver f& mojlighet till en meningsfull tillvaro sdval de som bor
kvar i eget boende som de som bor i véra &ldreboenden. Blandade personalgrupper
kan, som forvaltningen skriver, arbeta med olika inriktningar t.ex. dans och musik.
Detta & négot helt annat 8n det som tyvarr alltfor ofta sker att de ddre blir placerade
framfér TV:n oavsett programinslag.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en handlingsplan for hur arbetet med
demenssjuka skall bedrivas & en forutsdttning for staden att fullgora ett gott arbete
med demenssjuka. Den kan ocksa vara en hjdp for anhdriga och ge kunskap om vilket
stéd man kan férvanta sig av staden.

Det &r gladjande att forvaltningen stéller sig positiv till motionen och ocksé ger en
del konkreta forslag pa hur arbetet kan vidareutvecklas. Kunskap om demenssjukdo-
mar & viktig for ala personalgrupper och specialistteam som samverkar Gver stads-
delsndmnderna kan ha ett 6vergripande ansvar och ge stéd och handledning.

Kommunstyr elsens aldreomsor gsber edning

Reservationen av Ewa Samuelsson (kd), Margareta Bjork (m) och Helen J&
derlund Eckardt (fp) & av foljande lydelse.

Aldreomsorgsberedningen beslutar féresld kommunstyrelsen foresld kommunfullmak-
tige bedluta att

1. att bifallamotionen

2. @t darutbver anfora



Varden och omsorgen om personer med demenssjukdom har kommit att utgéra en
betydande del av stadens ddreomsorg. Det &r av stérsta vikt att staden och landstinget
finner lampliga samverkansformer s att de demenssjuka inte riskerar att inte fa rétt
vard.

Demens & en sukdom som idag ocksa upptacks i lagre drar och behovet av tidig
diagnos &r en forutsdttning for ett bra liv trots sukdomen. Det handlar om yngre med
demenssjukdom ca 3000 personer i Stockholm idag. Hur kan de f& bésta vérd och hur
kan deras unga anhdriga, en del bara barn, stéttas.

Aven om det runt om i staden pagar utbildningsinsatser behtver staden ta ett hd-
hetsgrepp sa att de demenssjuka far en likvardig vard.

All personal inom &drevarden maste ha uthildning inom demensomradet. Det &r
stadens ansvar att setill att alla nya medarbetare f&r demensutbildning. Det & krévan-
de att arbeta pa demensenheter och handledning & en nédvandighet.

Det & ocksa tungt for anhoriga och staden bor darfor utveckla och/eller initiera
arbete med anhdriggrupper for att ge stéd och kunna diskutera vilka insatser som be-
hovs. Ett viktigt st6d kan vara att se till att det finns fler dagvardsplatser och korttids-
platser fér demenssjuka.

Staden bor ocksa inrétta mobila demensteam som négra stadsdelar kan samverka
kring. | dessa maste inga personer fran bade kommun och landsting. Det kan besta av
en sukskoterska fran kommunen med demenskompetens, underskéterska frén kom-
munen (ex spec.utbildad Silviasyster) med tillgang till demensspecialiserad geriatriker
som konsult (landstinget).

Dessa kan kopplas in vid svara fall i hemmet, i stadens aldreboenden och fungera
som handledare i demensboenden.

Teamet kan bli spetskompetensen som ala i stadsdelsndmnderna, fran primarvard
till &ddreboenden, vet att de kan vanda sig till nar det krisar, frén utredning av demens,
dver behandling och handlggning av svéra symtom till vardig vérd i livets dut.

Svenskar med annan kulturell bakgrund med demenssjukdom maste hér sarskilt
lyftas fram och en behovsbeddmning goras s att de inte riskerar att hamnai en situa-
tion dér deinte f&r god vard.

Den stora vardapparaten fungerar inte om inte strukturen finns fér helhetsomhéan-
dertagandet av de demenssjuka och deras nérstéende. Har méste landsting och kom-
mun ta varandra i hand och vérna om de befintliga resurserna, kompetenserna som
finnsi Stockholm och anvanda dem rétt.



Bilaga 2

(g KOMMUNFULLMAKTIGE

”  Motioner 2004:30

2004.30 Motion av Ewa Samuelsson (kd) om demensvard
med kvalitet

Vérden och omsorgen av dementa & en mycket viktig del av var kommuns
ddreomsorg. Idag anvander vart land ca 40 miljarder kronor till demensvard
varav ca 80% ligger inom kommunernas ansvarsomrade. Vanligtvis utgor
dessutom demensvarden ungefar halften av varje kommuns kostnader for ad-
reomsorg.
Vi menar att ddreomsorgen behdver nationella resurstillskott for att klara
en véardig vard for alla dem som behover olika former av vard och omsorg.
Kvaliteten skiftar mellan kommunerna och dessutom ser behoven olika ut.
Men ddreomsorgen som helhet och demensvarden i synnerhet behdver |ang-
siktiga resurstillskott for att klara kvaliteten och tillgangligheten. Eftersom den
nuvarande regeringen uppenbarligen prioriterar andra omraden &r det svart for
var stad att ge demensvarden det resurstiliskott som behovs. Men trots den
svéra ekonomiska situationen maste vi standigt arbeta med utveckling av de-
mensvarden och sarskilt gora det utifrdn den sjukes och dess anhdrigas per-
spektiv.
Kristdemokraterna vill att
? demenssjukas anhoriga tillfragas om vilket stod och vilka insatser de menar
behdvs, men saknasi var kommun
? understka majligheterna att inrétta demens som " speciaditet” for sava un-
derskoterskor som sjukskoterskor i syfte att Oka kvaliteten pa varje de-
menshboende och uppvéardera dessa yrkeskunskaper vilket ocksa okar yrkets
attraktivitet

? kontinuerligt erbjuda handledning fér alla som arbetar med demenssjuka



? tillse att information om ddreomsorg i allméanhet och demensvard i synner-
het ocksa finns pa de invandrar- och minoritetssprék som ar aktuellai var
kommun samt att informationen kan ges pa teckensprék for dem som sa
behover

? utveckla demensteam eller liknande i samarbete med landstinget i syfte att
minska de skarpa granssnitten mellan huvudméannen
Kristdemokraterna yrkar att kommunfullmaktige beslutar

at ge kommunstyrelsen i uppdrag att snarast redovisa en handlings-
plan for att ovanstéende fordag ska kunna genomforas.

Stockholm den 24 maj 2004

Ewa Samuelsson Hardy Hedman Goran Holmstrém

Anders Broberg Fredrik Wallén



