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Under foregdende mandatperiod arbetade den borgerliga majoriteten mycket
aktivt med chefsforsorjning till stadens forvaltningar och bolag. En del i detta
arbete handlade om att till varje ny rekrytering kunna vélja bland flera kompe-
tenta sokande av bada konen, inte minst for att ka jamstélldheten. Strategin
visade sig vara lyckosam och av de 24 chefer som rekryterades under mandat-
perioden var halften kvinnor. Med en mamedveten strategi gar det sdledes att
rekrytera professionella chefer av bada konen med den kompetens som kravs
for uppgiften.

De senaste &ren har vi sett en helt annan utveckling. Bara tre av 16 utnamn-
da forvaltnings- och bolagschefer har varit kvinnor och av de 18 bolagsdirek-
térerna & baraen (1) endai dagsléget kvinna. Erfarenhetsmassigt vet vi att det
gar att rekrytera kvinnor till stadens chefstjanster, men under innevarande
mandatperiod &r detta uppenbart inte langre en prioriterad uppgift. Slentrian-
massigt rekryteras man till de tyngsta forvaltnings- och bolagschefsposterna
och det svalaintresset for jamstélldhet i praktisk handling &r tydlig.

Den outtalade men i praktisk handling manifesterade nya inriktningen av
rekrytering till stadens ledande befattningar &r ytterst mérklig. | Stockholms
jamstalldhetspolicy som antogs 1998 star det att stadens personalpolitik kon-
sekvent skall genomsyras av jamstélldhetsperspektivet och att staden skall vara
padrivande for att uppna en jamnare balans i traditionellt enkdnade yrkesgrup-
per. N&r endast 18 procent av de utndmnda cheferna under mandatperioden &r
kvinnor bryter man alltsa mot géllande regler for rekrytering.

Med anledning av ovan anforda vill jag fraga ansvarigt borgarrad:

1. Varfor har sa fa kvinnor rekryterats till forvaltnings- och bolagschefs-

posterna under innevarande mandatperiod?

2. Anser vanstermgjoriteten att man & béttre |dmpade for chefsposter -

ter som man rekryterar sa fakvinnor till dessatjanster?
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3. Varfoér bryter mgjoriteten mot de regler som géaller for rekrytering i sta-
den?

4. Planerar staden vidta ndgra konkreta atgarder for att fa mer balans mel-
lan konen i rekryteringsprocessen framover?

Stockholm den 27 april 2005

Kristina Axén Olin



