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Forhandling enligt § 11 MBL angdende forslag pa ny organisation for
verksamheter inom gatu- och fastighetskontoret

Nérvarande
For Stadsledningskontoret - Bosse Sundling, Lillemor Birgersson, och Eliza Ramberg

For Kommunal - Gunnar Buhre och Staffan Ottosson
For SACO - Katarina Baines, Rita Gottberg och Berit Jorlebo
For SKTF - Petra Hammar, Bert Erikson och Lillemor Ohman

Lararnas Riksforbund avstar fran férhandlingen.
Lirarforbundet, Vardforbundet och ledarna var ej nérvarande

§1 Konstaterades att arbetsgivaren kallat till férhandling om f6rslag pa ny
organisation for verksamheter inom gatu- och fastighetskontoret.

§2 De fackliga organisationerna har tagit del av utskickat forslag
De fackliga organisationerna papekade att det finns ménga oklarheter och
behov av klarldggande. SKTF verlimnade skrivelse med frdgor frén
medlemmarna. Arbetsgivaren tar med fragorna till det fortsatta arbetet.
Konstaterades att tva remissvar fran kommunal saknades. ;
- Kommunal Stockholms lin svar angdende stadens politiska organisation,

demokrati och ledarskap.

- Kommunal GFK-klubbens remissvar p4 GFK-utredningen.
Remissvaren bilidggs protokollen.

SACO yrkar att affdrsomrade Egendom skall vara kvar under forvaltning som dger
och forvaltar marken tills nytt reglemente 4r fastslaget.

SKTF yrkade ocks4 att affirsomrade Egendom ligger kvar.

Arbetsgivare avslar yrkandet. Reglementen for de nya ndmnderna &r
preliminéra och kommer att vidare bearbetas.
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SKTF vill ha anslagsfinansiering istéllet for intaktsfinansiering for Trafiktjénsten.
Arbetsgivaren avslar yrkandet.

SKTF yrkar att “kvarvarande” GFK blir en forvaltning.
Arbetsgivaren avslér yrkandet.

SACO yrkade att parkinvesteringar ej liggs ver pa stadsdelsforvaltningarna.
Arbetsgivaren avslér yrkandet.

SACO yrkar att man tar tillvara kompetensen bland #ldre arbetskraft, se 6ver
mentorskap och §verfor kunskaper.
Arbetsgivaren bejakar yrkandet.

SKTF yrkar att man kungdr chefstillsattningarna.
Arbetsgivaren avslér yrkandet.

Kommunal yrkar att all personal direktdverfors.
Arbetsgivaren bejakar ej yrkandet.

SACO och SKTF 6verlamnar sirskilda uttalanden vilka bildggs protokollet.

Personalfrigor

Samtliga fackliga organisationer efterlyste handlings- och tidsplan for
forandringsarbetet. I drendet saknas helt konsekvensbeskrivning av
organisationsforindringen. I dagslaget stéller medarbetarna pa GFK
ménga fragor och utrycker oro infor foréndringen.

Arbetsgivaren konstaterar att forslaget utgor det forsta steget i ett
forindringsarbete och dé finns inte alla svar. Arbetsgivaren forstar dock
att det kan finnas oro och att det dérfor 4r angeldget att skapa goda for-
utséttningar for genomforandet av de nya organisationerna. Det &r ocksd
angeliget att samverkan med berérda fackliga organisationer sker

pé ett fortroendefullt sétt under processens géng. Det ar ocksa viktigt med
bra kommunikation med medarbetarna.

Vid behov kan personligt stod under hela processen ges.

I handlingsplanen;

- Tillscittning av forvaltningschefer
o Kravspecifikation utarbetas
o rekrytering — och urvalsarbete med djupintervjuer, tester,
referenstagning

e beslutiKS
(samverkan med berorda fackliga organisationer)

- Bildande av nya forvaltningar
e Forvaltningschef eller tillférordnad forvaltningschef utarbetar
detaljorganisations forslag.

DNR 119-439/2004
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o Tjinsterna “utannonseras” i berdrda forvaltningar for
intresseanmélan
e Rekryterings- och urvalsarbete mm

(samverkan med berdrda fackliga organisationer)

Fastighetsforvaltningens medarbetare inom nuvarande gatu- och
fastighetsforvaltningen direktoverfors fran och med 1 januari 2005

liksom medarbetare vid nuvarande saluhallsforvaltningen till det
nybildade Fastighets- och saluhallskontoret. Undantagna #r fastighetschef
och saluhallsdirektor. Ny forvaltningschef utses av KS.

| Overtalighet

Medarbetare som ¢j far tjénster i de nya forvaltningarna kommer att bli
overtaliga. Det #r inte aktuellt med att skapa en ny jobbpool. I stéllet kommer
stadens hela s.k verktygslada att kunna erbjudas t ex

- sirskild alderspension

- tjanstledigheter

- interkonsultstd (coacher)

- externa omstéllningskonsulter

Tidplan ~

Tidsplanen for genomforande &r relativt kort.

De nya forvaltningscheferna ska utses skyndsamt. Detta arbete inleds omgéende
efter politiskt beslut om ny organisation. Ambitionen #r att bemanningen av de
nya forvaltningarna ska vara klara under forsta kvartalet 2005 och att 6vertaliga
som ej erhallit annan 16sning ska ha ny placering senast i juni 2005.

Konstaterades att oenighet rdder om forslag till ny organisation av GFK

Foérhandlingen forklaras avslutad.
Justering sker 24 november klockan 09.00

Vid protokollet

Uy Kol

Eliza Ramberg



Bilagor till protokollet:

Bil 1. Kommunals remissvar angaende SPO- utredningen. Remissvaret finns
ej med i drendet om ny organisation av gatu- och fastighetskontoret.

Bil 2. Kommunal GFK —Klubbens remissvar p2 GFK- utredningen

Bil 3. SKTF ”Sirskilt uttalande rorande organisation for verksamheter inom
gatu- och fastighetskontoret”.

Bil 4. SACO sirskilt uttalande
Bil 5. SKTF .Fackliga fragor och behov av klargérande med anledning av
organisationsdversynen rorande Gatu- och fastighetskontoret. Frigorna &r

medlemsanknutna pga att dessa utgér en viktig del av vara medlemmars
arbetsuppgifter

DNR 119-439/2004
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Komimunstyrelsen
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KF/KS kansli,
Stadshuset
105 35 STOCKHOLM

Bifogat 6verstindes Kommunal Stockholms lén svar pa remiss angéende
Stadens politiska organisation (SPO), Demokrati och ledarskap”.

Med vinlig hdlsning

Kommunal Stockholms Lin

Gu arBiihm

& Kommunal.
STOCKHOLMS LAN

KOMMUNAL STOCKHOLMS LAN Bestksadress: Franzéngatan 4, 112 51 Stockholm. Postadress; Box 30027, 104.25 Stockholm. Tel 08-619 22 00. Fax 08-618 55 53.
Postgiro 50 81 7-6. Organisationsnummer 802401-3305. E-post kornmunal:stockholm@kommunalse, Hemsida wwwkommunal.se



| Kommunal |
Stockholms léiin

Kommunals fortroendevalda vid forvaltningar i Stockholms stad har deltagit i respektive
forvaltnings handldggning i rubricerat 4rende. Vid flera forvaltningar har de limnat
synpunkter i form av s#rskilt uttalande eller i protokell frédn forvaltningsgrupp eller
motsvarande. Dessa synpunkter skall enligt vart arbetssiitt i huvudsak endast gilla den egna
forvaltningens organisation och verksamhet och i 6vrigt inte foreslé eller bejaka fordndringar
for andra forvaltningar.

Facknimnder och stadsﬂelsnﬁmndgr

Det enda forslag till fordndring Kommunal bejakar vad avser fordelning av ansvar mellan
fackniimnder och stadsdelsnzimnder #r utredningens férslag pa sidan 128-129.

”Att stadsdelsndmnderna skall ansvara for:

Forskoleverksamheten inom stadsdelen.

Tillsyn av enskilt drivna forskolor.

Grundskolan med forskoleklasser och skolbamsomsorg. :

Allt st6d till elever med srskilda behov, skolhdlsovérd, modersmélsundervisning etc.

All hantering av enskilt driven forskoleverksamhet, fristiende forskoleklass och

grundskoleverksamhet flyttas tillstadsdelsnimnderna. Ansvaret innebér bedémning,

beviljande och uppfilining av resurser for barn i behov av s#rskilt stod.

* Den obligatoriska sirskoleverksamheten med utredning, beslut, placering, budget,
drift- och personalansvar, uppfbljnmg, utviirdering samt utveckling av verksamheten.

¢ Information till de egna invénarna om alla tillgéngliga frskolor eller skolor med
barnomsorg oavseit regi.



o Uppfdljning inom sina ansvarsomréden av all verksamhet oavsett regi samt
‘utvecklingsarbete for de egna enheterna i vilket enskilda forskolor/skolor skall
inbjudas att delta.”

1 Gvrigt motsatter vi oss i huvudsak alla forslag till foréindringar. Framfor allt da effekten blir
att "stérre” sammanhélina, vil fungerande enheter vid fackforvaltningarna splittras till mindre
och ineffektivare enheter om de fors till stadsdelsnémnderna. .

Vi forordar t.ex. att all biblioteksverksamhet finns samlad pa kulturforvaltningen och att

all vinterviighallning, renhillning och parkskétsel fors till GFK och bedrivs i egen regi.

Stadens centrala” verksamhet

Inledningsvis anser vi att en bra balans mellan det centrala och det lokala perspektivet maste
vara vigledande for hur den “centrala” verksamheten skall organiseras och vilket ansvar och
vilka uppgifter som skall hanforas till det ena eller det andra perspektivet.

Kompete_nsutveckling

Utredningen foreslar pa sidan 86:

»Att varje ndmnd och bolag skall ansvara for kompetensutveckling av den egna personalen.
De medel som fullméktige anslar till utbildning av stadsdelsnamndernas personal skall anslds
direkt till stadsdelsnimnderna.”

Vi delar inte utredningens upp_fattning i denna friga. Visserligen foreslas lingre ner pd sidan
»Att kommunstyrelsen har ett sirskilt ansvar ....... Detta innefattar &ven ansvar for
genomforande av grundutbildning for vissa yrkesgrupper inom stadens kérnverksamheter,”

Vir uppfattning #r att kompetensutveckling r den storsta personalpolitiska frigan for véra
medlemmar niist 16n och arbetstider och att det dérfor 4r viktigt med en fSrdjupad diskussion 1
denna fraga. Det far inte bli s4 att “makt och medel” gynnar en oréttvis kompetensutveckling
mellan stadsdelar och inom desamma.

En samlad personalhantering och l6nepolitik/linebildning

Aven hir méste balansen mellan centralt och lokalt uppratthallas. Det kan inte vara rimligt att
stadens anstillda t.ex. vid en dvertalighetssituation inte kan direktinplaceras pa ledig =
befattning vid en annan forvaltning #n den egna. Likasa kréver rehabiliteringsérenden en
central samordning med mojlighet till omplaceringar Sver forvaltningsgrénser.

Det #r viktigt att personalpolitiken genomsyrar all verksamhet och inte bara valda delar.
Dirfor bejakar vi att ett personalutskott bildas men for att Iyckas 4r forutsittningen att
frgorna tas pa allvar och att utskottet blir ett aktivt utskott med intresse for att genomitra en
for personalen bra personalpolitik. Var uppfattning &r ocksa att lonepolitiken/l6nebildningen
ar for spretig framfor allt inom stadsdelsnimndernas omréde och dérfor borde bli foremal for
en central uppfoljning.

Personalutskottet bor ocksé fa ansvar for stadens jamstélldhetsarbete gentemot de anstillda.



Jamstiilldhet och méngfald

Kommunal anser att jamstilldhetsradets roll &r oklar och genom att de fackliga
organisationerna endast #r adjungerade 4r inte ridet det samverkansorgan som fSrutses enligt
jamstalldhetslagens 2 § om samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Jamstilldhetsradets tre uppgifier dr det personalpolitiska, det verksamhetsinriktade samt
det omviirldsorienterade jimstilldhetsperspektivet.

Utredningen foreslér att jimstilldhetsradet erséitts med eft jamstilldhets- och
miéngfaldsutskott. Ett sddant utskott kan lampligen syssla med de tvd sistnimnda uppgifterna
enligt ovan (verksamhets- och omviridsorienterat) samt diskrimineringslagarna men inte det
personalpolitiska jamstilldhetsarbetet. Det hor mer hemma i det foreslagna personalutskottet
som en strategisk, langsiktig del av personalpolitiken.

Jamstalldhetslagen anger ett antal omriden och uppgifier som &r direkt hénforliga till dvrigt
allmént personalpolitiskt arbete samt I6nebildning, I syfte att skapa en samsyn i det
personalpolitiska arbetet foreslar vi att ett eventuellt personalutskott diven fir ansvar for
stadens jimstiilldhetsarbete gentemot de anstillda. Om tvé utskott fir ansvar for “samma”
fraga (personalpolitik) uppstér naturligtvis en kompetenstvist som inte gynnar en god
personalpolitik. Erfarenheten frén jimstilldhetsradet 4r dessutom att jsmstaHdhetsfragor ur de
anstilldas synvinkel sdllan stod p4 dagordningen annat #n att varje &r begéra in
jimstélldhetsplaner men aldrig diskutera strategi. De frdgor som dominerade rédets arbete var
jamstilldhet ur ett brukarperspektiv. : '

Samverkan mellan staden och de fackliga organisationerna

Stadens samverkansavtal med de fackliga organisationerna forutsétter en dialog pé jamstilld
niva. Vi upplever att jimstélldhetsfragor av 6vergripande karaktéir séllan eller aldrig tas upp
till mer léngsiktiga strategiska diskussioner och eftersom jimstalldhetsradet inte &r och aldrig
varit ett samverkansorgan forutsatter vi att jimstilldhetsfragor i fortsittningen far ett naturligt
forum i CESAM och att PPA fir ett uttalat ansvar for detta. Aven &vergripande
arbetsmiljofrigor saknar ett bredare perspektiv och borde vara en naturlig del i det

* personalpolitiska arbetet i CESAM och et blivande personalutskott.

Ett aktivt personalutskott forutsitter en fordjupad samverkan med de fackliga
organisationerna.

Entreprenadkontroll

Vi anser att den entreprenadkontroll som tidigare fanns centralt i staden skall &terinforas.
Vir uppfattning grundar sig pé det tidsédande arbete som nu utfors pa varje forvaltning infor
varje upphandling dé seriositeten skall granskas. Vi tror att vi har mycket gemensamt att
vinna p4 att AterinfSra en central entreprenadkontroll.

SLUT



bil 2

GATU- OCH
FASTIGHETSKONTORET

Kommunal GFK-klubbens remissvar pa GFK utredningen

Vi anser att konsulternas 1ngtgaende forslag till forindringar pa gatu- o
fastighetskontoret dr allt for déligt underbyggt och forhastat. Med tanke pa den
korta tid utredningen gjordes kan man ifrigasitta hur man kan fororda en sidan
omfattande organisations forindring pa en si stor och komphcerad forvaltning som
Gatu- och fastighetskontoret.

Att Fastighetsfovaltningen skiljs frén GFK och slés ihop med SaluhallsfSvaltningen
ser vi inte som ndgot problem, vi tycker att affirsomride egendom skall ligga
kvar under fastighetsfoérvaltningen sa linge utredning om eventuell stiftelsebilding

ej r klarlagt.

Konsulternas forslag om att fortsitta ” renodlingen ” av fastighetsbestindet tycker
vi bor avstanna. Att affirsomrade barnstugor skulle gi 6ver till bolagsform
SISAB , samt att ett fatal kultur intressanta byggnader 6verfors till stadsholmen

tycker vi dr ett daligt forslag.

Vi delar SKTFs uppfattning att inte 14gga ut parkeringsévervakningen pa
entreprenad.

Vi avvisar forslaget med intdktsfinanierad trafiktjinst och
de otrygga anstéllningsforhallanden detta innebér for kommunals medlemmar.
Det skulle dessytom bara vara ett skil till att i framtiden salja av hela eller delar av

verksamheten till privata aktorer.

Kommunal anser att eventuella Gvertaliga i en ny organisation skall hanteras inom
den egna organisationen. Nagon 6vertalighetspool tar vi stark avstind ifrén, vi har
délig erfarenhet sedan tidigare.

Kommunal foreslar att en eventuell personal minskning i en omorganisaﬁon sker
under ett antal &r med naturlig avgéng och individuella anpassningar. Man bér
anpassa foréndrings arbetet gentemot personalen s att minsta méjliga oro och

. oldgenhet skapas.

En fordjupad konsekvens analys av en ny organisation och vad det kan komma att
medf6ra f6r personalen och dess arbetsuppgifter bor genomforas i samverkan med

de fackliga organisationerna.

For kommunal :
Stefan Ottosson Rolf Bodin Luis Lopez

Anders Hellman Mikael Sellstrém Mats Lagerman
Jan Lonn :
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SARSKILT UTTALANDE RORANDE NY ORGANISATION FOR
VERKSAMHETER INOM GATU-OCH FASTIGHETSKONTORET

Fastighetsforvaltningen ( 182 )

Utlatandet foreslar att nuvarande fastighetsforvaltning liggs samman med
Saluhallsforvaltningen. I denna del instimmer vi med finansens utlitande —
utom nér det géller verksamhetsoverforingen av Affiirsomrade Barnstugor
till SISAB, som enligt var uppfattning bade blir dyrare och mindre
rationellt. Vi tror att politisk insyn dr viktig i denna verksambhet.

Affdrsomrade egendom anser vi bor ligga kvar inom Fastighets-och
Saluhallsndmnden i avvaktan pa resultatet av den pagéende diskussionen
om en framtida stiftelsebildning.

Forvaltning 181

Vi foreslar en sammanhallen forvaltning. Vi menar att den nuvarande
organisationsstrukturen har medfort att det dubbelarbete som fanns fore
sammanlidggningen 1992/93 &r borta. Den sammanhallna organisationen har
inneburit klara forbéttringar ur savél verksamhets- som effektivitets-
synpunkt. Att &ter dela upp gatu- och fastighetskontoret i flera forvaltningar
innebir enligt var mening en risk for dterging till ett gammalt sektors-
tinkande som sévil ur verksamhets- som effektivitetssynpunkt vore
olyckligt.

Trafiktjinsten utgor en strategisk resurs som bor ligga kvar i den nya
organisationen som en utforarenhet. Vi anser att en rent intéiktsfinansierad
verksamhet innebér forsdmrade anstéllningsforhallanden for vara
medlemmar. Det enda syftet med detta forslag kan bara vara att underlétta
en framtida utforséljning/privatisering vilket ocksa framhalls i utredningen.
En utforsiljning av Trafiktjinsten innebér dven att staden blir beroende av
ett privat monopol pé leverantorssidan vilket sannolikt innebér Skade
kostnader for staden.

Arbetsmilio
Stressfaktorn vid inforandet av Agresso och arbetet med K 20 projektet blir

i samband med en stor organisationsforindring pafrestande for berdrda
medlemmar och vi kommer om s8 erfordras ta erforderliga kontakter med
Arbetsmiljoverket for att préva arbetsmiljolagen.

Sparbeting
Om kommunfullméktige vid budgethanteringen ger kontoret stora

sparbeting samtidigt som en ny organisation ska starta sin verksamhet — kan
resultatet ge stor 6vertalighet. Vi kréver att den nya organisationen ges
mojligheter att starta sin verksamhet utan sparbeting.

SKTF STOCKHOLM STAD



Detaljorganisation och dimensionering

Tillsattning av chef eller chefer for en delad eller sammanhéllen forvaltning
— ska ske i samrad med de fackliga organisationerna och chefen/cheferna
méste givetvis ha bade kunskap och erfarenhet av att vara ledare i en
kommunal forvaltning. SKTF fSrutsitter att cheferna placeras pa sin
forvaltning redan vid detaljorganisationsprocessen for p bista sitt lira sig
verksamheten och sina medarbetare. Vi forutsitter vidare att den framtida
detaljorganisationen och dimensioneringen sker i samverkan med facket.

Direktinplacering
Vi kréver att bemanning/tillséttning av tjinster i den nya organisationen sker

genom direktinplacering.

Overtalighet
Vi motsitter oss starkt att en eventuell 6vertalighet hanteras utanfor

organisationen. Erfarenheterna frén den tidigare jobbpoolen avskricker.
Negativa verkningar av denna finns fortfarande kvar.

Vid eventuell 6vertalighet skall denna hanteras genom naturlig avging samt
andra individuella 16sningar.

Tidpunkt for ny organisation

Tidpunkten for genomftrandet av en ny organisation maste anpassas s3 att
det inte skapar onddig oro bland personalen och inverkar negativt pa
verksamheten. Genomfbrandetidpunkten bor dven anpassas till inforandet
av det nya ekonomisystemet, Agresso och vi delar finansens utlétande om
att den nya organisationen startar sin verksamhet tidigast den 1 maj 2005.

Foravdelningen
% [ Oz~

Petra Hammar




SACO-féreningen
vid Gatu- och fastighetskontoret

Sarskilt uttalande betridffande ny organisation for verksamheter
inom Gatu- och fastighetskontoret

SACO har i sitt remissvar framfort sin kritik mot utredningens genomfo-
rande och slutsatser eftersom den generellt genomsyras av dalig kunskap
om Gatu- och fastighetskontorets nuvarande verksamhet. Var kritik kvar-
stir eftersom organisationsf6rslaget i huvudsak genomfors i enlighet med
utredningen. Vi saknar analys av kvaliteten och f6ljaktligen dven syn-
punkter pd hur denna ska uppritthéllas. Utredningen verkar huvudsakli-
gen ha inriktats pd att minska personalstyrkan i stéllet for att foresli en
effektivare organisation. ‘

Utredningen har inte heller utgatt frin de uppgifter som &lagts forvalt-
ningen. Vissa omraden har prioriterats t ex trafik- och exploateringsfra-
gor men hur denna prioritering ska ske ndmns inte. Det nimns inte heller
vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras. Vissa for staden viktiga upp-
gifter negligeras, t ex vérderingsfrdgorna, vilka har stor betydelse for
stadens ekonomi.

SACO motsitter sig forslaget om utflyttning av parkinvesteringarna till
stadsdelsforvaltningarna. Vid sammanslagningen av de tekniska forvalt-
ningarna &r 1993 integrerades stadsmiljéfragorna med trafik och exploa-
tering. Detta har visat sig vara synnerligen effektivt och de “gréna” fra-
gorna har fatt stérre utrymme i exploateringsprocessen. Man har dessut-
om funnit en bra samverkansform med i stort sett alla stadsdelsforvalt-
ningar. Att nu splittra den samlade parkkompetensen vore hgst olyck-
ligt, bade for personalen och for stadsmiljdfragorna. Att utéver detta in-
taktsfinansiera Gfk:s specialister &r oklokt, vilket erfarenhet frén tidigare
organisationer har visat.

Om kontoret delas i tv forvaltningar kommer det omfattande arbetet i
projektform att g& forlorat. Kontoret har under flera ir lagt ner omfattan-
de arbete pé en vil fungerande projektorganisation dir kompetens i
mark-, trafik- och parkfrdgorna redan frin bdrjan integrerats i projekten.
Detta vil fungerande system kommer att brytas om organisationsforsla-
get genomfors. Detta leder till att remissforfarande méste anvindas mel-
lan forvaltningar i stillet for att dessa frigor 16ses inom befintlig avdel-
ning. Projekten kommer dérmed att forsenas.
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SACO finner att utredningen och diarmed forslaget inte har klarlagt
markégaransvaret inom den foreslagna organisationen. I reglemente for
marknimnden s#gs att den skall forvalta stadens obebyggda mark mm. T
reglemente for fastighets- och saluhallsnimnden skall bl a forvaltas fas-
tigheter utanfor stadens grénser. Den huvudsakliga verksamhet som idag
bedrivs pd AO Egendom aterfinns under §§ 1 och 2 i reglemente for
marknimnden. I reglemente for fastighets- och saluhallsnimnden saknas
dessa frigor helt och héllet — endast en svepande beskrivning att “handha
forvaltningen av stadens fastigheter utanfor stadens grinser”.

Detta innebér att storre delen av §§ 1 och 2 i reglemente f6r marknimn-
den dven maste infogas i reglemente for fastighets- och saluhallsndmnden
— om négon forvaltningsverksamhet ver huvud taget skall kunna utforas.
Inte heller finns klart redovisat vilken nimnd som skall vara 4gare till
marken utanfor kommungrénsen. Saluhallsforvaltningens mark skall ju

t ex dgas av marknimnden. Frigan om reglemente och delegation for
fastighets- och saluhallsnimnden méste omgaende 16sas eftersom denna
ndmnd ska trida i kraft 1 januari 2005.

Anledningen till att AO Egendom har foreslagits inlemmat i fastighets-
och saluhallsférvaltningen under en dvergangsperiod #r att marken fore-
slds overforas till en stiftelse. Ett drende om stiftelsebildning utarbetas nu
pé Gatu- och fastighetskontoret och ska behandlas i GFN 14 december. I
dagsléget dr det av ekonomiska skil osikert om en stiftelse 6ver huvud
taget kan bildas. Om en egendomsstifielse inte kan komma till stand
mdste en fordjupad utredning om AO Egendoms organisationstillh6rig-
het goras.

Personal

SACO-f6reningen motsitter sig definitivt att personalen ska tvingas sSka
nya tjénster inom verksamheten. Vi forutsitter att direktinplacering kan
ske och att personalminskning kan genomftras inom den ordinarie verk-
samhetens ram till dess snart forestdende pensionsavgingar har reducerat
personalstyrkan. Personalminskningen kan ocksa tidigareliggas genom
att en verktygsldda erbjuds i samband med omorganisationen.

Mycket av den kompetens som #ldre medarbetare besitter kommer att
forsvinna. SACO:s forslag &r att ett program for att fora dver viktig kun-
skap upprittas. Har staden lite is i magen kommer medelildern automa-
tiskt att siinkas genom naturlig avgang. Vi tycker att det #r forvanansvirt
att utredningen inte har beaktat detta faktum.

SACO forutsitter att de fackliga organisationerna deltar i all chefstills#tt-
ning enligt Medbestimmandelagen och att limplighetstester anvinds. Vi
instdmmer med borgarrdet att detaljorganisation och dimensionering
sker 1 samarbete med de fackliga organisationerna enligt Medbestam-
mandelagen.



SACO yrkar

att

att

att

att

att

att

att

parkinvesteringarna inte Sverfors till stadsdelsnimnderna,
markégaransvaret for nuvarande F och AO Egendom klarliggs,
om ingen stiftelse kan bildas skall en ny utredning géras
betriffande AO Egendoms organisationstillhorighet. Tills
utredningen &r klar bor AO Egendom kvarst3 under
GFN/Marknimnden,

personalen direktinplaceras i de nya organisationerna,
personalminskningarna genomfors inom verksamhetens ram,

verktygslada erbjuds,

chefstillséttningar, detaljorganisation och dimensionering
genomfors enligt MBL.

For SACO-foreningen vid

Berit Jorl

Gatu- och fastighetskontoret

ordférande



2003/02/13 |
Kenth Pettersson till politikerna:

"= Ni har ansvaret for arbetsmiljén!

- Det systematiska arbetsmiljéarbetet hér hemma dé&r budget och verksamhet behandlas!
S8 lyder budskapet till ledande politiker i kommuner och landsting frén
Arbetsmiljéverkets generaldirektdr Kenth Pettersson, som idag valjer att i
helsndesannonser i KommunAktuellt och Landstingsvériden aterge det brev, som tidigare
natt sina adressater

- Politikerna maste k&nna till vad som géller. De &r arbetsgivare och darmed ansvarlga
for arbetsmiljon i1 de politiskt styrda verksamheterna, forklarar han. P& manga hall har de
_inte riktigt insett detta Det &r p3 hogsta ledningsniva man bestammer forutsattnmgarna
och inriktningen pé det forebyggande arbetsmiljéarbete, som mdste pdga kontinuerligt.
Hur féljer man upp detta? Ingar arbetsmiljohénsyn i upphandlingsunderlaget, ndr man
l&gger ut en verksamhet pa entreprenad? Underséker man konsekvenserna fér
arbetsmiljén innan man fattar beslut om férandringar?

-Férestdllningen om att den arbetsrelaterade ohslsan &r mera utbredd inom kommunal
och Iandstmgskommunal sektor gdr inte att styrka, om man tar hansyn till kéns- och
demografiska forhallanden Den offentliga sektorn har varit utsatt for ett konstant tryck
under tiotalet 4r med nedskérningar och omorganisationer, vilket tért pa personalen. Nu,
da ekonomin har stabiliserats, finns det all anledning att ldgga en god grund for
framtiden. Det gér man genom att kontinuerligt och systematiskt bedéma och atgérda
risker i arbetsmiljén, som kan ge upphov till ohélsa, dvs arbeta i enligt med SAM,
foreskrifterna om Systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1).

Kenth Pettersson anser, att det maste stéllas sarskilda krav p3 alla i ledande stélining att
engagera sig mera i arbetsmiljéarbetet. Ledningen ska se tlll att chefer har
forutsattningar och tillrackliga kunskaper att leda och férmaga att samverka med sina
medarbetare for att alla ska ma bra pa jobbet. De som tar arbetsmilJofragorna pa allvar
och drar lardom av de ménga positiva exempel som finns - savél inom privat som
offentlig sektor - lagger grunden fér sunda och vdlmaende organisationer, som
producerar varor och tjanster av hog kvalitet.

- Det &r hog tid att politikerna tar sitt ansvar for att forverkliga regeringens intentioner
om den offentliga sektorn som ménsterarbetsgivare.



2004-11-23

Fackliga fragor och behov av klarliggande med anledning av organisationséversynen
rorande Gatu-och fastighetskontoret. Fragorna dr medlemsanknutna pga att dessa
utgdr en viktig del av vira medlemmars arbetsuppgifter.

Tidplanen.
Hur hanteras ansvarsfrigorna mellan de olika angivna tidpunkterna 1/5, 31/5 resp 1/7 2005?
Hur koordineras inférandet av Agresso med omorganisationen?

Ekonomiska ramar
Vilket totalt ekonomiskt utrymme har de nya forvaltningarna under 2005 och de foljande tva
aren? '

Rationalisering
Vilka krav pa rationalisering och personalneddragningar innebir forslaget?
Vilka nedprioriteringar av olika verksamheter skall ske?

Parkverksamheten

Vilka tjinster skall markkontoret tillhandahélla for sdf? Vem hanterar Overgripande riktlinjer
mm for park? Skall det finnas ndgon parkkompetens pa trafikkontoret? Maste sdf alltid ha
reserverade investeringsmedel f6r komplettering eller nyplantering av trid ex. vis i samband
med utbyggnad av cykelbanor eller andra gatu- och torgomvandlingar? Samverkansrutiner sdf
- TK-MK? Hur bereds och beslutas férdelning och prioritering av parkinvesteringar?

Vilken parkkompetens skall finnas pa sdf ? Hur gér vi med Riddersviks tridskola?

Vem ansvarar for gronkompensation utanfor exploateringsomraden?

Upplatelser

Vilka upplatelser blir kvar pa trafikkontoret? LTF- fragor? Kontrollberékningar for tunga
uppstillningar? Aterstillningsansvar for skador i samband med byggetableringar? Var hamnar
gatuforsljning mm ? Evenemang 6ver sdf- grénser? MUS och riktlinjer? Vad menas med
samordning till polisen? Kommunévergripande avtal?

Trafik och belysning
Skall MK ha egen trafik- och belysningskompetens?

Markanvisningar
Skall alla markanvisningar gé pa remiss till sdn fore behandling i marknamnden?

Trafiksystemnditet
Vad betyder forslaget tekniskt och ekonomiskt?

( Upphandlingar
Vad betyder forslaget att “’béttre samordna upphandlingen” ?

Tillginglighetsarbetet
Hur skall detta arbete organiseras?



Tillsdttningar och dvertalighet
Hur skall processen ske? Direktinplacering eller ansokan? Hantering av Overtalighet?
Tillséttning och tillfillig placering av nya chefer? Facklig medverkan? Personal till sdf?

Formell eller infornéell samverkan MK och TK
Vilken samordning skall ske pé tjinstemanna- resp politisk nivi? Namdremisser?

Gemensam administration
Vilka funktioner bér vara gemensamma ?

Kompetens inom Strategi och Viirdering
Hur skall kompetensen férdelas mellan MK och TK?

Strategisk trafikplanering
Vilken inriktning skall den fortsatta utredningen ha?

Fastighets- och saluhallsforvaltningen
Hur hanteras tomtréttsfrdgorna kring F:s fastigheter och Partihandelsomridena?



Stadsledningskontoret MBL-protokoll
PERSONALPOLITISKA AVDELNINGEN DNR 216-4667/2004
2004 1201

Ordf6rande

o

Petra Hammar
SKTF

Central forhandling enligt MBL § 14.2 angaende forslag pa ny
organisation for verksamheter inom gatu- och fastighetskontoret

Niérvarande
For Stadsledningskontoret - Bosse Sundling, Lillemor Birgersson och Sabine Ristrand

For SKTF - Petra Hammar, Bert Eriksson
§1 Konstaterades att SACO och SKTF har begirt forhandling enligt MBL §

14.2 angéende forslaget till ny organisation for verksamheter inom gatu och
fastighetskontoret. Arbetsgivaren har kallat till férhandling enligt

MBL § 14.2.
§2 SACO kom ej och har ej heller meddelat frhinder.
§3 SKTF framférde samma yrkanden som i MBL §11 forhandlingen.

SKTF o6verlamnade sérskilt uttalande rérande ny organisation for
verksamheter inom gatu och fastighetskontoret, samt papekande om den av
arbetsgivaren ensidigt utsatta snabba forhandlingstiden. Det sirskilda
uttalande bilédggs protokollet.

Arbetsgivaren avslér yrkandena och parterna forklarar sig oeniga.
Arbetsgivaren beklagar den korta kallelsetiden.

§4 SKTF 6verldmnar sérskild skrivelse utifrin mote med finansborgarradet,
vilken bildggs protokollet

§5 Forhandlingen forklaras avslutad och justering sker omedelbart.

Vid protokollet
Dl ‘s ban 'l

Sﬁe Ristrand



4 ) SKTFSTOCKHOLMS STAD

SKTF

Sid 1(1)

SARSKILT UTTALANDE RORANDE NY ORGANISATION FOR
VERKSAMHETER INOM GATU-OCH FASTIGHETSKONTORET

Véra tidigare yrkanden och kommentarer i vért sirskilda uttalande fran
MBL § 11 forhandlingen den 23 november i rubr drende - géller dven vid
denna MBL § 14.2 forhandling. Utover detta vill vi framféra foljande
synpunkter :

Enligt MBL ska parterna komma Gverens om datum o tid fér en MBL §14.2
férhandling inom 14 dagar efter framstéllan.

Staden har alltid dgt almanackan o tidpunkten for MBL 14.2 och de fackliga
organisationerna ska helt enkelt foga sig i detta faktum. Detta faktum
innebar att respekten fér almanackan &r ensidig och respekten fér den
fackliga almanackan lyser med sin frénvaro.

Infor &r 2005 kommer &ndringar ske i den kommunal organisationen och
bla ett nytt I6neavtal ska anpassas lokalt. Utdver detta vill arbetsgivaren
sjOsatta ett nytt kollektivavtal som ska ersdtta vart nuvarande
trygghetsavtal.

SKTF menar att ett fértroendeingivande partsarbete &r grunden fér att nd

~ hyggliga I6sningar melian facken och arbetsgivaren i staden.

Petra Hammar
SKTF Stockholms stad

SKTF STOCKHOLMS STAD



2004-12-01

SKTF har yrkat att respektive forvaltning ska ha egen administration.

Vid méte med finansborgarrddet Annika Billstrom den 26 november
instdmde finansborgarrédet i att de nya forvaltningarna ska ha egen
administration.

/% % Qi (CboBuuipon,

Petra Hammar * Bert Eriksson



Stadsledningskontoret g MBL-protokoll

PERSONALPOLITISKA AVDELNINGEN DNR 216-4667/2004
2004 12 06

Justeras:

%

Fillemor Birgersson

Ordférande

Katarina Baines
SACO

Central forhandling enligt MBL § 14.2 angiende forslag pa ny
organisation for verksamheter inom gatu- och fastighetskontoret

Nirvarande :
For Stadsledningskontoret - Lillemor Birgersson, Per Blomstrand och Eliza Ramberg

For SACO - Katarina Baines, Rita Gottberg och Berit Jorlebo

§1 Konstaterades att arbetsgivaren kallat till forhandling enligt MBL § 14.2
angéende forslaget till ny organisation for verksamheter inom gatu- och
fastighetskontoret. D4 kallelsen skickades med mycket kort varsel och SACO var
pa konferens blev det omojligt att delta i forhandlingen 2004 12 01.

Dirfor har ny tid for forhandling bestamts till 2004 12 06.

§2 SACO betonar vikten av professionellt rekryteringsarbete vad giller
chefstillsdttningar. Dvs utarbetande av kravspecifikation, djupintervjuer,
referenstagning m.m..

Arbetsgivaren delar denna uppfattning

SACO yrkar att oklarheter kring egendomsfréagor réttas till eftersom
reglementet saknar uppgift om delegation inom detta omréde.

Arbetsgivéren konstaterar att hela affiirsomride egendom och dess personal
Sverfors till den nya fastig- och saluhallsforvaltningen. Reglementet som &r

preliminért, kommer att justeras.



§3

§ 4

KHg
WAt

SACO yrkar att besked om hur tillsdttningsforfarandet ska ske ges.

Arbetsgivaren aterkommer i frigan. Personalfrdgorna tas i sérskild
ordning med respektive forbund. Intresseanmélan kan goras av samtlig
personal pé gatu- och fastighetskontoret.

Sarskilt uttalande bilédggs protokollet.

Forhandlingen avslutades.
Justering sker omdelbart.

Vid protokollet

ZCJ 4 @éméé@)

Eliza Ramberg



Centrala
SACO - radet
i Stockholms stad

Sarskilt uttalande angaende forslag till ny organisation
fér verksamheter inom gatu- och fastighetskontoret.

Enligt MBL skall parterna komma 6verens om tid for férhandling.
Enligt var uppfattning har detta inte skett i sedvanlig ordning, vare sig
vid férhandling enligt MBL 11 § eller vid den utsatta tidpunkten for

férhandling enligt 14 §.

For ett fortsatt fortroendefullt samarbete mellan parterna férutsatter vi
att det sker en battre kommunikation i dessa sammanhang.

Stockholm den 6 december 2004

< \
Saferrnz Azr2 e
Katarina Baines
vice ordforande



