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Svar pa interpellation 2004:27 av Birgitta Holm angaende tilldelning av
kompetensfondens pengar

Inledningsvis vill jag beskriva vara skal till att inratta fonden och vilken strategisk betydelse
den kommer att fa for Stockholm stad, dess medarbetare och brukare.

Kompetensfondens insatser ska leda till god personalférsérjning samt utveckling av
verksamhet och arbetssétt. Den ska utbilda medarbetare sa att staden kan anstalla och behalla
medarbetare med ratt kompetens samt finansiera langsiktiga utvecklingsprojekt i den
kommunala verksamheten, framst vad géller arbetsorganisation och ledarskap. Inom ramen
for fonden ges ocksa stdd till bristyrkesutbildningar och insatser som syftar till att rusta
arbetssokande for ett intrade pa arbetsmarknaden. Malet ar att 6ka forvarvsfrekvensen och
minska stadens konstanter for forsorjningsstod.

Fonden é&r ett strategiskt verktyg for att kunna leva upp till kraven pa hog kvalitet och
effektivitet inom de kommunala verksamheterna. De utmaningar staden star infor med
svikande intakter och 6kande kostnader samt 6kande prestationer inom vissa verksamheter
staller stora krav pa organisationen, dess beslutsfattare, chefer och medarbetare. Genom
kompetensfondens manga projekt skapas majligheter att rusta stadens medarbetare och
verksamheter under denna period. Det kan handla om att utveckla nya arbetsmetoder eller att
fa mojlighet att arbeta mer med modern teknik for att darigenom kunna sénka kostnaderna
infor framtiden.

Det &r bara att beklaga att moderaterna inte inser att vi genom fonden har skaffat oss ett
fantastiskt utgangslage genom vilket vi kan méta de problem, men ocksa majligheter, vi star
infor. Oavsett majoritet maste vi klara av att hantera 6kande kostnader och svikande intékter.
Vi i den nuvarande majoriteten tanker ta detta tillfalle och rusta stadens medarbetare och
verksamheter for att klara de kommande utmaningarna. De rapporter som vi nu far in kring
fondens alla projekt visar att vi har tagit ratt initiativ och ar pa ratt vag. Den utveckling som vi
nu ser hade aldrig kunnat ske utan fondens tillskapande.

Ett av kompetensfondskansliets forsta uppdrag var att tydliggora for hela organisationen hur
forvaltningar och bolag skulle ga tillvaga for att fa medel fran fonden. Vi valde medvetet en
metod som byggde pa att initiativen framforallt skulle komma direkt fran verksamheterna och
inte fran centralt hall. Det har anordnats méten, informationstraffar, skickats skriftlig material
och anstéllts kontaktpersoner pa varje forvaltning som i samarbete med
kompetensfondskansliets personal ska se till att informationen om kompetensfondens
regelverk och inriktning ar kénd.

Konkret, nar det géller vardutbildningarna som Birgitta Holm tar upp i sin interpellation, vill
jag kort beskriva vilken information som gatt ut till verksamhetschefer inom aldreomsorgen,
bestéllar- och utférarchefer, personalchefer, stadsdirektdrer och kontaktpersoner.

Underskoterskeutbildning 600 eller 950 poéang
Forkunskaper: Grundlaggande utbildning for vard och omsorg
Villkor Erbjudandet galler tillsvidareanstallda vardbitraden.
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Vardbitradesutbildning 400 poang + teoretiska studier 150 poang

Forkunskaper: Minst 2 ars erfarenhet av heltidsarbete inom dldreomsorg de
narmaste foregaende 5 aren.
Grundskolebetyg eller grundskolebetyg i svenska spraket for den 8
november 2004med annat modersmal.

Villkor: Erbjudandet galler tillsvidareanstallda vardbitraden.

Vardbitradesutbildning med stod i svenska

Forkunskaper: Ca 1 ars erfarenhet av arbete inom &ldreomsorgen
Ett spraktest erbjuds for att skolan pa bésta satt skall kunna
beddma deltagarnas behov av stod.

Villkor: Erbjudandet galler alla tillsvidareanstallda vardbitraden.

Vardbitradesutbildning 22 veckor

Forkunskaper: Erfarenhet av arbete inom aldreomsorgen. Extra stod i svenska
erbjuds.
Villkor: Erbjudandet galler tillsvidareanstéllda vardbitraden

Dessa utbildningar genomfordes under 2003 och erbjuds &ven under 2004. Tanken dr att ge
alla vardbitraden i staden som saknar grundlaggande utbildning for sitt arbete dessa
erbjudanden. Det ar respektive forvaltning som ar ansvarig for att anméla sina anstallda.
Givetvis finns det ett tak pa hur manga deltagare varje utbildning kan ta emot. Darfor kan det
givetvis handa att alla som sokt till en viss kurs inte far plats, utan far vanta till nasta tillfalle.

Harmed anser jag ha svarat pa interpellationen av Birgitta Bjork (m)
2004-11-09
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Personalborgarrad



