Utl&tande 2004:86 RVI (Dnr 331-3825/2003, 331-203/2004, 331-1630/2004,
331-2125/2004)

Ungdomsar betslésheten i Stockholm
Mation av Yvonne Fernéll-Ingelstr ém (m) (2003:33)

Krafttag mot den skenande ungdomsar betslGsheten
Skrivelse av Mikael Soderlund (m)

Insatser mot ungdomsar betsldsheten

Hemstallan till kommunstyrelsen fran Hasselby-Vallingby
stadsdelsnamnd

Rapport om pagaende ar bete

L agesrapport fran arbetsgruppen for sirskilda insatser med syfte att
motver ka ungdomsar betsldsheten

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta féljande
Motion (2003:33) av Yvonne Fernel-Ingelstrém (m) anses besvarad
med vad foredragande borgarradet anfor.

Kommunstyrelsen bedlutar for egen del foljande
1. Skrivelsen av Mikael Soderlund (m) anses besvarad med vad
foredragande borgarradet anfor.
2. Hemstdlan frén Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd anses besvarad
med vad foredragande borgarradet anfor.
3. Lagesrapporten fran arbetsgruppen for sarskilda insatser med syfte
att motverka ungdomsarbetsl 6sheten |&ggs till handlingarna.




Foredragande bor garradet Teres Lindber g anfor foljande.
Bakgrund
Motionen

Y vonne Fernell-Ingelstrom (m) tar upp det utanférskap som unga hamnar i nér
de varken befinner sig i arbete eller utbildning. Hon foresar en kartlaggning
for att identifiera dessa ungdomar och deras utbildningsbakgrund, samt ett
atgardsprogram for att nd arbetsl6sa ungdomar och dven dem som riskerar att
bli arbetd6sa efter avslutade studier, bilaga 4.

Skrivelsen

Mikael Soderlund (m) foreddr att erfarenheterna fran Jobbcentrum i
Skérholmen ska anvandas kommundvergripande for att minska arbets Gsheten
och bidragsberoendet bland unga stockholmare. Han foredar dessutom att
staden uppvaktar regeringen i syfte att astadkomma en nedl&ggning av AMS
och en ny arbetsmarknadspolitik som béttre tar tillvara det lokala néringdlivet
och bemanningsforetagen i arbetet med att bekémpa arbets Gsheten, inte minst
bland ungdomar, bilaga 3.

Hemstallan

Hasselby-Véllingby stadsdelsndmnd hemstéller hos kommunstyrelsen om att
erffarenheterna fran  Jobbcentrum i Skd&rholmen ska  anvéndas
kommunovergripande for att minska arbetslgsheten och bidragsberoendet
bland unga stockholmare. Namnden hemstéller darutbver om att staden
uppvaktar regeringen for att astadkomma en ny arbetsmarknadspolitik som
béttre tar tillvara det lokala néringslivet mm i arbetet med att bekédmpa
arbetddsheten, inte minst bland ungdomar. Beslutet om hemstdlan till
kommunstyrelsen fattades i samband med namndens behandling av tva
skrivelser om ungdomsarbetsl Gshet.

Rapporten
Den 14 januari i & bed6t kommunstyrelsen att de sarskilda medien for

kommunovergripande arbetsmarknadsatgarder framfor allt ska anvandas till
insatser som syftar till att dka sysselsdttningsgraden bland unga ménniskor



(PM dnr 331-4405/2003). En arbetsgrupp bildades med uppgift att planera for
och samordna sadana insatser samt aven léra av och vidareutveckla det arbete
som redan pag& runt om i staden. Arbetsgruppen leds av
stadsledningskontorets arbetsmarknadsenhet och i Gvrigt deltar personer som
har erfarenhet av operativt arbete med arbetsésa ungdomar — representanter
for et anta stadsdelsforvaltningar, utbildningsforvaltningen  och
sociatjanstforvaltningen — samt kompetensfonden och lansarbetsndmnden.
Arbetsgruppen har lamnat en forsta lagesrapport som anméals till
kommunstyrelsen i detta &rende (bilaga 2).

Remisser
Motionen

Motionen har remitterats till stadsdelsndmnderna Héagersten, Rinkeby och
Ostermalm  samt  till  utbildningsndmnden och  kommunstyrelsens
arbetsmarknads- och integrationsberedning.

Hagerstens stadsdelsnamnd delar motionérens uppfattning och foreslar att
stadens nyligen inrdttade kommundvergripande  arbetsgrupp  mot
ungdomsarbetslshet far ansvaret for kartlaggning och atgardsprogram.

Rinkeby stadsdelsndmnd néamner dels den kommuncentrala arbetsgruppen,
dels egna insatser, bl a en egen kartldggning i syfte att identifiera arbetd 6sa
ungdomars  férutsdttningar och ettt  férdjupat samarbete  med
arbetsformedlingen for att effektivisera stodet till ungdomarna.

Ostermalms stadsdelsnamnd konstaterar att sdval andelen arbetslésa unga
som andelen med enbart grundskolestudier &r liten jamfort med staden som
helhet. De ungdomar som far forsorjningsstod p g a arbetslGshet erbjuds stod
av forvaltningens arbetskonsulenter, och man har &ven ett néra samarbete med
arbetsformedlingen.

Utbildningsnéamnden menar att den aktuella malgruppen redan &
kvantitativt v8l identifierad genom insamlad statistik och &ven kvalitativt
definierad genom kartlaggningar som gjorts av utbildningsdepartementet och
Ungdomsstyrelsen. Namnden redogor for de dtgardsprogram avseende bade
utbildning och jobbmatchning som har startats fér arbetddsa ungdomar i
samarbete med stadsdelarna, arbetsformedling och branschorganisationer.
Tensta gymnasiums samarbete med Ross School i USA ndmns som ett
exempel pa insatser for att motivera ungdomar att fullfdlja sina
gyriesesiostiarel sens arbetsmarknads- och integrationsberedning redovisar
de bedlut som redan har fattats av kommunstyrelsen i syfte att motverka den



Okande arbetdtsheten bland unga och redogdr for den kommuncentrala
arbetsgrupp mot ungdomsarbetsl Gshet som har tillsatts.



Skrivelsen

Skrivelsen har remitterats till stadsdel snamnderna Kista, Maria-Gamla stan och
Skérholmen samt till sociatjénstnamnden, utbildningsndmnden och
kommunstyrel sens arbetsmarknads- och integrationsberedning.

Kista stadsdelsnamnd pdpekar att namnden har |ang erfarenhet av ett
effektivt arbete mot ungdomsarbetslGshet och menar att varje stadsdel maste
utga fran sina egna forutsattningar istéllet for att den modell som tillampas i
Skérholmen ska anvandas i hela staden. Man avvisar férdaget att uppvakta
regeringen i syfte att 14gga ner AMS och anser att bade Kista och manga andra
stadsdelar redan har god kontakt med lokalt néringsliv och bemanningsforetag,
som komplement till AMS:s insatser.

Maria-Gamla stans stadsdelsndmnd menar att behov och forutséttningar ar
mycket olika i olika delar av staden och att det darfor varken & majligt eller
Onskvart att bygga upp lokala Jobbcentra i varje stadsdel. De problem man
moter hos arbetddsa i den egna stadsdelen & framfor allt av psykolsocia art
och da kréavs andra insatser. Den erfarenhet man kan ta tillvara fran
Jobbcentrum & det |6sningsfokuserade arbetsséttet, och sa har namndens
socialsekreterare arbetat under manga ar.

Skarholmens stadsdel snamnd anser att det &r viktigt att unga arbets 6sa far
tillgang till lansarbetsnamndens olika atgéarder redan fran forsta arbets6sa
dagen istdllet for efter 100 dagar nar de betraktas som |angtidsarbetslosa.
Betraffande Jobbcentrum samarbetar man idag med Héagerstens, Liljeholmens
och Alvsjés stadsdelsnamnder och bidrar gérna till att ytterligare sprida sina
kunskaper.

Socialtjanstnamnden ndmner att ungdomsarbetslésheten redan har
identifierats som ett sérskilt problem, att medel har avsatts, en kommuncentral
arbetsgrupp tillsatts och diskussioner fors med néaringdlivet for att inrétta fler
larlingsplatser. Man understryker behovet av atgarder for de ungdomar som
inte avslutar sina gymnasiestudier. Jobbcentrum beskrivs som ett av flera bra
exempel pd hur man i staden motiverar och stéttar arbets6sa, och namnden
betonar att verksamheterna pa ett béttre sitt maste forvalta den kunskap som
kommer ur olika projekt. AMS beskrivs som en viktig aktor nér det gdler att
starka ungas mojligheter pa arbetsmarknaden, &ven om det vore onskvart att
arbetsformedlingen aven kunde arbeta motiverande gentemot unga.

Utbildningsndmnden redovisar att man samverkar tillsammans med
stadsdelar, arbetsformedling och branschorganisationer i stadsdvergripande
utbildnings- och jobbmatchningsdtgarder. Staden har ansokt om att fa delta i
forsoksverksamhet med s k Navigatorcentra for unga som st&r utanfor bade
utbildning och arbetsmarknad. Namnden tar inte stéllning till fordaget om



bildning och arbetsmarknad. Namnden tar inte stélining till fordaget om
uppvaktning av regeringen.

Kommunstyrelsens arbetsmarknads- och integrationsberedning betonar att
det runt om i staden finns flera alternativa arbetssétt, dels for att méta olika
individuella behov, dels darfér att det lokala néringslivet varierar. Av den
anledningen & det inte altid enkelt eller ens onskvart att implementera en
enskild verksamhets metoder i andra delar av staden. Beredningen néamner de
beslut som redan har fattats pa centra niva for att komma tillréatta med den
okande ungdomsarbets Gsheten men avstdr fran att uttala sig om forsaget om
uppvaktning av regeringen.

Hemstallan

Hemstéllan géller fordag som & likalydande med forslagen i Mikael
Soderlunds skrivelse. Den ansvariga roteln har darfor, efter samrédd med
KF/KS kandli, bedlutat att inte anyo remittera dessa fragestallningar.

Mina synpunkter

Det gladjer mig att vi & manga som &r starkt engagerade i den har fragan. |
mina svar pa ett par interpellationer om ungas arbets6shet (2003:99 och
2004:3) beskrivs de dtgarder som majoriteten vid det laget redan hade vidtagit
for att 6ka syssel séttningsnivan bland unga:

? Mepaten av de medd som har avsatts for kommunévergripande
arbetsmarknadsétgarder ska anvandas for att finansiera insatser mot
ungdomsarbets 6shet och ungas utanforskap. Det kan t ex handla om en
satsning pa Navigatorcentra (se nasta punkt), om att sprida arbetsmetoder
som har visat sig vara effektiva och fa mojlighet att vid behov utveckla nya
metoder. Beslut fattades i kommunstyrelsen den 14 januari i ar.

? Hemstélan hos utbildningsdepartementet om att staden skall fa mojlighet
att medverka i en pilotverksamhet for stéd till unga ménniskor som hamnat
utanfor bade skola och yrkesliv. Verksamheten foreslas utga fran det som i
betdnkandet Unga utanfor (SOU 2003:92) kallas Navigatorcentra. Beslut
fattadesi kommunstyrelsen den 17 december 2003.

? Den &rligen dterkommande satsningen tillsammans med |ansarbetsnamnden
pa sommarjobb. Varje ar far drygt 1 500 unga stockholmare dérigenom en
egen erfarenhet av arbetdivet, en kontakt som kanske ger ett nytt
perspektiv pa det egna framtida yrkesvalet och i vissa fall kanske &ven
leder till en senare anstéllning. Satsningen anges i budget 2003 och 2004



senare angtdllning. Satsningen anges i budget 2003 och 2004 for

Stockholms stad.

For att planera de insatser som vi nu kan genomféra med hjdlp av den
kommuncentrala arbetsmarknadspotten, och for att |éra av och vidareutveckla
det som redan gors runt om i staden, bildades vid arsskiftet en arbetsgrupp
under ledning av stadsedningskontorets arbetsmarknadsenhet. | gruppen
samlas personer som har erfarenhet av operativt arbete med arbetsltsa
ungdomar — representanter fOr et antal  stadsdelsforvaltningar,
utbildningsforvaltningen och socialtjanstforvaltningen.

Aven kompetensfonden och lansarbetsnamnden deltar i arbetsgruppen.
Kompetensfonden har som bekant ett "externt” uppdrag att ©ka
sysselsdttningsnivan i staden, och hos lansarbetsnamnden och de lokala
arbetsformedlingarna vilar det grundldggande ansvaret nar det gdller att
matcha arbetsstkande personer med lediga arbeten.

Arbetsgruppen har [amnat en forsta lagesrapport som jag vill passa pa att
redovisa i detta arende. | rapporten beskrivs ett antal insatser som antingen
redan har bedutats eller som fortfarande befinner sig pa planeringsstadiet.
Samtliga bedlutade insatser delfinansieras av kompetensfonden, och néstan ala
genomfors pa stadsdelsnivd och i n&ra samverkan med de lokala
arbetsférmedlingarna. Rapporten redovisasi sin helhet i bilaga 2.

En av de mer omfattande atgarder som staden genomfor inleds under varen,
i ett samarbete med lansarbetsnamnden och ESF-radet. Det & en mycket
spannande satsning déar |angtidsarbetsl6sa ungdomar ges majlighet till praktik
och en tillfdlig anstéllning i staden, och déar staden samtidigt far visa upp sina
verksamheter for unga ménniskor som kanske pa det séttet blir intresserade av
ett framtida arbete inom offentlig sektor. For varje ungdom som deltar
kommer en langsiktigt syftande handlingsplan att uppréttas. Ett individuellt
utformat stod ska erbjudas sa att den tillfaliga anstéliningen leder till ett béttre
utgangslage aven pa langre sikt, genom att t ex motivera till aterupptagna
gymnasiestudier eller en kompletterande yrkesutbildning. Dessutom innebér ju
anstallningen att man kan visa upp en tidigare anknytning till arbetsmarknaden
n&r man senare soker andra jobb.

Efter en genomgang i arbetsgruppen konstateras att de gemensamma
insatser som stadsdelsférvaltningar och arbetsformedlingar gor for att minska
arbets dsheten bland unga fungerar val och dessutom har intensifierats under
varen 2004. Naturligtvis &r detta mycket tillfredsstéllande. Samtidigt finns det
en grupp ungdomar — det menar aen arbetsgruppen — som &r i alra storst
behov av samhdlets stod och som vi fortfarande inte nar. Yvonne Fernell-
Ingelstrom skriver om dessa ungdomar i sin motion. Regeringens sérskilde



utredare Leif Linde kallar dem "unga utanfor” i beténkandet med samma titel
(se ovan).

Denna grupp unga manniskor studerar inte, de arbetar inte och &r heller inte
registrerade som arbetsstkande hos arbetsférmedlingen eller som mottagare av
forsorjningsstod hos stadsdel sforvaltningen. Utan ndgon som helst anknytning
till samhéllets grundléggande utbildnings- och vaféardssystem lever man ofta
ett mycket utsatt liv och riskerar dessutom att permanenta sitt utanférskap
redan i mycket unga ar. Att na och stétta dessa ungdomar maste anses som en
av samhdllets allra viktigaste uppgifter. Det & samtidigt en av vara storsta
utmaningar.

Den kommundvergripande arbetsgruppen foér nu ett resonemang om vilka
konkreta atgarder som behdver vidtas for att nd de unga utanfor. Nagra insatser
foredds i dutet av rapporten — det galler t ex den kartlaggning och det
atgardsprogram som efterlyses av Fernell-Ingelstrém. Min forhoppning ar att
vi ska kunna &erkomma till kommunstyrelsen omedelbart efter sommaren
med ett fordag till inriktningsbeslut i den hér specifika fragan.

| sin skrivelse namner Mikael Soderlund bl a Jobbcentrum i Sk&rholmen
och menar att den sa kallade jobbgarantin har varit en mycket framgangsrik
modell som man bor sprida Over hela staden fOr att minska arbetsl Gsheten.

Att kunna utférda en "jobbgaranti” skulle vi nog ala vilja, inte minst nar
det géller unga manniskor, men den s k jobbgaranti som Soderlund namner &r
tyvar ingen garanti for arbete. Det handlar ist8llet om att arbetssokande
garanteras stdd och handledning i jobbstkarprocessen. Termen anvands inte
ens langre. Numera talar man vid Jobbcentrum i Ské&rholmen istdllet om
jobbfokus. Jobbet star i fokus, arbetsmetoden &r inriktad pa att finna losningar
istallet for att definiera problem och brister.

Mikael Soderlund har helt rétt i att man vid Jobbcentrum har varit, och
fortfarande &, mycket framgangsrik i sitt arbete. Det betyder dock inte att
metoden med automatik kan tillampas lika framgangsrikt Gverallt i staden.
Som flera remissinstanser pdpekar ser forutsattningar och behov mycket olika
ut i olika stadsdelar, bade nar det galler de arbetssokande personerna och
forekomsten av ett lokalt naringdliv att samarbeta med. Man maste dven beakta
att Jobbcentrum har haft ett finansiellt stod, bl a inom ramen for
Storstadssatsningen, som har méjliggjort ett mer personalintensivt arbetssétt.

Verksamheten vid Jobbcentrum kommer nu att utvéarderas av stadens FoU-
byrd pa uppdrag av kompetensfonden. Det & bra — en utvardering bor
underlétta for andra stadsdelar att dra nytta av de positiva erfarenheterna av
Jobbcentrums séit att arbeta.



Vad gédler Soderlunds fordag om att 1égga ner Arbetsmarknadsstyrelsen
och béttre tatillvara det lokala ndringslivet och bemanningsforetagen i kampen
mot arbetslGsheten kan jag bara avvisa den forsta delen av fordaget och, som
svar pa den andra delen, pdpeka att det hade varit s mycket enklare att snabbt
inleda samtal med olika naringslivsorganisationer i dessa fragor om inte
Soderlunds partikamrater under den forra mandatperioden hade gjort ett sa
grundligt arbete nér det géller att avveckla stadens arbetsmarknadsndmnd. Nu
har vi blast nytt liv i namnden och har gladjande nog kunnat halsa naringslivet
vakommet tillbaka. Arbetsmarknadsnamnden & ett utméarkt forum nér det
gdller att vacka, diskutera och utforma konkreta samverkansprojekt mellan
stadens  olika  verksamheter,  néringdivets  organisationer  och
lansarbetsnamnden.

Bor gar r adsber edningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Kristina Axén Olin (m) och Jan
Bjorkiund (fp) enligt foljande.

Vi foreslér borgarrédsberedningen foresl& kommunstyrel sen besluta att
1. avdaforedragande borgarréds forslag till beslut
2. hbifallamotionen av Yvonne Fernell-Ingelstrom (m)
3. bifalaskrivelsen fran Mikael Soderlund (m)
4. bifallahemstéllan frén Hasselby-Vallingby stadsdel sndmnd
5. lagesrapporten frén arbetsgruppen for sarskildainsatser med syfte att motverka
ungdomsarbetsl sheten 1aggs till handlingarna
6. darutdver anforaféljande.

2003 var det forsta kalenderéret som socialdemokraterna bar ett fullkomligt politiskt
ansvar for. Partiet styr sval statsapparaten, som utvecklingen i Stockholms stad och
Stockholms lans landsting. Resultatet forskracker da 2003 blev ett ur ekonomiskt
perspektiv ett forlorat & for Stockholm.

Trots stora Overskottet valde socialdemokraterna att omedelbart hoja skatten i
Stockholms stad med 50 ¢re. Det & det enda valdfte de verkligen hdllit hittills.
Tillsammans med hgjningen pa 1 krona och 30 dre i Stockholms lans landsting fick
stockholmaren en skattehojning pa 1:80 per intjanad hundral app redan frén start 2003.
| & har socialdemokraterna hojt landstingsskatten ytterligare — denna géng med 65 ore.
Totalt har stockholmarens skattebdrda okat med 2 kr och 45 6re per intjdnad
hundralapp. Socialdemokraterna har darmed pa bara drygt tva & hojt skatten for en
vanlig stockholmsfamilj med 6ver 11 000 kronor per &r.



Men vérldens hogst beskattade huvudstadsbefolkning drabbades ocksa av den
socialdemokratiska regeringens politik. Utéver de lokala skattehdjningarna har staten
ocksé hojt elskatten, skatten pa villaolja samt inte minst fastighetsskatten.

Resultatet av skattechocken & en hemmagjord depression i Stockholm. Under
2003 gick 2 716 foretag i Stockholms [én i konkurs. Det & en 6kning med 12 procent
jamfort med 2002. Samtidigt har antalet nyregistrerade foretag minskat kraftigt i
Stockholm. 2003 startades ndra 4 procent féarre foretag én under 2002.

De svéra tiderna for foretagen mérks direkt i en kraftig 6kning av arbets 6sheten.
Under Annika Billstroms forsta heldr vid makten i stadshuset 6kade arbetslGsheten i
Stockholm med nara 25 procent. Arbetslosheten sl&r sarskilt hart mot unga
stockholmare. Totalt okade arbetslosheten bland ungdomar 18-24 & med nara 40
procent under 2003. Resultatet av socialdemokraternas skattechock & dessutom att allt
fler blir beroende av sociabidrag. Under den borgerligt styrda perioden 1998-2002
minskade antalet hushdll som var beroende av socialbidrag med 6ver 40 procent.
Under socialdemokraterna och Annika Billstréms styre har denna utveckling vént och
under 2003 tkade antalet hushall som behtvde bidrag for att klarasig med 7 procent.

Den social demokrati ska regeringens omtal ade storstadssatsning har inte givit nagra
bestdende positiva resultat. Daremot innebar regeringens politik att regionen varje &
dréneras p& 16 miljarder kronor genom skatteutjamningen. Om vi fick behdlla dessa
resurser i regionen skulle det ge mgjligheter for tusentals nya jobb.

Men trots det allvarliga |&get véljer socialdemokraterna att avvisa forslagen i savél
motionen och skrivelsen som hemstallan fran Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd. |
denna akuta situation bor staden istéllet kraftsamla for att skapa forutséttningar for nya
jobb. Vidare bér staden genomféra en kartldggning av behoven och sedan anvéanda den
sa framgangsrika jobbgarantin gor att bekampa arbetslsheten i staden.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullméktige besluta féljande
Motion (2003:33) av Yvonne Fernell-Ingelstrém (m) anses besvarad
med vad foredragande borgarradet anfor.

Kommunstyr elsen bedlutar for egen del féljande
1. Skrivelsen av Mikael Soderlund (m) anses besvarad med vad
foredragande borgarradet anfor.
2. Hemstédlan fran Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd anses besvarad
med vad foredragande borgarradet anfor.



3. Léagesrapporten fran arbetsgruppen for sarskilda insatser med syfte att
motverka ungdomsarbetd 6sheten 1aggs till handlingarna.

Stockholm den 26 ma 2004

Pa kommunstyrel sens vagnar:
ANNIKA BILLSTROM

Teres Lindberg
Anette Otteborn

Reservation anfordes av Kristina Axén Olin, Kristina Alvendal och Rolf
Konberg (alla m), Lotta Edholm och Ann-Katrin Aslund (béda fp) och Ewa
Samuelsson (kd) med hénvisning till reservationen av (m) och (fp) i
borgarradsberedningen.



ARENDET

Yvonne Fernell-Ingelstrom (m) tar i sin motion (2003:33; bilaga 4) upp det
utanforskap som unga hamnar i ndr de varken befinner sig i arbete eller
utbildning. Hon foreslar en kartlaggning for att identifiera dessa ungdomar och
deras uthildningsbakgrund, samt ett atgardsprogram for att na arbetsosa
ungdomar och &en dem som riskerar att bli arbetd 6sa efter avd utade studier.

Mikael Soderlund (m) foreddr i sin skrivelse (bilaga 3) att erfarenheterna
fran Jobbcentrum i Skarholmen ska anvandas kommuno6vergripande for att
minska arbetddsheten och bidragsberoendet bland unga stockholmare. Han
fores&r dessutom att staden uppvaktar regeringen i syfte att astadkomma en
nedlaggning av AMS och en ny arbetsmarknadspolitik som béttre tar tillvara
det lokala néringslivet och bemanningsféretagen i arbetet med att bekédmpa
arbetsl Gsheten, inte minst bland ungdomar.

Héasselby-Vélingby stadsdelsnamnd har  riktat en hemstélan till
kommunstyrelsen med fordag som & likaydande med fordagen i Mikael
S6derlunds skrivelse.

Den kommunévergripande tjénstemannagrupp som har till uppgift att
planera fér och samordna insatser mot ungdomsarbetsl6sheten har 1&mnat en
forsta lagesrapport som anmals till kommunstyrelsen i detta érende (bilaga 2).

REMISSER

Motionen av Yvonne Fernell-Ingelstrom (m) har remitterats till
stadsdelsndamnderna Hagersten, Rinkeby och Ostermalm samt till
utbildningsnamnden och kommunstyrelsens arbetsmarknads- och integra-
tionsberedning.

Skrivelsen av Mikael Soderlund (m) har remitterats till stadsdelsnédmnderna
Kista, Maria-Gamla stan och Sk&rholmen samt till socialtjénstnamnden,
utbildningsnamnden  och  kommunstyrelsens  arbetsmarknads-  och
integrationsberedning.

Eftersom hemstallan fréan Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd géller fordag
som & likalydande med forslagen i Mikael Soderlunds skrivelse har den
ansvariga roteln, efter samrad med KF/KS kandli, bedutat att inte anyo
remittera dessa fragestalIningar.



MOTIONEN

Hagerstens stadsdelsnamnd beslot den 19 februari 2004 att Overldmna
stadsdel sforvaltningens tjansteutl dtande som svar pa remissen.

Hager stens stadsdel sfor valtnings tjansteutldtande av den 3 februari 2004 har
i huvudsak foljande lydelse.

Bakgrund

Utredningen ” Unga utanfor”

Arbetd dsheten bland ungdomar har uppmérksammats bland annat av regeringen, som
under forra &ret 14t tillsitta en utredning med uppgift att ”kartldgga och ge narmare
kunskaper om ungdomar i ddern 16-24 & som inte studerar, arbetar eller soker
arbete”. Nér utredningen presenterade sin rapport "Unga utanfor” i oktober 2003
konstaterade man att andelen ungdomar i arbete har minskat sedan 1990 medan
andelarna i studier har okat, dock inte i samma takt som andelarna i arbete har
minskat. Den storsta foréndringen av de ungas sysselséttning & att de fasta
ansNrilegEPAs00DNskglomarna i &ldern 16-24 &r finns en grupp om 25 000 — 30 000
personer som har betydande problem att etablera sig i samhéllet. Problemen skiljer sig
mellan de ddre och de yngre, sétillvida att manga av 16-19-&ringarna &tergdr i studier
efter ett ars utanforskap, medan problemen for 20-24-&ingar verkar vara mer
bestdende. Ménga av dessa som varit utanfor i ett &r fortsatte att vara det &ven under
ett andra och ett tredje & och hade betydande svérigheter att etablera sig pa
arb&@arskrtahaciBnatt hamna utanfor under [angre tid har enligt utredningen den som &r
fodd i annat land och har vistasi Sverige kortare tid &n fem &r.

Bland de ungdomar som &r fodda i Sverige och som hamnat utanfér har méngainte
last fardigt grundskolan. Deras problem & i manga fall komplexa med ogynnsamma
uppvaxtforhallanden, sjukdomar, funktionshinder, missbruk och kriminalitet men &ven
med mer diffusa sociala, psykiska eller funktiondla svarigheter. Ofta har stora
anstrangningar gjorts frén samhéllet sida att hjdlpa ungdomarna, men de vanliga
insatserna har misslyckats. De ungdomar i denna grupp som dnda lyckats kommain pa
arbetsmarknaden har oftast gétt vagen via tillfalliga anstélIningar, endast ett fétal har
hittat tillbaka genom studier.

Utredningens dlutsats &r att det méste skapas en organisation som gor att man som
ung utanfor f&r ” s individuellt stéd som mgjligt av en instans med relevant kompetens
och arbetsmetoder med sikte pa en framtida etablering pa arbetsmarknaden”. Detta ska
ske genom att kommunen far ett lagstadgat ansvar att aktivt soka upp och stodja varje
individ upp till 20 & som inte har ndgon kand sysselsittning. Berdrda myndigheter
skavara skyldiga att samverkai uppfoljningen av ungdomarna.

Eftersom en magjoritet av de "unga utanfor” inte dutfort grund- och/eller
gymnasieskola maste, anser utredningen, skolan individualiseras dnnu mer sa att
elevens behov styr utbildningsinsatserna, till exempel genom fler [&rlingsplatser och



styr uthildningsinsatserna, till exempel genom fler 1arlingsplatser och samarbete med
studieférbund och folkhtgskolor.

Arbetsférmedlingen bér, enligt utredningen, ge individuellt stdd till de unga och ge
dem mgjlighet att f& arbetsmarknadsutbildningen och andainsatser fran lagre drar &n
i dag.

Utredningen foreslar ocksa att en forsoksverksamhet med ” Navigator-centra” ska
inréttas i ett antal kommuner. Verksamheten ska vara en fast punkt for de unga dér de
ska kunna komplettera delar av sin skolgéng och fa hjdp av arbetsférmedling,
kommun och néringdliv i samverkan.

En ny lag som reglerar kommunernas uppféljningsansvar for de "unga utanfor”
foresdlstradai kraft den 1 januari 2005.

Planerade insatser i Sockholms stad

| Stockholm har nyligen inréttats en arbetsgrupp som ska planera och samordna
insatser mot ungdomsarbetslsheten. | arbetsgruppen ingér representanter for kandliet
for arbetsmarknads- och integrationsfragor, for olika forvaltningar inom staden samt
for lansarbetsndmnden och Kompetensfonden. Arbetsgruppen ska inventera vad som
redan gors for de unga, hitta bra séit att arbeta med dem samt diskutera hur
utvecklingen av ungdomsarbetsl 6sheten ska kunna féljas upp.

Till sitt forfogande har arbetsgruppen 5 miljoner kronor ur ett tidigare andlag till
dgarder for att Oka antalet forvarvsarbetande och minska beroende av
forsorjningsstod.  Kommunstyrelsens arbetsmarknads- och integrationsberedning har
fatt i uppdrag att skyndsamt ta fram konkret forslag pa hur dessa pengar bor anvéandas.
Forslag finns om att staden ska begéra att fa ingd i en eventuell forsoksverksamhet
med " Navigator-centra’.

"Unga utanfor” i Hagersten

Varken stadsdel sforvaltningen eller arbetsformedlingen har ndgon heltéckande statistik
dver antalet ”unga utanfor” i Hagersten. | arbetsformediingens allménna statistik gér
det inte att sérskilja de ungdomar som hor till Hégersten, utan i siffrorna inkluderas
dven 18-24-&ringar som bor i stadsdelarna Alvgo och Liljeholmen. | borjan januari
2003 fanns 164 personer i dessa &drar registrerade vid arbetsférmedlingen i
Liljeholmen. Samma tidpunkt ett & senare var antalet 216 personer. De ungdomar som
betecknas som |angstidsarbetsl 6sa, det vill sdga som hade varit utan arbete mer an tre
manader, var i augusti 2003 fyra, i december 2003 11-12 och i borjan av februari 2004
21 personer.

Till "UHU-projektet”, som bedrivits vid arbetsformedlingen i Liljeholmen under
tvd & i syfte att ge extra $6d till arbetssdkande ungdomar, kallades under forra éret
209 ungdomar, varav 197 ocksd avdutade kontakten under 2003. Av dem som
avdutades gick 44% till arbete och 6% till heltidsstudier, vilket arbetsférmedlingen
anser vara ett mycket bra resultat.



Foérvaltningens synpunkter och forslag

Den 6kning som skett av antalet arbetslésa ungdomar pé arbetsformedlingen har dnnu
inte gett utslag hos stadsdelsférvaltningen i form av dkat antal ungdomar som soker
forsorjningsstod pé grund av arbets Gshet. Forvaltningens beddmer att gruppen inte &
sarskilt stor, men siffror saknas pa den faktiska omfattningen. Inriktningen pa
forvaltningens arbete med dessa unga, liksom for andra som &r arbetsl6sa, & att snabbt
initiera kontakt med arbetsférmedlingen och erbjuda stéd i arbetsstkandet genom till
exempel Jobbcentrum i Skérholmen.

Gemensamt for de ungdomar som har kontakt med andra enheter inom
forvaltningen an enheten for arbete och bistdnd & att de har olika former av
svérigheter som gor att de har svart att komma igéng med arbete eller studier. Av de
sexton ungdomar Gver 18 & som idag &r aktuella vid enheten for ungdom finns endast
en som &r aktivt arbetsstkande, 6vriga har mer eller mindre klart definierade problem
som gor att de inte arbetar eller studerar: nagra har allvarliga psykiska problem, négra
& inskrivna pa gymnasiet men har svért att klara skolgdngen dér, nagra & arbetslésa
och kommer inte igang i arbete trots stod frén socialtjansten. Nagra av ungdomarna
deltar i behandlingsprogram i vilkaingdr ndgon form av sysselséttning.

De personer i ddrarna 20-24 & som har kontakt med enheten for vard och omsorg
om vuxna har arbetshinder i form av missbruk och psykiska problem.

Sammanfattningsvis kan sdgas att de unga som har kontakt med forvaltningen for
andra insatser an forsorjningsstéd & de som i manga fall riskerar ett bestdende
utanforskap. Orsaken till deras problem varierar, men gemensamt & ofta att de haft
problem med att klara av grundskolan och att de "falit ur’ skolsystemet ndr de
kommit till gymnasienivan. Nar ungdomarna vill borja arbeta blir den ofullstandiga
skolgangen en ytterligare belastning utéver andra svarigheter som de kan ha. Det &
darfor mycket viktigt att ungdomarna och deras svérigheter kartlaggs och att ett
&tgardsproblem arbetas fram s som motionen foresldr. Detta ligger ocksa helt i linje
med det som utredningen ”"Unga utanfor” kommit fram till och med de insatser som
planeras av stadens arbetsgrupp mot ungdomsarbetsl Gshet.

Forvaltningen foreslér att stadens arbetsgrupp mot ungdomsarbets Gshet ska ha i
uppdrag att gora den kartlaggning och det &tgardsprogram som foredas i motionen.

Rinkeby stadsdelsnamnd bedl6t den 19 februari 2004 att Overlamna
stadsdel sforvaltningens tjansteutl dtande som svar pa remissen.

Rinkeby stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande av den 6 februari 2004 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen delar motiondrens uppfattning att den stora ungdomsarbets Gsheten i
staden maste tas pa storsta allvar. Ungdomar utan yrkeserfarenhet har i allménhet
svérare att tasig in pa arbetsmarknaden, vilket blir an tydligare i en |agkonjunktur med



Okad konkurrens om jobben. For ungdomarnai Rinkeby &r det extra kénnbart eftersom
dei hogre grad saknar kontakter och ndtverk samt positiva forebilder.

| Rinkeby har vi gjort en omfattande kartldggning bland de ungdomar som uppbér
forsorjningsstod for att definiera de ungdomar som har forsorjningsstéd pa grund att
de  saknar arbete. Forsorjningsenheten och arbetsmarknadsenhetens
ungdomshandléggare har darfor en relativt bra 6versikt dver problemets art.

| syfte att paskynda att arbets6sa ungdomar kommer i arbete, studier eller praktik
initierades under hosten 2003 ett djupare samarbete mellan forsorjningsenheten,
arbetsmarknadsenheten och arbetsférmedlingen och & i géng sedan januari 2004. Ett
arbetslag bestdende av tva socidsekretare och en ekonomihandidggare fran
forsorjningsenheten  arbetar  tillsammans med en socidsekretare och en
ungdomshandldggare pa arbetscentrum. Teamet traffar arbetsférmedlingen en gang i
veckan for att diskutera atgarder och aktiviteter for ungdomarna samtidigt erbjuds
ungdomarna studier och praktik via arbetscentrum. Samarbetsprojektet ska utvérderas
efteA tietadimmklaadsenheten har ocksa kunnat erbjuda arbets 6sa ungdomar platsi olika
projekt, X-span ung (EU-projekt pa sbdra jarva) samt bygguthildningsprogram via
Sodertorns folkhogskola i syfte att efter avslutade studier hjalpa ungdomar ut pa
arbetsmarknaden. Stadsdelsndmnden  har  dessutom ansokt om medel  fran
kompetensfonden for att erbjuda ytterligare &gérder for ungdomar som saknar arbete
eller riskerar arbets Oshet.

Projektansokan "Mitt i byn - ett lokaltstudiecentrum i Rinkeby” &r ett exempel pa
den satsning som planeras for arbets 6sa ungdomar och foér den grupp ungdomar som
befinner sig utanfor arbete och studier samt ungdomar som inte kommit in eler &
utslagna frén gymnasieskolan. Projektet malsittning & bland annat att genom
faltforlagt arbete fanga upp de ungdomar som & utanfér systemen och erbjuda dagliga
aktiviteter som kan aterfora ungdomarnai utbildning, arbete eller annan syssel séttning.

Arbetsmarknad- integrations - och demokratienheten inom staden har
uppméarksammat problematiken och tillsatt en arbetsgrupp som ser 6ver vilka atgarder
som kan tankastillforas de omraden som &r sarskilt utsatta. Staden réknar med att satsa
3,5 milj kr pa olika projekt riktade till magruppen ungdomar som saknar arbete eller
utbildning.

Ungdomsstyrelsen har ocksa uppmarksammat problematiken med ungdomar som
saknar arbete eller hoppat studier och riskerar att hamnai utanforskap.

| utredningen " Unga utanfor” (SOU 2003:92) har problematiken kring arbetd dshet
och utanférskap redovisas och ett antal férslag tagits fram. Utredningen konstaterar att
2001 var ca 70 000 ungdomear i 8ldrarna 16-24 & att betrakta som utanfor skola, arbete
eller annan kand sysselsittning. Ménga av dessa ungdomar &tergdr i studier, arbete
eller annan sysselsdttning efter ett-tva &. Utredningen konstaterar att i genomsnitt
hamnar en restgrupp om 25 000 - 30 000 ungdomar i utanforskap efter tva &r. Den
gruppen riskerar att hamna i utanforskap under langre tid om inte insatser fran
samhéllet vidtas.

Utredningen foreddr att kommunen ansvarar for ungdomar under 20 &r.
Arbetsformedlingen foredas f& ansvar och skyldighet att ge fullt stéd och erbjuda
arbetsmarknadsutbildningar for unga frén 18 &rs alder. Till mégruppen Gver 20 &



marknadsutbildningar for unga frén 18 &rs ader. Till malgruppen éver 20 &r foreslas
arbetsformedlingen ordna utvecklande aktivitet inom 14-dagar (istéllet for 90-
dagarsregeln i den nuvarande Ungdomsgarantin)

Utredningen foresldr ocksa att en forsoksverksamhet, benamnd Navigatorcentra,
omgaende ska inledas i 10 kommuner med mdlet att ungdomar snabbt ska komma i
aktiviteter. Stockholm stad har anmélt sitt intresse att medverka i denna
forsoksverksamhet.

En avgorande faktor for att vara framgangsrik i arbetet med ungdomar &r
tidsfaktorn, och dér & arbetsférmediingens nétverk och insatser av praktikplatser
(KPU och utvecklingsgarantin) en vérdefull tillgang och utmérkta redskap. Samarbetet
med arbetsformedlingen har stor prioritet i arbetet med ungdomsarbetddsa.
Arbetsformedlingens tillgang pa praktikplatser inom ungdomsgarantin har under andra
halvaret 2003 minskat radikalt pa grund av bristande resurser, vilket medfort att
forvaltningen i stor omfattning arbetat med att hitta praktikplatser som &r en bristvara
pa arbetsmarknaden idag. Arbetsformedlingen har dock signalerat om en ékning av
praktikplatser (KPU och ungdomsgarantin) inom en snar framtid.

Rinkeby stadsdelsférvaltning har observerat problematiken och arbetar i den
riktning motioné&ren fores ar

Ostermalms stadsdelsnamnd beslot den 19 februari 2004 att Gverlamna
stadsdel sf 6rvaltningens tjansteutl dtande som svar pa remissen.

Reservation anfdrdes av Helena Bonnier m fl (m), Claes Fleming mfl (fp) och
Jan Ulander (kd), bilaga 1.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande av den 23 januari 2004
har i huvudsak foljande lydelse.

| Ostermalms stadsdel & andelen ungdomar och unga vuxna som uppbar
forsorjningsstod liten jdmfoért med staden som helhet. Andelen ungdomar och unga
vuxna med grundskola som hogsta studiemerit & ocksa liten relativt dvriga staden,
liksom andelen arbetslésai &dersgruppen.

| januari 2004 fanns 23 personer i aldersgruppen 18 — 24 & aktuella vid
forsorjningsstodsenheten vid Ostermalms stadsdelsforvaltning. Av de ungdomar som
var aktuella vid forsorjningsstédsenheten visade sig 6vervégande delen (ca 85 %) ha
etablerade psykiska och/eller socialmedicinska problem. Dessa ungdomar hade en
eller flera kontakter med landstinget och kommunen, och i nagra fall dven med
kriminalvérden. Nagra av dem hade en pagéende gymnasieutbildning parallellt med
behandlingsinsatser/rehabilitering.

De ungdomar som uppbér forsdrjningsstod pé& grund av arbets 6shet kan erbjudas
stodkontakt via forvaltningens arbetskonsulenter. Forvaltningen har ocksa ett néra
samarbete med arbetsformedlingen och arbetsférmedlingen rehabilitering.



Sdva nationellt som regionalt rapporteras om okade psykiska och
socialmedicinska problem bland ungdomar och unga vuxna. De psykiska ohélsotalen
Okar, liksom alkohol- och drogbruk. Det & angeléget att inom forvaltningen arbeta fér
att méta denna problematik bland bade barn, ungdomar och unga vuxna.

Inom stadsdelen syftar arbetet i enlighet med BUS-policyn till att tidigt
uppmérksamma och erbjuda stéd till barn och ungdomar med behov av sérskilt stéd
frén sdvél kommun som landsting.

Inom programomrédet Socialtjansten har en tvargrupp bildats under htsten 2003,
med uppgiften att inventera malgruppen tondringar och unga vuxnai riskzon, och att
ta fram forslag till hur befintliga resurser pa basta sétt kan anvandas for att tillgodose
gruppens behov.

Foérvaltningens forslag

Forvaltningen instdmmer i att en avslutad gymnasieutbildning har stor betydelse for
ungdomars forutséittningar att ga vidare till arbete eller fortsatta studier. | stadsdelen &
problemet litet relativt ovriga staden, sivd vad gidler ungdomar utan
gymnasi ekompetens som ungdomar som &r arbetsl6sa och har behov av bistand for sin
fordegmialtningen ser att det generellt kan vara av stor betydelse att agera for att
ungdomar ges sarskilt stod att inleda och avsluta sina gymnasiestudier.

Utbildningsnamnden bedét den 18 mas 2004 att Overldmna
utbildningsforvaltningens tjansteutl dtande som svar pa remissen.

Reservation anférdes av Jan Bjorklund m fl (fp), Mikael Soderlund m fl (m)
och Jonas Vikman (kd), bilaga 1.

Utbildningsforvaltningens tjansteutldtande av den 23 februari 2004 har i
huvudsak féljande lydelse.

Motiondren foreddr en stadsdelstvergripande Gversyn och kartlaggning for att
identifiera ungdomar i ddern 18 —24 & och deras uthildningsbakgrund.

En stadsdel sbvergripande samlad dversyn dver dppet arbetsl6sa ungdomar saknas
for narvarande. Forvaltningen finner trots detta inte att ndgot omedelbart behov av
kartlaggning foreligger. Magruppen & genom insamlad och bearbetad statistik
kvantitativt val definierad och identifierad. Uppgifter om ungdomar 18 — 24 & ingdr i
den statistik om Stockholm, vilken levereras av Statistiska Centralbyran (SCB) och
Utrednings — och Statistikkontoret (USK). Aldersgruppen 18-24 & & i USK:s statistik
och rapporter tydligt urskiljbar vad betréffar utbildningsbakgrund, sysselséttningsgrad
samt andel av befolkningen i stadsdelarnalomrédena. Omrédesstatistiken tillfor
uppgifter om social bakgrund hos stadsdelarnas invanare. Statistiken i kombination
med 6vergripande analyser lamnade av USK gor det mgjligt att identifiera ungdomar
som & eller riskerar bli arbetsdsa. Informationen ligger ute p& natet och kan nas av



&r eler riskerar bli arbetslosa. Informationen ligger ute pa nétet och kan nés av var och
en.

Gruppen arbetsl6sa eller presumtivt arbets6sa ungdomar 18-24 & & ocksd
kvditativt véa definierad. Frén statens sida sker regelbundna kvalitativa och
kvantitativa Kkartlaggningar av malgruppen. Kartlaggningarna genererar en rad
rapporter frén bade Ungdomsstyrelsen och uthildningsdepartementet. Den
kartléggning som dér skett av ungdomars kultur, har en bredd, som goér det méjligt att
&ven pa kommunal niva identifiera bland annat arbetslsa ungdomars vérderingar och
bakgrund. Forvaltningen ser inte ndgot omedelbart behov av en stadsdvergripande
kartlaggning for att identifiera malgruppen, eftersom denna pa flera nivéer &r kartlagd
ochl synbigojerdforesdr Yvonne Fernell — Ingelstrom(m) vidare ett &tgardsprogram,
riktat till ungdomar, som idag & arbetd 6sa och till ungdomar, som gar i skolan.

Kommunen & skyldig att erbjuda gymnasieutbildning for ala ungdomar i
kommunen fram till och med det forsta kalenderhalvaret det & de fyller 20 &r, det &
kallade utbildningsansvaret. Bade gymnasiekommittén och utredningen Unga utanfor
(SOU 2003:92) foresar ett tydligare uppfoljningsansvar. Motionaren framhaler, att
skolan tappar kontakten med ungdomar, som avbryter sina gymnasiestudier.
Problemet har uppmérksammats av staden och utbildningsforvaltningen. Som ett led i
utvecklingen av det kommunala uppféljningsansvaret ansoker staden som en av tio
kommuner om deltagande i férsoksverksamhet med ungas stdd till unga i projektet
Navigator. Andra insatser sker inom utbildning for vuxna foér dem som fyllt 20 &r. |
staden har &gardsprogram startats for ungdomar som inte langre gér i skolan och &r
arbetd 6sa. Utbildningsforvaltningen, stadsdelar, arbetsformedling och
branschorganisationer samverkar i stadsdvergripande &tgarder rérande uthildning och
jobbmatchning. Samverkan sker till exempel rorande rekrytering till studier och
utvéviiiiompens yokeagmhdrituiidsprogram omfattar ocksa ungdomar, som fortfarande
g&r i skolan, men som riskerar att ga ut i framtida arbetsl 6shet.

Forvaltningen framhaller att skolans uppdrag & att stodja och motivera ungdomar
att fullfolja gymnasiestudierna. Utbildningsférvaltningen redovisar i Verksamhetsplan
2004 (dnr 03-102/72:13) sirskilda insatser for att 6ka ungdomars motivation att
fullfolja gymnasiestudierna. Till storre insatser hér utveckling av Tensta gymnasium
enligt ett koncept utarbetat av Ross School pa Long Idand. | Rossprojektet utgar
larprocessen fran varje elevs individuella behov. Andra satsningar & utveckling av
Globala gymnasiet och utveckling av handels — och administrationsprogrammet i
Skérholmens gymnasium. Skdrholmens gymnasium samverkar dérvid med féretag i
omrédet. Yrkesutbildningar inom fordon och charkuteri utvecklas pa Enskede gérds
gynhria&iien. av mars 2004 |&gger regeringen en ungdomspolitisk proposition, vilken
forvantas inverka pa den kommunala ungdomspolitiken. Ett &tgérdsprogram i staden
for att framja sysselsittningen bland ungdomar i &ldern 18-24 & bor enligt
forvaltningens mening utformas med hansyn taget ocksatill regeringens forslag.

Sammanfattningsvis framhdller forvatningen att &tgarder kontinuerligt utvecklas
for att motivera och stédja elever sa att de fullféljer sina gymnasiestudier. Detta &r
skolans uppdrag. Forvaltningen ser framtida &tgarder for att framja sysselsittningen



bland unga som en viktig del i den fortsatta utvecklingen av skolan. Ett riktat
atgérdsprogram & en av flera insatser for att 6ka andelen elever som lamnar skolan
med avslutad tredrig gymnasial utbildning. Atgérdsprogram, som staden startar, bor
enligt forvaltningens bedomning sesi relation till redan startade och pagaende insatser.

Arbetsmarknads- och integrationsberedningen bed¢t vid sitt ssmmantréde
den 17 februari 2004 foredd att kommunstyrelsen beslutar foreda
kommunfullméktige besluta att motionen anses besvarad.

Reservation anfordes av Birgitta Holm (m) och Fredrik Malm (fp), bilaga 1.
Reservation anférdes av Hardy Hedman (kd), bilaga 1.

Stadsledningskontorets tjansteutldtande av den 6 februari 2004 har i
huvudsak féljande lydelse.

Enligt lansarbetsndmndens statistik var 1 910 Stockholmsungdomar (3,2 %)
arbets6sa i december 2003, vilket pa ett & innebar en 6kning med 500 ungdomar.
Hartill skall laggas ett okant antal ungdomar som inte & registrerade pa
arbetsformedlingen, studerar, arbetar eller har ndgon annan kand sysselsittning
(bendmns fortséttningsvis som unga utanfor).

De problem som motionéren pekar p& har uppmarksammatsi ett flertal utredningar
(t ex Salonen, Ungas etablering och ekonomi (2003:9); Gullberg & Bdrjeson, 2000;
Salonen, 2000; Socialstyrelsen, 2001; Hammer 2003).

| utredningen " Unga utanfor” (SOU 2003:92) konstateras att under 2001 var ca 70
000 unga i aldrarna 16-24 &r att betrakta som utanfor. Utredningen foreslér att varje
kommun ska ha en lagstadgad skyldighet att aktivt sdka upp och ge stéd till alla unga
utanfor under 20 ars alder. Utredningen foreslar ocksa att arbetsformedlingarna ska ha
skyldighet att ge fullt stéd och personligt bemétande till alla som & myndiga. Vidare
foreslas en fortsatt pedagogisk utveckling av sval grund- som gymnasieskolan med
bl.a. inriktning pa larlingsutbildningar och att arbetsformedlingens majligheter att
arbeta med unga ska forstérkas. Utredningen foreslér ocksa att en forsoksverksamhet,
som benamns Navigatorcentra, omgdende skainledasi ca 10 kommuner med malet att
unga snabbt ska kunna végledas till ordinarie aktiviteter och lésa regel- och
ersittningsfrégor och andra problem som unga i denna grupp kan ha. | en sadan
verksamhet bor ungdomarna ocksd kunna komplettera de delar av grund- och
gymnasieskolan som inte & Kursplanestyrd och p& sd st underlétta
arbetsformedlingens jobbmatchning. For unga i &drarna 20-24 foredas arbets-
foridamtiingansty fdl sthutiidsht ianky 2003-12-17 att Stockholm stad ska hemstdlla hos
utbildnings-departementet om att f& medverka i forsoksverksamheten avseende sk.
Navigatorcentra med utgangspunkt fran forslaget i betankandet " Unga utanfor”. Vid



positivt besked ges arbetsmarknads- och integrationsberedningen i uppdrag att initiera
en sadan forsoksverksamhet.

Kommunstyrel sen behandlade 2004-01-14 inriktning och anvandning av de 5 mnkr
som overforts till kommunstyrelsen och som integrationsforvaltningen haft for att
stdja utvecklingsarbete for att minska behovet av forsdrjningsstod. Dessa medel skall
i huvudsak inriktas p& kommundévergripande insatser for att bistd unga som behover
sirskilda stodinsatser for att antingen &ervanda till studier eller etablera sig pa
arbetsmarknaden. Som exempel namns den foreslagna satsningen pa Navigatorcentra.
Samverkan ska ske med stadens kompetensfond.

En arbetsgrupp har bildats med féretrddare for fyra stadsdelsforvaltningar,
utbildningsférvaltningen, socialtjanstforvaltningen, kompetensfonden,
l&nsarbetsn@mnden samt arbetsmarknads-, integrations- och demokratienheten. Syftet
ar att lagga fram forslag till hur en uppsdkande verksamhet av dessa unga ska bedrivas
och hur kartlaggnings-, vaglednings- och stodinsatser ska tillhandahéllas.

Motionérens tankegdngar &r siledes vl observerade och beaktade med aktuella
beslut som fattats.

SKRIVELSEN

Kista stadsdelsnamnd bed6t vid sitt sammantrade den 25 mars 2004 att
overlamna forvaltningens tjansteutldtande som svar pa remissen samt att
darutover anféra foljande.

Mikael Soderlund tar upp en viktig frégai sin skrivelse till kommunstyrelsen.
Forvaltningens svar & dock inte ett svar pa skrivelsens tva krav, dessa namns
intei svaret overhuvudtaget.

Kista har lang erfarenhet av att arbeta med arbets6sa ungdomar.
Stadsdelens sétt att tackla problemen med ungdomsarbetsliGshet har visat sig
vara effektiv. Detta ar skal nog att avbdja skrivelsens krav pa att modellen som
tilldmpas i Skarholmen skall anvandas i hela staden. Vi menar att varje
stadsdel har sina egna forutsditningar att arbeta med arbetslésa och om en
modell fungerar pa ett stalle behdver det anda inte vara savklart att det
fungeratapetrati Lippvakta regeringen i syfte att astadkomma en nedl&ggning av
AMS, samt en ny arbetsmarknadspolitik som béttre tar tillvara det lokala
naringdivet och bemanningsféretagen i arbetet med att bekdmpa
arbetsl Gsheten bland ungdomar, vill vi avvisa. Som framgétt av vart svar har
Kista och manga andra stadsdelar redan god kontakt med bade det lokala
néringslivet och bemanningsforetagen, som kompletterar de breda insatserna
som AMS astadkommer. AMS &r fortfarande den forsta forsvarsinjen i svensk
arbetsmarknadspolitik och har i varje lage framgangsrikt anpassat sin arsenal
av dtgarder for att bekdmpa arbetsosheten i allmanhet och &ven bland



for att bek&mpa arbetsltsheten i allménhet och &ven bland ungdomar. Det
finns darfér ingen som helst anledning att uppvakta regeringen for att 1agga
ner AMS, kanske istallet tvartom, for att stérka atgérdernamed AMS i spetsen.
Att lagga ner AMS nu maste fattas som huvudlost och att kasta ut barnet med
badvattnet.

Slutligen sd vore det 6nskvart att &ven andra foretag an uthyrningsforetagen
i storre utstréckning samarbetade med stadsdelsnamnderna. Det skulle
innebdra att anstallningarna skulle i s fall vara betydligt tryggare an de
arbetstillfallen som man astadkommer hos uthyrningsforetagen. Dessutom
avmattas marknaden for dessa foretag eftersom anvandningen av dem &r dyrt.
Redan nu har vardforetagen svart att fa uppdrag.

Reservation anférdes av Birgitta Wahlman m fl (m) med hanvisning till
forvaltningens forslag till beslut.

SArskilt uttalande gjordes av Birgitta Wahlman m fl (m) och Lotta Gravenius
mfl (fp), bilaga 1.

Kista stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande av den 4 mars 2004 har i
huvudsak féljande lydelse.

Aktuell statistik

Begreppet "ungdom” omfattar i arbetsmarknadssammanhang en nagot langre
ungdomsperiod &n i socialtjanstsammanhang. Med ungdomar menas &/en unga vuxna
som g fyllt 25 &r, dvs personer som sjdvakan varaforédrar.

Andelen arbetsl6sa ungdomar (18-24 &) i Kista februari 2004 var 2,7 procent mot
3,2 procent for staden totalt. Jamfort med februari 2003 och samma manad 2004 har
andelen arbets6sa ungdomar minskat med 0,4 procentenheter i Kista. Vantdr har i
februari 2004 hogst andel arbets 6sa ungdomar i Stockholms stad, 4,4 procent, dérefter
foljer Farsta och Hasselby-Vélingby med 4,1 procent och Skérhomen med 3,9
procent. L&gst andel arbetsldsa ungdomar har Ostermalm med 1,0 procent. Totalt i
staden var i februari 1 097 ungdomar anmélda som arbetslésa och i Kista var det 84
ungdomar. (Kéla: USK)

Sedan januari har ungdomsarbetddsheten enligt LAN-rapport 10 mars 2004
minskat kraftigt pa grund av forstérkta individuella insatser. Fran januari till februari
2004 har andelen arbetsl6sa ungdomar i Kista minskat med 0,7 procentenheter.

Det & viktigt att se nyanserat pa arbetsmarknadsverkets statistik. Denna avser
endast ungdomar anmélda till arbetsférmedliingen och ger en oklar bild av det totala
laget bland ungdomar. Det kan vara sa att ett aktivt lokalt arbete kan ge fler anmalda
till formedlingen. Det & inte givet att ungdomar gdva soker sig il
arbetsformedlingen. Darfor & det viktigt att stadsdelarna organiserar en bred



en. Darfor & det viktigt att stadsdelarna organiserar en bred kontaktyta ocksi genom
fritidsverksamheter inte bara mot de yngre tondren utan dven mot ”unga vuxna’'.

Foérvaltningens forslag

De medel som avdelats till stadsdelarna for arbetsmarknadsinsatser har for varje &r
minskat och det & svért att inom befintliga ramar bedriva ett offensivt arbete mot
séval ungdomars som vuxnas arbetsl Gshet. Alltfor stor del av personalens tid gér &t till
att hitta finansiering for verksamheterna eftersom ambitionerna &r betydligt stérre an
tillgangliga medel.

Integrations- och Arbetsmarknadsberedningen har tagit initiativ till samverkan
centralt och lokalt mot ungdomsarbetd dsheten under rubriken ”unga utanfor”. Kista
stadsdelsférvaltning deltar i detta arbete. Kompetensfondsmedel forutsétts kunna ge
majlighet for speciella utvecklingsinsatser.

Forvaltningen vill mao betona vikten av en bred ansats i kampen mot
ungdomsarbetsl Gshet men ocksa att ambitioner och medelstilldelning foljs &. Vi vill i
nedanstdende ge Kistas erfarenheter i arbetet mot ungdomsarbets Gsheten.

Kvalitetsarbete och lokal mobilisering kring elevmalen i barn och ungdomsskolan

Ungdomar som € har gymnasieutbildning & en riskgrupp for arbetsl6shet. Arbetet for
att foérhindra ungdomsarbetsldsheten har dérfor sin naturliga bas i barn- och
ungdomsskolan. Mikael Soderlund pétalar vikten av insatser inom denna.

| utvecklingsstrategin for Kistas kommunala skolor finns tre prioriterade omraden
— sprék, kultur och matematik.

| detta sammanhang vill Kista stadsdelsférvaltning speciellt betona de majligheter
stadsdelsfornyelsen ger nar det géler att stdrka den lokala mobiliseringen for att
eleverna ska nd mden i skolan. Kista har detta som prioriterat malomrade i
stadsdel sfornyelsen. Ett 30-tal projekt har redan aktualiserats bade fran anstéllda och
boende med inriktning pa att genom kulturinsatser, multimediaprojekt, sprakprojekt,
l&xl&sning, uppsokande verksamhet mm stddja eleverna. Ett exempel & " Skapa Léra’
— ett samverkansprojekt med Kungliga Musikhdgskolan dér lokala konstnérer stoder
inlérningen av ké&rndmnena genom elevernas deltagande i kulturutévande.

Samverkan  mellan  utbildningss och  stadsdelsforvaltningarna  kring
uppfdljningsansvaret for de ungdomar som g fullfoljer gymnasiestudier

| arbetsgruppen ”unga utanfér” har frégan om skolans uppfoljningsansvar efter 9:e
klass och uppfdljningsansvaret for de ungdomar som avbryter gymnasiestudier lyfts
fram. Tydligariktlinjer for detta ansvar méste goras.

Kista stadsdelsforvaltning bedriver sedan 2001 i samverkan med
utbildningsforvaltningens avdelning for elevstdd ett individuellt gymnasieprogram.



Verksamheten riktar sig till stadsdelens ungdomar mellan 16-20 & som saknar
karnamnesbehorighet fran arskurs 9 i grundskolan. Inom ramen for de individuella
gymnasieprogrammet  erbjuder Kista Kompetenscenter (KKC) mojligheter till
kunskapsinhamtande under ett preparandér. Ma séittningen ar att eleverna efter ett till
tvd & skall klara fortsatta studier pa ett nationellt gymnasieprogram alternativt
folkhtgskolestudier fér dldre elever.

Undervisning sker utifrén individuel It uppsattamél i kérndmnena svenska, svenska
2, engelska och matematik pa foretradesvis grundskoleniva. For de elever som nétt
malen finns majlighet till studier pd gymnasieniva. Utéver karnamnesundervisning ges
kurser pa gymnasienivd i datakunskap och digitalt skapande samt livskunskap.
Teoretiska studier varvas med yrkespraktik, studiebesdk och kulturella aktiviteter samt
fysisk traning.

16 uthildningsplatser finns tillgangligai Akalla Tréff. Verksamheten erbjuder sma
undervisningsgrupper, hdgst 8 elever per grupp, stor vuxentédthet, hemlagad lunch och
undervisning i otraditionell skolmilj6. Varje elev utarbetar sin egen utvecklingsplan
tillsammans med larare och vérdnadshavare. Denna skall fokusera p& ungdomens
formaga att utveckla sina fardigheter och foljs upp och revideras kontinuerligt under
lasdret. Eleverna har heldagsundervisning mellan 08.45 —15.15 mandag till fredag.
Mgjligheter till individuella |6sningar med praktikdagar varvade med studier erbjuds.
Varje elevs behov ar utgangspunkten for den individuella studieplanen.

Personalen skapar en varm och 6ppen atmosfér som ger ungdomarna chans att i en
trygg milj6 bygga upp bade sociaa, intellektuella och praktiska fardigheter samt stérka
deras gévfortroende. Personalen arbetar med ett positivt och |6sningsinriktat
forhadIningssdtt som grundar sig i tron att varje méanniska har majligheter att vaxa och
utvecklas. Eleverna erhdller studiebidrag samt SL-kort.

Kista kompetenscenters koncept har visat sig framgangsrikt genom att eleverna fér
majligheter till studier i egen takt. Elevenkdter och utvérderingar gjorda under 2003
visar samstdmmigt att eleverna har blivit sedda, val bemétta och kant sig trygga. De
flesta har uppnétt sina kunskapsma. Nagra elever har forandrat sin syn pa studier.
Malséttningen att minst 75 % av eleverna skall ga vidare till nationellt program inom
gymnasieskolan har uppnétts.

Inom ramen for det kommunala ungdomsprogrammet (KPU) har Kista
kompetenscenter sedan 1999 erbjudit 1&ngtidsarbetsl 6sa ungdomar enskild vagledning
och stod ut i forvarvsarbete. Ungdomarna far en personlig coach som stéttar dem i hur
man soker arbete. Det sker genom praktisk traning. Hjélp ges till att l1&ra sig géra en
sokprofil, en CV, hitta och sika arbeten, skriva en korrekt ansdokan och gora
uppfljningar pa sokta arbeten. Ungdomarna far ocksa lara sig hur en arbetsintervju
kan@& tilgdomar som trots dessa insatser inte finner ett arbete far hjalp med att skaffa
en praktikplats som i sin tur kan leda till arbete och som i vart fall ger ungdomarna
arbetdivserfarenhet och Gppnar méjligheter till kommande anstélining.

Ungdomarna erhéller ersittning via stadsdelsforvaltningen under forutsittning att
de foljer uppgjord planering och har en kontinuerlig ndrvaro. Inte minst viktigt &r att



ungdomarna stér till arbetsmarknadens forfogande. Stadsdelsforvaltningen erhaller
ersdttning viaAMS.

Specialinsatser for ” ungdomar utanfor”

Det &r viktigt att bygga upp flera kontaktvégar for de ungdomar som inte har kontakt
med myndigheterna.

Till Kista Kompetenscenter finns ett speciellt uppstkande arbete tillsammans med
Eritreanska foreningen for att na foreningens skoltrétta ungdomar och stodja dess
foréldrar. Inom ramen for stadsdelsfornyelsen ansoker nu flera lokala féreningar om
liknande insatser. Engagemanget i ungdomarnas framtid &r stort lokalt och kan detta
knytas nérmare stadsdelens skolor kommer ungdomarna att ha stora méjligheter att
lyckasi sitt skolarbete.

X-pan Ung &r ett EU-projekt i stadsdelarna pa Jarvaféltet. Projektet vander sig till
de unga arbetdl 6sa som stadsdelarna har god kdnnedom om sedan tidigare och som &r i
behov av mycket stod for att komma igang i nagon form av sysselsittning. Projektet
agnar mycket tid & motivationsarbete, bl.a. gors hembesok till den enskilde om den €
kommer pa avtalad tid. Kista stadsdelsférvaltnings medfinansiering &r i form av de
arbetssokande deltagarnas forsorjningsstod.

Ett samarbete har pdbdrjats med Kista Gymnasium angaende yrkesuthildningar
inom  pldtslageri, fastighetsskotsel,  fasadrenovering och  handel  dar
stadsdelsférvaltningen l&gger in projektmedel for att komvux-utbildningarna ska
kunna ta emot b&de unga vuxna och vuxna som har speciella svarigheter. Vi hyser
stora forvantningar pa vad utvecklingen av den “flexibla potten” inom komvux-
systemet kan ge nér det géller olika grupper med sérskilda behov.

Inom ramen for projekt Stadsdelar och utbildningsanordnare i samverkan
(kompetensfondsanstkan gemensamt for stadsdelar i norra och véstra Stockholm) dér
samverkansformer med folkhogskolan utvecklas bor 18 — 24-aringar med stora behov
kunna fa stod. For flickor med hedersrelaterade problem har kontakt tagits for ett
speciellt stéd inom folkhtgskolans ram.

Speciell uppmérksamhet for de ungdomar som ansoker om ekonomiskt bistand.

Kista Stadsdelsforvaltning vill betona vikten av att ungdomar som ansoker om
ekonomiskt bistdnd far en fortdtad kontakt och att personalen har ett utvecklat
forhalIningssatt.

Inom enheten Ekonomiskt bistand (IoF), mottagningsgruppen, har man utarbetat
arbetsrutiner kring unga vuxna arbetsiosa mellan 18-25 &r. | tidbokningssamtalet
hanvisas dla att skriva in sig pa arbetsformedlingen (Af) omgéende. Individen
informeras vidare att de g &r beréttigade till ekonomiskt bistand forran de varit aktivt
arbetssbkande i en manad, i vilket ingdr att varainskriven pa Af. Detta géller generellt
men individuell bedémning gérsi de fall ndd foreligger.



Under nybestkssamtalet gors en grundutredning samt beddmning vilken insats
som kan vara bast for personen. | mgjligaste man har sedan handlaggaren ett
trepartssamtal (arbetssokande, arbetsférmedling och socialtjansten) s att den insats
som bedoéms lampligast utifran ader eller behov blir rétt.

Inom avdelningen 1oF planeras en féréndrad organisation for att skapa en enhet for
unga vuxna mellan 18-25 &. Det & viktigt att prioritera denna malgrupp for att
forkorta deras kontakt med socialtjénsten samt att utveckla metoder fér att arbeta med
de unga arbetsl 6sa pa ett andamélsenligt sétt.

Ekonomiskt bistdnd & huvuduppdragsgivare till Kista arbetsmarknads- och
studiecenter (KAS) inom avdelningen IAK. Inskrivning i denna verksamhet sker via
mottagningsgruppen, ekonomiskt bistand, pd sarskild blankett av vilken framgar
vilken typ av uppdrag KAS erhdller.

KAS vander sig till gruppen 20-25 & och & ett komplement till Af och arbetar
framfor alt med dem som Af har fa insatser for. De arbetssokande kan erhdlla
studierddgivning, stod i arbetssokeri samt praktikplats och matchningsinsatser mot
bristyrken (Stockholm Matchning). Ett omfattande samarbete finns ocksd med lokala
arbetsgivare for individuell rekrytering.

For 2004 har KAS erhdllit medel for utvecklingsinsatser fran Kompetensfonden.
Dessa anvénds bla till férdjupade ungdomskontakter och uppstkande verksamhet
bland foretag for att skaffa/skapa lediga jobb.

Lokal studie och yrkesvagledning — 6ppna larmiljoer

Den forstksverksamhet som skett mellan fem stadsdelar och utbildningsférvaltningen
om lokalt forlagd studie- och yrkesvagledning for vuxna har varit mycket lyckosam.
Det & av storsta vikt att den far fortsitta. Ett problem &r att rekryteringsbidrag g kan
beviljas personer under 25 4.

En forsoksverksamhet finns ocksd kring larmiljoer i samverkan med biblioteken
dér en utvidgad studierddgivning ges. Inte minst for unga vuxna &r det av stor vikt att
bedriva en studierddgivande verksamhet i nya former med stor tillganglighet.

Néra samverkan mellan arbetsformedlingarna och stadsdelsférvaltningar avseende
arbets6sa ungdomar.

Forvaltningen anser att en 6versyn av den statliga arbetsmarknadspolitiken maste
goras béde vad géller mal och arbetssitt. | altfor liten grad har kommun och
arbetsformedling sammanfallande malgrupper. Kommunen ftvingas idag att ta ett for
stort ansvar for de nya pa arbetsmarknaden béde vad géller ungdomar och vuxna

Det & ocksd ett problem att arbetsformediingarna och stadsdelarna inte alltid
samverkar frén “dag 1" utan att arbetsférmedlingen forst forsoker ett antal ménader
innan stadsdelsforvaltningarna far éver ungdomarnai KPU eller ungdomsgaranti. For
de ungdomar dar formedlingen redan frén borjan ser att det kommer att finnas
svérigheter méste samverkan regelméssigt ske tidigare. Detta kan regleras i lokaa
samverkansoverenskommel ser mellan stadsdel sforvaltningarna och



Overenskommelser mellan stadsdelsférvaltningarna och arbetsférmedlingarna. Utkast
till en sidan lokal Gverenskommelse gors inom ramen for det samarbete som finns
mellan stadsdelar och arbetsférmedlingar i storstadsomrédena.

Samverkan med naringdlivet for rekryteringsinsatser till arbete

| Mikagl Soderlunds skrivelse papekas vikten av samverkan med néringslivets olika
delar, bl a bemanningsftretagen.

| Kista finns omfattande erfarenheter av samverkan med foretag inom flera olika
projekt. Vi har drivit bygglarlingsprojekt tillsammans med Byggmastarforeningen, It-
trainee tillsammans med IT-foretag, Kista Matchning och Stockholm Matchning
tillsammans med ett stort antal foretag dar bemanningsféretagen stér for en stor del.
Véra efarenheter frdn bemanningsforetagen &r att de ofta vagar préva nya pa
arbetsmarknaden. En viktig resurs i matchningsarbetet & skréddarsydda utbildningar
efter foretagens behov. Stadens utbildningssystem maste utformas s att det battre
passar in i dessa behov och att utbildningar kan arrangeras omgdende da ett
rekryteringsbehov finns.

Inom Stockholm Matchning kommer nu foretagsomraden och lokala centra
erbjudas kompetensutveckling for tillvaxt genom att man kan tillhandahdla personal
med specia kompetenser.

Det néra samarbetet med lokala foretagare & av oerhdrt stor vikt nér det géller
unga arbetd 6sa. Lokala foretagare har ofta ett stort intresse for ungdomar och anstéller
aven ungdomar med problem om de kdnner att myndigheten stéder dem. Internationell
arbetsmarknadsforskning har kunnat pavisa att minoritetsgrupper léttare far jobb hos
lokala foretagare som véa kanner de olika grupperna @n hos arbetsgivare utanfor
omradet.

Ett omfattande uppstkande arbete bland Kistas foretag & under planering —
arbetsnamn ”Invent Kista® for att f& fram fler nya jobb bade till unga och &dre
arbaésligtzmarknadsforskning betonar vikten av att ungdomar ges méjlighet att i forsta
hand fortsitta i studier och i andra hand fa arbete. Praktik och olika
arbetsmarknadsatgarder sl&r ut ungdomsarbetsmarknaden i hogre grad dn vad som
gdler for vuxna. Det finns exempel pa hur antalet tillgangliga jobb for ungdomar
gunker drastiskt om arbetsgivarna erbjuds de unga som gratisarbetskraft.

Nyforetagarstod for ungdomar som vill starta eget

Amnet entreprendrskap borde vara obligatoriskt redan pa htgstadiet. Det borde ocksa
finnas med i det lokala ungdomskulturutbudet. Kista stadsdelsforvaltning deltar i
projekteringen av ett collegedr med inriktning pa kulturproduktion. Aven om inte alla
ungdomar blir foretagare si innebér det att ungdomarna fér en battre kunskap om hur
de kan agera dven som kund i en affarsrelation. Ménga ungdomar skulle kunna ha en
mindre afférsverksamhet jdmsides med studier eller timanstallningar och detta skulle
kunna ge en meningsfylld fritid. Det finns en rad stddverksamheter for ungdomars



entreprendrskap och som borde stédjas i ett mer omfattande program fér flera
stadsdel ar.

Centralt stéd for metodutbildningar, bl a Skéholmens utbildning i
[6sningsfokuserat arbete.

Socialtjanst- och integrationsnamnderna har tillsammans under senare &r forfogat Gver
10 mkr i utvecklingsmedel for arbetsmarknadsinsatser. Det finns goda skl till att rikta
dessamedd att ge viktiga metodutbildningar.

Manga stadsdelar arbetar |6sningsfokuserat i sitt sociala arbete och det bedrivs ett
omfattande handledningsarbete utifrén denna speciella form av systemteoretiskt
arbetssétt. Skérholmens jobbcentrum har foradlat det |6sningsfokuserade arbetsséttet
for arbetsmarknadsarbete pé ett utomordentligt pedagogiskt sitt och det vore ytterst
vardefullt om fler stadsdelar kunde fa del i detta.

Skérholmens Jobbcentrum och Kista Arbetsmarknads och Studiecentrum har ett
mycket ndra samarbete och idéutbyte. Ett |6sningsfokuserat arbetssétt innebér sténdig
forandring med individen i fokus och dar man inte l&ser sig till en pé férhand given
losning. Béda stadsdelarna betonar ocksd vikten av reguljart arbete och reguljar
utbildning och hyser skepticism mot uppbygget av aternativa strukturer dér alltfor ofta
"annorlundaheten” hos de arbetssbkande betonas och dér det ofta finns en stark
problemfokusering. Kista Stadsdelsforvaltning ser ett stort varde i en metodutbildning
som starkt betonar det personliga bemotandet och tron pa varje persons inneboende
resurser och medverkar gérnai en sadan utbildning tillsammans med andra stadsdelar.
Vi anser oss bl a ha en speciell kunskap nér det géller ssmverkan i breda ndtverk med
reguljér utbildning och arbetsgivare.

Maria-Gamla stans stadsdelsnamnd bed6t vid sitt sasmmantrade den 19
februari 2004 att Gverlamna forvatningens tjansteutldtande som svar pa
remissen.

Maria-Gamla stans stadsdelsfor valtnings tjansteutl&tande av den 30 januari
2004 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen instdmmer i skrivelsens oro fér att ungdomsarbetslOsheten okar. |
Skarholmen okar dven antalet arbetsl6sa vuxna till skillnad fran i Maria-Gamla stan.
Det framgdr inte av statistik i vilken utstrackning arbetd6sa uppbér socialbidrag.
Kommunfullmaktiges uppdrag till stadsdelsndmnderna & inte att hadvera
arbetd 6sheten utan det &r att halvera bidragsberoendet.

Forvaltningen kan konstatera att Maria-Gamla stan har uppnétt en halvering av
bidragsberoendet sedan stadsdel sndmndsreformen utan att ha ett Jobbcentrum. Under
manga & har arbetssittet hos social sekreterare varit |6sningsfokuserat i forhallande till
de enskilda som soker socialbidrag.



Forvaltningen &r dvertygad om att arbetsséttet med att ha ett Jobbcentrum har varit
bra i Skdrholmen. Men sadsdelsndmndsomrédena & vadigt olika avseende
befolkning, arbetsplatser och de boendes férutsdttningar att komma ur ett
bidragsberoende. | Skarholmen finns manga boende med invandrarbakgrund och for
manga har spraket varit ett hinder for att fa arbete. | MariaGamla stan & de storsta
hindren for att f& arbete missbruk eller psykiska funktionshinder. Nar arbetsmarknaden
var gynnsam i slutet av 1990-talet fick en stor del av bidragstagarna arbete. De som
blev kvar hade missbruksproblem eller led av psykisk ohdlsa. For att dverhuvudtaget
komma vidare till arbete behdvs insatser i form av rehabilitering innan en
arbetstraning kan bli aktuell. Forvaltningarna har alltsd olika problem att ta stallning
till.N&r det gdler ungdomar finns idéer om att utveckla stadsdelsférvaltningens
arbetssitt i ”Frén bidrag till egen forsorjning - fordjupningen” till att omfatta dven
ungdomar. De forvaltningen hittills sett hos de ungdomar som sokt forsorjningsstod att
flertalet har behov av stod inte baratill att fa arbete utan ocksa bland annat hjap med
att soka psykiatriska kontakter.

Erfarenheterna fran Skarholmens Jobbcentrum & att ta tillvara arbetssittet att
jobba lésningsfokuserat. Att déaremot bygga upp lokala Jobbcentrum i varje stadsdel &
enligt forvaltningens uppfattning varken majligt eller dnskvért. Déaremot kan det vara
en mojlighet med ett centralt tillskapat Jobbcentrum dér samtliga stadsdel sndmnder
kan kopa platser efter behov.

Forvaltningen menar slutligen att det & viktigt att hdlla isar vilka uppgifter som
avilar stadsdelsnamnderna (halvera bidragsberoendet) och vilka uppgifter som avilar
arbetsformedlingen  (minska  arbetdosheten). Det & ocksd centralt  att
kommunfullméktige ger lika ekonomiska mdjligheter till stadsdelsndmnderna dvs.
resursfordel ningssystemen kan inte vara olika om samma uppdrag ska utforas.

Skarholmens stadsdelsnamnd bedl 6t vid sitt ssmmantréde den 18 mars 2004
att overlamna och &dberopa forvatningens tjansteutldtande som svar pa
remissen.

Skarholmens stadsdelsfor valtnings tjansteutlatande av den 16 februari 2004
har i huvudsak féljande lydelse.

| skrivelsen framgdr att ungdomsarbetslGsheten Okat dramatiskt det sista aret. Det &r
oerhort  viktigt att ungdomar snabbt kommer ut i arbete eler praktik.
Lansarbetsndmnden har krav pal100 dagars inskrivningstid innan den unge betraktas
som |8ngtidsarbetslés och far méjlighet att ta del av insatser; framst kraftfull
matchning. N&r det géler unga bor alla insatser vara tillgangliga fran den forsta
arbetd6sa dagen med individuell matchning som det frdmsta verktyget. Ungdomar
som inte dutfért gymnasiet eller avdutat utan godkant resultat bdr om maéjligt stédjas
till att fullfélja sina studier. For de individer som inte & motiverade till detta ska den
kommunala vuxenutbildningen vara Oppen nédr de i ett senare skede &r beredda att
komplettera sin utbildning. Ungdomsgymnasiet bér utveckla det individuella



ning. Ungdomsgymnasiet bor utveckla det individuella programmet sa fler tycker att
det & meningsfullt med studier. En modern l&rlingsutbildning &r i detta samanhang ett
gott exempel pé en sidan utveckling. Skolan maste kunna méta de elever som faktiskt
finns och formedla de kunskapskrav som samhéllet behdver.

Jobbcentrum har ett jobbfocus och inriktar sig p& manniskornas forméaga till arbete
- inte vad som eventuellt saknas for att vara "perfekt” i ett matchningssammanhang. Vi
samarbetar redan nu med Hagerstens, Liljeholmens och Alvsjo stadsdelsforvaltningar
kring jobbcentrum. Vi bidrar gdrna med att ytterligare sprida de kunskaper som vi
erévrat under de & som jobbcentrum funnits och utvecklats.

Socialtjanstndmnden bed6t vid sitt ssmmantrdde den 23 mars 2004 att i
huvudsak godkanna forvaltningens tjansteutl tande som svar pa remissen samt
att darutdver anfora foljande.

Magjoriteten har identifierat ungdomsarbetslGsheten som ett sarskilt problem
och vidtagit dtgarder genom att satsa 5 mkr speciellt riktade mot denna fraga.
En aspekt som maste kommas ihdg & situationen for de ungdomar som
kommer in pa en gymnasieutbildning, men som hoppar av utan att ha fullgjort
studierna utan andra aternativ. Majoriteten har inlett ett arbete for att stérka
forutsdttningarna for arbetsldsa ungdomar. Bland annat har en arbetsgrupp
med representanter for stadsdelsforvaltningar, stadsledningskontoret och
kompetensfondens kangli tillsatts for att inventera malgrupper och aktiviteter.
De ska &ven soka samverkan med lansarbetsnamnden for att komma Gverens
om ansvarsfordelning.  Diskussioner  har  ocksa inletts  med
néringslivsorganisationer for att inrétta fler larlingsplatser.

Reservation anférdes av Peter Lundén-Welden m fl (m), Ann-Katrin Aslund
mfl (fp) och Désirée Pethrus Engstrom (kd), bilaga 1.

Socialtjanstforvaltningens tjansteutldtande av den 23 februari 2004 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen delar uppfattningen i skrivelsen att det & viktigt att staden medverkar
till insatser for att stotta unga arbetslésain pa arbetsmarknaden. Att tidigt i livet hamna
utanfor arbetsmarknaden kan fé langsiktiga konsekvenser for bade samhéllet och den
enskilde individen som riskerar ett livslangt utanforskap. En véxande andel ungdomar
mellan 16 och 24 & stér utanfér samhéllet genom att varken arbeta, studera eller vara
registrerade som arbetsstkande.

Nér det géller unga arbetddsa & det sarskilt viktigt att skapa motivation, egen
handlingskraft och framtidstro och det krévs en utvecklad samverkan mellan olika



samhéllsaktorer for att tillsammans né framgang i fnga att upp unga som star utanfor
arbetsmarknaden. Framforalt krdvs en effektivare samverkan mellan stadens
stadsdelsforvaltningar, arbetsformediingen och néringsivet men ocksd med
utbildningsforvaltningen.

Grundldggande i arbetet med att férebygga ungdomsarbetddshet & sannolikt att
redan pd ett tidigt stadium motivera skoltrotta elever att satsa pa ndgon form av
utbildning for att skapa mdjligheter till framtida arbete. For att lyckas med detta
behtvs troligen insatser i form av adekvat studie- och yrkesvégledning samt
alternativa utbildningsvagar och flexiblare intagningsregler for gymnasieskolan. Det &
exempelvis olyckligt att elever som av olika skdl har svart att tillgodogdra sig
teoretiska studier blir utestangda fran mer praktiskt inriktade yrkesutbildningar som de
har falenhet for pd grund av ofillrackliga betyg. Vidare bor skolan ha ett
uppféljningsansvar efter grundskolan och bedriva ett aktivt uppsokande arbete for att
forebygga att ungdomar i gymnasiedldern  bli utan meningsfull sysselsittning.
Dessutom behdvs ett ndra samarbete mellan arbetdiv och utbildningssystem,
exempelvis med néringdivet for att hitta meningsfulla praktik- och l&rlingsplatser som
kanDedladi| locksk it bhi sérskilt uppmarksamma unga med psykisk ohalsa och
neuropsykiatriska funktionshinder for att pa basta sétt kunna stotta dessa till en ingéng
pa arbetsmarknaden. Av de cirka 2 000 personer under 25 & som var aktuella for
ekonomiskt bistdnd i december 2003 hade s& ménga som drygt 30 procent sociala/
medicinska forsorjningshinder eller var gukskrivna vilket kan jdmféras med att 45
procent var arbetsstkande.

Forutom kommunen & den statliga arbetsmarknadsmyndigheten en viktig aktor nér
det galler att stéarka ungas mojligheter pa arbetsmarknaden. Det finns goda exempel
och erfarenheter fran lokala verksamheter dar kommun och arbetsformedling
framgangsrikt arbetar tillsammans for att hjdpa unga att finna och behélla jobbet.
Eftersom arbetsformedlingen & s regelstyrd och inte har mandat att arbeta
gransdverskridande vore det dock dnskvért om arbetsférmedlingen kunde ges storre
frihet for att exempevis &en kunna arbeta motiverande.

Jobbcentrum i Skarholmen &r ett av flera bra exempel pa verksamheter som
utvecklats i staden under senare & med syfte att motivera och stétta arbetslésa till
arbete. Det finns ocksé en rad andra verksamheter i stadsdelarna dar man antingen av
egen kraft eller inom ramen for halveringsuppdraget, storstadssatsningen eller i projekt
med EU-finansiering har utvecklat och testat arbetsmetoder, samverkan och
forhaliningssitt. Flera av dessa har visat sig vara framgéngsrika. Relativt fa av
projekten har dock implementerats och spridits till andra. Forvaltningens bedémning
& darfor att det & viktigt att staden i det fortsatta arbetet satsar pa att béttre forvalta
befintlig kunskap s att framgdngsrika metoder och forhallningssitt kommer till
anvandning pa stadsdelarna samt att socialtjanstnamnden for egen del bor medverka
till att tatillvara, vidareutveckla och sprida resultaten av de senaste arens satsningar i
staden.



Utbildningsnamnden bed6t vid sitt ssmmantrdde den 18 mars 2004 att
overlamna forval tningens tjansteutl &tande som svar pa remissen.

Reservation anférdes av Jan Bjorklund m fl (fp), Mikael Soderlund m fl (m)
och Jonas Vikman (kd), bilaga 1.

SArskilt uttalande gjordes av Emilia Hagberg (mp), bilaga 1.

Utbildningsforvaltningens tjansteutldtande av den 1 mars 2004 har i
huvudsak féljande lydelse.

Langvarig arbetdGshet tenderar att leda till utanforskap. Sarskilt utsatta & unga
arbetd6sa i drarna 18-24 &r, vilkainte lyckas ta sig in pa arbetsmarknaden, utan gar
direkt fran skolan in i lang arbetsloshet. Mikael Soderlund foredar dtgarder for att
vanda en sadan utveckling.

De &tgarder som foreslds i skrivelsen har redan initierats och utvecklats pa flera
nivaer. Utbildningsforvaltningen, stadsdelar, arbetsférmedling och
branschorganisationer samverkar i dtgarder rérande utbildning och jobbmatchning i
syfte att ge ungdomar en sddan start att de inte hamnar i utanforskap. Staden ansoker
som en av tio kommuner om deltagande i forsdksverksamhet med ungas stdd till unga
i projektet Navigator. | Navigator erbjuds deltagarna komplettera delar av grund —och
gymnasieskolan for att erhdlla en utbildning som matchar lediga arbeten, vilka
formedlas av arbetsformedlingen. Verksamheten erbjuder unga professionell hjép av
arbetsférmedlare, kuratorer, socialarbetare och larare i samverkan.

Mikael Soderlund foreslér yrkesinriktade program for elever som vill borja arbeta
direkt efter gymnasiet. Gymnasieskolans yrkesinriktade program har malet att
eleverna, nar de gatt ut skolan, ska vara sa kallat anstdliningsbara. Cirka halften av
stadens ungdomsgymnasier erbjuder yrkesutbildning inom ramen for de nationella
programmen. Forvaltningen verkar i dialog med branscherna, for att de ungdomar som
g& in i en yrkesinriktad gymnasieutbildning skall erbjudas jobbgaranti under
forutsittning att de genomfor utbildningen med godként resultat. Enskede gérds,
Skarholmens och Kista gymnasier & exempel pa skolor som har néra samarbete med
olika branschorgani sationer.

Mikael Soderlund papekar att var femte elev inte ndr grundskolans kunskapsmal i
skrivning och lasning. | skrivelsen framhdlls att elever som har svéart att nd skolans
kunskapsmal maste fa extra stod, hjalp och tid, t ex ett extra &r i grundskolan. Behovet
av stod till svaga elever & vé kant. Problemet & inte bara grundskolans utan ocksa
gymnasieskolans. Enbart grundskola récker inte i konkurrensen om jobben. Ett
aternativ for svaga elever & for ndrvarande gymnasieskolans individuella program.
Hosten 2003 gick omkringl3 procent av eleverna i stadens gymnasieskolor pa
individuellt program. Antalet satta grundskolebetyg inom individuellt program 2003
var cirka 1 100. Forvaltningen menar att en sérskild diskussion bor féras om hur
elever, som lamnar grundskolan utan att ha nétt mélen, skulle kunna motiverastill ett



nar grundskolan utan att ha ndtt mélen, skulle kunna motiveras till ett tionde &r i
grundskolan. Regeringens proposition den 17 mars 2004 om ny gymnasieskola
forvantas stalla skrivelsens forslag om ett tionde & i grundskolan i ny dager, d& man
dar eventuellt foresdr att begreppet prelimindr behdrighet infors och att det
individuella programmet avskaffas. Forvaltningen tar darfor inte nu definitiv stéllning
till ett tionde & i grundskolan, utan invantar regeringens proposition.

Vuxenutbildningen har utvecklat arbetsformer som syftar till att underlétta snabbt
intrade pa arbetsmarknaden. Varje individ erbjuds studie - och yrkesrédgivning,
individanpassad studiegang samt flexibelt arbetssitt. Validering har utvecklats for att
skapa korta végar mellan utbildning och arbete. En viktig del i arbetet med att
motverka utanférskap bland dem som har bristande skolunderbyggnad &r intensifierad
rekrytering till studier for att 6ka anstallningsbarheten. For att na vuxna med bristande
skolunderbyggnad samarbetar utbildningsférvaltningen med arbetsférmedling och
andra forvaltningar. Med hjdp av det s3 kallade rekryteringsbidraget kan vuxna i
aldern 25 — 50 &r erhdlla bidrag for studier. De utbildningar som leder till arbete kan
kopplas till jobbgaranti. Utbildningsférvaltningen & samarbetspartner i ansokan till
Kompetensfonden frén Stockholm Matchning. Ansdkan géler mede for att
genomféra korta yrkeskurser, varav en del med jobbgaranti. Insatserna inkluderar
ungdomar i dldern 18-24 &r och & stadsbvergripande.

| skrivelsen fored as slutligen en modern larlingsutbildning, dér elevernatillbringar
en del av tiden i skolan och en del i arbetdivet. Stockholms Hantverksférening
bedriver modern l&rlingsutbildning i samarbete med olika utbildningsaktdrer och har
tidigare i samarbete med utbildningsférvaltningen anordnat hantverksutbildningar vid
bland annat S:t Gérans gymnasium.

Utbildningsforvaltningen instammer generellt i kravet pa krafttag mot
ungdomsarbetslGsheten. Insatser sker bade inom gymnasieskolan och inom vux-
enutbdeltigagen tar i sitt yttrande inte stéllning till fordaget att staden uppvaktar
regeringen om nedléggning av AM S samt en ny arbetsmarknadspolitik.

Arbetsmarknads- och integrationsberedningen bes6t vid sitt ssmmantréde
den 20 april 2004 att anse skrivelsen besvarad med hanvisning till vad som
anfors i staddedningskontorets tjansteutldtande samt Overlamna  Sitt
stallningstagande for beslut i kommunstyrel sen.

Reservation anfordes av Birgitta Holm mfl (m), bilaga 1.



Stadsledningskontorets tjansteutlatande av den 15 mars 2004 (som &ven
géller en skrivelse till beredningen av Kristina Axén Olin (m) rérande den
Okande arbets 6sheten) har i huvudsak foljande lydelse.

Arbetslosheten i staden har okat det senaste &ret. Ar 2002 var i medeltal 15 002
personer arbetd Gsa per manad vilket ska jamforas med 2003 da medeltalet var 17 773,
en okning fran 2,9 % till 3,4 % (kalla: USK). Skillnaderna inom staden &r dock stora.
En 6kning av arbetslosheten i ett enskilt stadsdel snamndsomrade behdver inte alltid
innebdra ett misslyckande. En forklaring kan vara att eft aktivt arbete med att
mobilisera manniskor som tidigare inte ingétt i arbetskraften leder till att de blir redo
for jobb och registrerar sig som arbetsstkande och dérmed stiger arbetslshetstalen.

De problem som tagits upp i de bada skrivelserna avseende den ©kande
ungdomsarbetsl sheten har uppmérksammats av staden. Redan 2003-12-17 bedutade
kommunstyrelsen att Stockholms stad ska hemstélla hos utbildningsdepartementet om
att fA ingd i en eventuell forsoksverksamhet for stod till unga som hamnat utanfor
skola och arbetdliv. Verksamheten som &syftas & tankt att utga frén fordaget i
betédnkandet " Unga utanfor” (SOU 2003:92).

Kommunstyrel sens fattade 2004-01-14 ett beslut som innebér att merparten av de
medel som har avsatts for kommungvergripande arbetsmarknadsatgarder ska riktas till
insatser for att motverka ungdomsarbetslshet. Bedlutet innebar att en arbetsgrupp
med representanter frén stadsdel sforvaltningar, stadsl edningskontoret,
lansarbetsnamnden m.fl. tillsattes. Arbetsgruppen kommer under véren att lamna
forslag avseende ansvarsférdelning och insatser.

Det finns manga exempel pa framgangsrikt arbete i staden med syfte att minska
arbetslGsheten och héja forvarvsfrekvensen. Det & viktigt att staden har méanga
alternativa arbetsétt eftersom det dels handlar om att det finns olika individuella behov
och dels for att det lokala ndringslivet ser olika ut i olika delar av staden. Det finns
manga goda exempel att géra kdnda och aft implementera. Erfarenheter fran
exempelvis Stockholm Matchning, Jobbcentrum, Mobiliseringen i Vantor, Lunda
Nova i Spanga-Tensta & sddan kunskap som bor tas till vara och dér erfarenheterna
kan anvandas pa flerahéll i staden.

Det &r dock inte altid helt enkelt och ibland inte ens énskvért att implementera en
enskild verksamhets unika metoder med hansyn till olikheter i de lokala férhallandena.

| skrivelsen frén Mikael Soderlund Iamnas ett forslag om att staden skall uppvakta
regeringen med syfte att &stadkomma en nedlaggning av AMS. Stadsedningskontoret
avstdr frén att uttalasig i denna fréga.

Stadsledningskontoret foresldr att arbetsmarknads- och integrationsberedningen
anser att skrivelserna besvarats med hanvisning till vad som anférs i detta
tjansteutltande, samt dverlamnar sitt stallningstagande for beslut i kommunstyrelsen.



HEMSTALLAN

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd bedl6ét vid sitt sammantréde den 23
mars 2004, i samband med ndmndens behandling av tva skrivelser om
ungdomsarbetsloshet, att hemstélla hos kommunstyrelssn om  ait
erfarenheterna fran Skarholmens Jobbcentrum tas tillvara och anvands
stadsOvergripande i ett arbete for att minska arbetslosheten och
bidragsberoendet bland unga stockholmare samt att staden uppvaktar
regeringen for att astadkomma en ny arbetsmarknadspolitik som béttre tar
tillvara det lokala naringslivet mm i arbetet med att bekdmpa arbetslGsheten,
inte minst bland ungdomar.



Bilaga 1
RESERVATIONER M M

Motionen
Ostermalms stadsdelsnamnd

Reservationen av Helena Bonnier m fl (m), Claes Fleming m fl (fp) och Jan
Ulander (kd) har foljande lydelse.

Stadsdel snamnden foresl3s besluta
att bifalla motionen av  Yvonne Ferndl-Ingelstrom (m)  angdende
ungdomsarbets Gsheten i Stockholm samt
att  dérutdver anfora

Enligt tillganglig statistik frén USK uppbar 4.802 ungdomar i ddern 20-24 &
forsorjningsstod vid ndgot tillfélle under 2002. Detta motsvarar 8,1% av denna grupp.
Samtidigt visar samma statistik att 17,5% endast har 9-&rig grundskola. Detta skall
jamféras med att andelen arbetsldsai denna grupp &r 3,8%.

Inget tyder pd att ndgon av dessa siffror forbéttrats beroende pa den nu forda
politiken fran vanstermajoriteten med skatteh6jningar kombinerat med minskat fokus
pa stadens svaga grupper. Att situationen i just vér stadsdel kan anses vara béttre an
for staden som helhet &r ett i alla avseenden felaktigt perspektiv. Det ar darfor viktigt
att genomféra en stadsdelsovergripande kartldggning for att identifiera dessa
ungdomar for att tafram ett &tgardsprogram for staden for att na de ungdomar som inte
genomgér gymnasieuthildning och/eller & arbetd 6sa.

Utbildningsnamnden

Reservationen av Jan Bjorklund m fl (fp), Mikael Soderlund m fl (m) och
Jonas Vikman (kd) har foljande lydel se.

Vi reserverar oss mot namndens beslut d& vi yrkade att namnden skulle besluta
att motionen tillstyrks
att 6verlamna foljande yttrande till kommunstyrelsen som svar pa remissen:

Socialdemokraternas skattechock och avgiftshéjningar har lett till en hemmagjord
depression i Stockholm. De senaste rapporterna tecknar en i stort samstémmig bild av
en rejd uppforsbacke for foretagen i Stockholmsregionen. Ett sarskilt alvarligt
resultat av den forda politiken &r att antalet arbetslésa ungdomar 6kat med over 20
procent under det senaste aret. Vi instdmmer darfor i motionadrens krav pa att staden
agerar for att framjatillvéaxt, féretagande och en politik for att bekémpa arbetsl Gsheten



att framja tillvéxt, foretagande och en politik for att bekdmpa arbetsGsheten bland
unga stockholmare.

Arbetsmarknads- och integrationsberedningen

Reservationen av Birgitta Holm (m) och Fredrik Mam (fp) har fdljande
lydelse.

att bifallamotionen av Y vonne Fernell-Ingelstrom
att dérutéver anfora foljande

Under det senaste aret har ungdomsarbetsiGsheten dkat dramatiskt i Stockholm och
sammantaget & okningen drygt 40 procent. Den grundldggande orsaken bakom de
dystra siffrorna &r att Stockholm idag har negativ tillvaxt. Under bara ett & har
vanstermgjoritetens politiska besut vant en positiv tillvaxt till en negativ.
Skattechocken av historiska dimensioner har inneburit en kdpkraftsindragning om sju
miljarder kronor. En vanlig stockholmsfamilj har tvingats betala 12 00 per & i hojd
skatt. Skatteutjdmningen kostar staden allt mer. Sammantaget har skattehdjningarna
och andra dtdragningar gjort att den ekonomiska aktiviteten minskat vilket drabbat
manga ungdomar som fé& betala priset i form av arbetsléshet. Vi ser nu hur
social bidragskostnaderna skjuter i hojden efter fyra érs kraftig minskning under forra
marikizeangeas. omtalade storstadssatsning har inte givit négra bestdende positiva
resultat vilket moderaterna och folkpartiet varnade for redan frén bdrjan.
Skatteutjamningen drénerar regionen pa 16 miljarder arligen och sedan fér vi tillbaka
négra miljoner i storstadssatsningen. Om vi fick behalla skatteutjamningspengarna
skulle dessa generera manga tusen arbetstillfallen.

| den akuta situation bor staden férst genomféra en kartldggning av behoven och
sedan i forsta hand Slussa dessa ungdomar till jobbgarantin som visat sig sd
framgangsrik i sitt arbete.

Reservationen av Hardy Hedman (kd) har foljande lydelse.

Att bifalla motionen av Y vonne Fernell-Ingel strém.



Skrivelsen
Kista stadsdelsnamnd

Det sérskilda uttalandet av Birgitta Wahiman m fl (m) och Lotta Gravenius
mfl (fp) har foljande lydelse.

Det kan noteras att forvaltningen pa manga hall bedriver ett framgangsrikt arbete for
att minska problemet med ungdomsarbetslsheten. Dock framtréder en bild av rétt
splittrade insatser, varfor frégan uppkommer om varfor arbetet ska uppdelas pa sa
manga olika aktorer, liksom fallet & for insatser mot de vuxnas arbets Gshet.

Problemet kan bottnai att forvaltningen har en sérskild avdelning som syssar med
béde projekt, nitverkande samt konkret och varaktig verksamhet inom omréden som
egentligen hanteras av och ansvaras for 10F, FSS och FTM. Att nya metoder utvecklas
& mycket bra, liksom att kontakter knyts med andra aktérer och medel soks fran
externa kalor. Men det blir, vilket dnyo syns i detta drende, en otydlighet och
uppsplittring som &r olycklig.

Utvecklingskompetensen borde kunna fa inrymmas inom befintlig verksamheter —
men att det inom dessa ges en verklig och dnskad mojlighet till metodutveckling,
natverkande och extern finansiering. Den borgliga gruppen ber att fa dterkomma med
konkreta forslag i dessa fragor.

Att Kistas stadsdelforvaltning uppenbarligen har bra resultat i sitt ungdomsarbete
& berémvart, liksom att hér verkar finnas en insikt om att AMS inte har alal&sningar
pd ungdomsarbetdGshetsproblemen.  Att  anvdnda AMS:s medel till en
ndringslivsinriktad  arbetsmarknadspolitik, samt  dverhuvudteget  forbéttra
mojligheterna for foretagande ar annars de enskilt viktigaste frgorna.

Socialtjanstndmnden

Reservationen av Peter Lundén-Welden m fl (m), Ann-Katrin Aslund m fl (fp)
och Désirée Pethrus Engstrém (kd) har foljande lydelse.

Socialtjanstnamnden foresl as bed uta foljande.
1. Socialtjanstnamnden tillstyrker fordagen i skrivelsen fran Mikael Soderlund
(m).

2. Dérutéver anfér namnden f6ljande som svar pa remissen.

Socialdemokraternas skattechock och avgiftshéjningar har lett till en hemmagjord
depression i Stockholm. De senaste rapporterna tecknar en i stort samstémmig bild av
en rejd uppforsbacke for foretagen i Stockholmsregionen. Ett sarskilt alvarligt
resultat av den forda politiken &r att antalet arbetsésa ungdomar okat med over 20
procent under det senaste ret. Vi instammer darfor i skrivelsens krav pa att staden



under det senaste aret. Vi instammer darfor i skrivelsens krav pa att staden agerar for
att framja tillvéxt, foretagande och en politik for att bekédmpa arbetslGsheten bland
unga stockholmare.

Utbildningsnamnden

Reservationen av Jan Bjorklund m fl (fp), Mikael Soderlund m fl (m) och
Jonas Vikman (kd) har fdljande lydel se.

Vi reserverar 0ss mot namndens beslut d& vi yrkade att namnden skulle besluta
att avsaforvaltningens forslag till beslut
att tillstyrkaforslagen i skrivelsen fran Mikagl Soderlund (m)
att darutover anfora foljande som svar pé remissen

Socialdemokraternas skattechock och avgiftshdjningar har lett till en hemmagjord
depression i Stockholm. De senaste rapporterna tecknar en i stort samstémmig bild av
en rejd uppforsbacke for foretagen i Stockholmsregionen. Ett sarskilt alvarligt
resultat av den forda politiken &r att antalet arbetslésa ungdomar okat med over 20
procent under det senaste aret. Vi instammer darfor i skrivelsens krav pa att staden
agerar for att framjatillvéxt, féretagande och en politik fér att bekdmpa arbets Gsheten
bland unga stockholmare.

Det sérskilda uttalandet av Emilia Hagberg (mp) har foljande lydel se.

Varje elev méste ges forutsittningar att klara grundskolan. Det kan exempelvis ske
genom att man fé&r extra stod, att man kan Idsa &mnen och kurser i olika takt eller att
skolstarten &r flexibel. Déremot tycker vi inte att den obligatoriska grundskolan skall
forlangastill tio ar.

Arbetsmarknads- och integrationsberedningen
Reservationen av Birgitta Holm m fl (m) har foljande lydelse.

Arbetsmarknads- och integrationsberedningen beslutar

att i dverlamna integrationsberedningen tjansteutl&tande till kommunstyrelsen for
beslut, samt

att dérutéver anfora féljande

Sedan vanstermagjoriteten kom till makten har en betydelsefull omsvangning av den
politiska inriktningen intr&ffat. V anstermajoriteten fokuserar inte langre pa att gora allt
for att fa de ekonomiska hjulen att ga fortare. En nodvandighet om tillvaxten skall



forbattras och antalet nya jobb tka. Efter skattehdjarraseriet, uteblivna satsningar pa
infrastruktur, minskad valfrihet, fortsatt rekordhogt skatteutjamningsuttag och hot om
biltullar har uppgangen i konjunkturen forsenats kraftigt. Vilka forlorar stort pa denna
negativa utveckling? Jo, i forsta hand de arbetsldsa och sociabidragstagarna
Vansterpolitik leder till att manniskor & arbetsésa langre dn nddvandigt och att
manniskor dels hamnar i bidragsberoende och dels tvingas leva léngre i detta
beroende.

Vi moderater har foreslagit att den framgangsrika verksamheten vid Jobbcentrum i
Skérholmen bor std modell for stadens arbete med att fa manniskor att ga fran bidrag
till arbete. Modellen gér ut pa att manniskor garanteras nagon form av arbete eller
utbildning inom négra dagar.



Bilaga 2
Arbetsgruppen for sarskilda insatser
med syfte att motverka ungdomsarbetslidsheten
Johnny Ridemar 508 29 304
Karin Eriksson-Bech 508 29 023
Eva Woll Tegbéck 508 29 312
Susanne Tengberg 508 29 153

Till

Arbetsmarknads- och
integrationsborgarradet
Teres Lindberg

Rapport om pagaende arbete

Inom ramen for stadsdelarnas och arbetsférmedlingarnas ordinarie arbete, vilket av
naturliga skal forstarkts med hansyn till rédande situation for unga utan arbete eller
studier, sker l0pande ett stort antal lokala insatser med syftet att motverka
arbetslésheten bland ungdomar i aldrarna 18-24 &r. Utdver detta finns det kommunala
ungdomsprogrammet for unga mellan 16-20 &. Det gemensamma arbetet mellan
stadsdelar och arbetsférmedlingar forefaller efter genomgang i arbetsgruppen fungera
vél och har intensifierats under véren 2004. En sarskild problematik har dock pétalats
ndr det géller den del av ungdomsgruppen som inte finns i studier och inte &r
registrerad hos vare sig stadsdelsférvaltningarna (for forsorjningsstod) eller hos
arbetsfoérmedlingarna (registrerade som arbetssokande). Den grupp som Leif Lindes
utredning (SOU 2003:92) talar om som gruppen "unga utanfor”. | denna grupp finns
en stor social och/eller missbruksproblematik varfor ett sérskilt arbete planeras for
arbetet med att ndjust dessa ungdomar.

Ett annat bekymmer som arbetsgruppen konstaterat &r att det sedan ett antal &r
tillbaka inte finns ett kommunalt uppféljningsansvar for de ungdomar som av olika skél
inte kommer in pa eller hoppar av fran gymnasieskolan. Det & for narvarande oklart
om regeringen i kommande ” ungdomspropositioner” kommer att behandla denna fréga.
Oavsett detta anser arbetsgruppen att det maste finnas ett sddant uppfoljningsansvar.
Detta kan medftra sdval organisatoriska konsekvenser som ekonomiska konsekvenser
for staden. En mojlighet harvidiag &r att fundera pd om en eventuell ”navigator” -
verksamhet i enlighet med det fordag som staden anmélt sitt intresse for hos
utbildningsdepartementet ocksa skulle kunna utgora en bas for en sddan kommunal
uppfoljningsorganisation. Vidare har gruppen konstaterat att det behdvs ett
utvecklingsarbete vad avser de system som idag hanterar skolungdomar dér dessa
behover ssmmanlankas, ("Hanna” resp. " Skola’).

Nedan redovisas forst de &géarder for att minska arbetslosheten / hoja
forvarvsfrekvensen som staden sedan tidigare fattat beslut (hosten 2003) och dér en del
av respektive insats riktas mot ungdomsgruppen. Déarefter redovisas de &tgérder som
under varen 2004 beslutats och riktar sig mot ungdomar. Avslutningsvis redovisas de



2004 bedutats och riktar sig mot ungdomar. Avslutningsvis redovisas de insatser som
planeras och inom en snar framtid kommer att foreslas, (senvar/hést 2004).

Tidigare beslutade arbetsmarknadsinsatser, (dér del av insatsen avser ungdomar);

Arbetsmarknadsatgarder i Vantor

Stod till fortsatt utvecklingsarbete av arbetsmarknadsdtgarder i Vantor.

Medel frén kompetensfonden: 8,3 Mkr

Prioriterade grupper: Ungdomar, |angtidsarbets 6sa vuxna samt SFI-studerande.
Innehdler utbildnings- och mobiliseringsdtgarder, praktik samt stod frén studie- och
yrkesvégledare.

Mélet for unga arbetsésa & att samtliga unga som soker forsorjningsstod av
arbetsl Gshetsskal omgéende ska erbjudas bestkstid och att han/hon inom 14 dagar ska
erhélla sysselsittning. Arbetet med verksamheter fér unga inom ungdomsgarantin ska
intensifieras.

Néra samverkan sker med arbetsférmedlingen och prioriteringarnai verksamheten
gors gemensamt.

Jobbcentrum i Skarholmen

Stod till utveckling av verksamheten vid jobbcentrum i Skérholmen. Samverkan med
stadsdelarna Liljeholmen, Alvg6 och Hagersten, arbetsformedlingen i Liljeholmen
och Skérholmen. Inriktning: matchning mot jobb eller praktik.

Medel frén kompetensfonden: 3,5 Mkr

Ungdomarna & prioriterade och en sarskild dverenskommelse finns mellan
stadsdelarna och arbetsformedlingarna i Liljeholmen och Skérholmen om sérskilda
insatser fér unga med malet att samtliga ska erhélla jobb. Omfattar samtliga ungdomar
som soker forsorjningsstod av arbetsloshetsskdl samt ungdomar som genom
arbetsformedlingen placerasi 8tgard inom ungdomsgarantin.

Lunda-Nova
Stod till fortsatt utveckling av Lunda-Nova néringslivscenter.
Medel frén kompetensfonden: 4 Mkr

Centret bedriver matchning, coachning och utbildning av arbetdésa i olika &drar
utifrén arbetsgivares behov av arbetskraft. Ett sérskilt delprojekt &gnas & samverkan
skolalndringdiv for att ge ungdomarna tidig kontakt och tilltrade till olika
arbetsplatser. 20 foretag ska knytas till  projektet och et sarskilt
" Entreprendrsprogram” skainréttas.

Centret drivs i samverkan mellan stadsdelen, arbetsformediingen och det lokala
néringslivet.



Kista Kompetenscenter
Alternativ utbildning for ungdomar som hoppat av skolan. Utbildningen kombineras
med sociala stodatgarder. Samverkan mellan Kista stadsdelsforvaltning och
Utbildningsforvaltningen.

Beviljat fran Kompetensfonden: 0,6 Mkr for 2004.
Ovrig finansiering skolpeng samt vissa arbetsmarknadsmede i egenfinansiering frén
Kista stadsdel sndmnd.

Omfattning: 15 elever i utbildning samt 15 ungdomar i arbetsmarknadsatgarder.

Grundliaggande gymnasieférberedande basdr i karndmnen kombinerat med
multimediastudio. Samverkan med lokala foreningar for att na elever som inte nas via
vanliga kontaktvégar.

Bedutade insatser som startat/startar under véren 2004;

Kommunalt tillfalligt anstéliningsstéd for ungdomar

Samverkansprojekt mellan staden, lansarbetsnamnden och ESF-radet for att erbjuda
praktik samt upp till sex ménaders angtdlining for langtidsarbetsiésa ungdomar.
Omfattar sammanlagt 100 ungdomar.

Medel frén kompetensfonden: 12, 5 Mkr

Livstycket
Uthildning med praktik for grupper som stér [8ngt fran arbetsmarknaden.
Stéd frén kompetensfonden: 7, 2 Mkr

Delar av verksamheten vid Livstycket inriktas sérskilt mot unga kvinnor med
bristfallig utbildning, som ofta hoppat av gymnasiet och som ofta ocksd & unga
mammor och som saknar forankring pé arbetsmarknaden. En grupp som idag har stora
svérigheter att komma ut pa arbetsmarknaden.

Omfattar ca 90 deltagare/ar.

Verksamheten sker i samverkan mellan stadsdelen och fdreningen Livstycket.
Samverkan sker ocksd med bland annat Foretagarna i Stockholm och Stockholms
Hantverksférening

Ungdomspr ojekt Maria-Gamla Stan

Ett tvarigt projekt for att fordjupa insatserna omkring arbetslésa ungdomar, varav en
stor andel ocksd har annan problematik &n bara arbetslGshet. Samverkan med
arbetsformedlingen och psykiatrin.

Tét och strukturerad kontakt for att ge rétt insats ifran borjan till olika ungdomar.



Beviljat fran Kompetensfonden: 2 480 tkr for tva ar.
Antal ungdomar: Samtliga ungdomar i aldern 18-24 & som soker forsorjningsstod.

Ungdomspr ojekt Enskede- Arsta/Skar pnéck

Ett samverkansprojekt mellan stadsdelarna och arbetsférmedlingen i Johanneshov fér
att 6ka andelen ungdomar som kommer ut i praktik, utbildning eller jobb. Enskede-
Arsta och Skarpnéck &r tva av de omréden dér ungdomsarbets Gsheten kat mest. Ca
140 ungdomar aktuella vid ansokningstillféllet.

Medel fran kompetensfonden: 1,7 Mkr under tva ar.

Arbetsformedlingen samverkar aktivt genom att g& in med egna personalresurser i
projektet.

Under diskussion / ev. kommande fordag;

Matchningsprojekt i samverkan med lansar betsnamnden och ESF med sikte pa
bristyrken.

Matchning av arbetslésa ungdomar till arbete inom detaljhandel. Projektet innefattar 4
manaders uthildning samt tre manaders praktik for den unge. Samverkan med olika
foretag inom detaljhandeln som redovisat rekryteringsbehov och som &r beredda att
forbinda sig att erbjuda praktik och darefter anstéllning, vikariat eller timanstdlning.

Kartlaggningsprojekt ” Unga Utanfor”
Projekt for att kartldgga den grupp "Unga Utanfér” som hoppat av gymnasieskolan,
saknar egen forsorjning och har olika former av sociala problem.

Utveckling av sirskilda Navigator centra fér ungdomar i Stockholm
Verksamhetscentrum  for  ungdomar med stod, rédgivning, studie- och
yrkesvégledning, etc.

Samverkansprojekt under utarbetande.

Ytterligareriktade insatser for arbetslésa ungdomar med social problematik
Samverkan med stadsdelsférvaltningarna. Dels metodutveckling dels utvecklande av
mdjliga atgarder for den grupp ungdomar som idag har stora svarigheter att fa arbete
och som ocksa har svart att hitta lamplig praktik.

Sammanfattningsvis kan konstateras att staden nu dels genom de beslut som fattats,
dels genom de insatser som forvantas kunna komma igang inom kort genomfér stora
insatser for att bekédmpa utvecklingen av arbetsldsheten bland unga. Bland insatserna
finns exempel pa dtgarder dar staden i samverkan med lansarbetsnamnden och ESF-
rédet tillsammans och med gemensamma resurser kan foérvantas minska
I&ngtidsarbetslGsheten bland ungdomar med minst halften, och i praktiken sannolikt
betydligt mer. Detta i kombination med 6vriga &gérder som pégér eller startas inom
kort kommer att forbéttra ungdomars forutséttningar att kommain pa arbetsmarknaden
avsevart.



Avslutningsvis maste ocksa konstateras att det trots dessa insatser finns mycket
kvar att géra. Dels vad galler att nd " unga utanfor” dels vad galler organisation kring
uppfoljning av ” avhoppare” fran gymnasiet, m.m.

Slut.

Nedan finns forteckning Over kontakpersoner som kan l&mna kompletterande
information om den information som l[&mnatsi detta PM.

Kontaktper soner

Kista Kompetenscenter
Projektledare: Helen Starkman 508 01 212

Lunda Nova Néaringdlivscenter
Projektledare: Torbjoérn Jansson 508 03 000

Ungdomsprojekt Maria-Gamla Stan
Ansvarig tjansteman: Eva Hagberg-Dyberg 508 12 300

Arbetsmarknadsdtgarder i Vantor
Ansvarig tjansteman: Lotta Stensd 508 20 370

Jobbcentrum i Skarholmen

Ansvarig tjdnsteman: Kim Randrup 508 24 813
Ungdomsprojekt Enskede-Arsta/Skarpnéck

Ansvarig tjansteman: Christina Koistinen 508 15 000
Livstycket

Ansvarig verksamhetsledare: BirgittaNotlov 760 43 15

Kommunalt anstélliningsstod for unga

Projektledare: Anki Y oung 508 29 592
Kontaktperson for projekt under diskussion:

Johnny Ridemar 508 29 304
Karin Eriksson Bech 508 29 023

Kontaktperson lansarbetsndmnden:
Hakan Martinsson 508 81 000
Stina Nordstrém Popova



Bilaga 3
Skrivelse till Kommunstyrelsen
Krafttag mot den skenande ungdomsarbetsl 6sheten

Den socialdemokratiska majoritetens politik har nu fétt forvantat och befarat
genomslag i Stockholm. Resultatet av skattechocken och den féretagsfientliga
politiken i Ovrigt & att den ekonomiska situationen i Stockholm har forvéarrats rejat
det senaste aret. Under 2003 gick 2 716 foretag i Stockholms 1an i konkurs. Det & en
Okning med 12 procent jdamfort med 2002. Samtidigt minskar antalet nyregistrerade
foretag. De tuffa tiderna for naringslivet leder ocksa till arbetslGshet. P& bara ett drygt
& har antalet arbetsldsa 6kat med ungefar 30 procent.

De som framfor andra fétt det karvt pa arbetsmarknaden & stadens ungdomar.
Totalt har arbetsl6sheten bland ungdomar 18-24 &r 6kat med néra 50 procent under det
gangna aret. Om denna utveckling fortsdtter riskerar tusentals unga stockholmare att
fastna i det bidragsberoende den forra moderatledda majoriteten gjorde s mycket for
att minska

Forklaring finns pa savd kommunal som statlig nivd | bada falen & det
socialdemokraterna som bér det yttersta ansvaret for den forda politiken. En politik
som nu tvingar in tusentals unga stockholmare i arbetsldshet och bidragsberoende. Att
véanda den skenande utvecklingen maste f& hogsta prioritet. Annars & risken stora att
dessa unga manniskor aldrig kommer in pa arbetsmarknaden Gverhuvudtaget utan
handlar i utanfdrskapets beroende av politiken och bidragen.

For att bryta utanforskapet krévs en individualiserad skola med hdga och tydliga
kunskapskrav. Det & inte acceptabelt att var femte elev [amnar grundskolan utan att
kunna skriva en sammanhangande text eller |4sa en bok. De elever som har svért att na
skolans kunskapsméa maste fa extra stod, hjalp och tid, t ex ett extra & i grundskolan.
Yrkesinriktade program borde skapas for elever som vill bérja arbeta direkt efter
gymnasiet. Darutbver bor en modern lérlingsutbildning dér eleverna tillbringar en del
av tiden i skolan, en del i arbetdlivet.

Men det krdvs ocksd kraftfulla insatser for att erbjuda en vag ut ur
bidragsberoendet och till egenférsorjning. Vuxna personer som & fullt arbetsféra har
en skyldighet att efter formaga forsoka bidra till sin egen forsorjning. Redan i dag
finns flera exempel pad framgangsrika arbetssitt. | till exempel Skarholmens
Jobbcentrum garanteras arbete inom fem dagar till personer som soker socialbidrag
enbart av det skdlet att de blivit arbetsldsa. Jobbgarantin har varit en mycket
framgangsrik modell och det & hog tid att vi nu borjar arbeta pa liknande st Gver
held&glademgdomarnas skull maste ocksd den statliga arbetsmarknadspolitiken
reformeras. Kolossen AMS maéste brytas upp s att dven unga pa a-kassa far béttre
hjalp att komma ut pa arbetsmarknaden. AMS bor laggas ner och resurserna istéllet
anvandas i samarbete med det lokala néringslivet och bemanningsforetagen s att



samarbete med det lokala néringslivet och bemanningsforetagen sa att arbets Gsheten,
inte minst bland unga, kan bekémpas mer effektivt én idag.
Med anledning av ovanstdende foreslér jag att kommunstyrel sen besl utar:
att erfarenheterna frén Skarholmens Jobbcentrum tas tillvara och anvands
stadsdvergripande i ettt arbete for att minska arbetsGsheten och
bidragsberoendet bland unga stockholmare.
att staden uppvaktar regeringen i syfte att &stadkomma en nedl&ggning av AMS
samt en ny arbetsmarknadspolitik som béttre tar tillvara det lokala ndringslivet
och bemanningsforetagen i arbetet med att bekdmpa arbetd Gsheten, inte minst

bland ungdomar.

Stockholm den 14 januari 2004

Mikadl Soderlund
Oppositionshorgarrad (m)



Bilaga 4

(g KOMMUNFULLMAKTIGE

. Motioner 2003:33

2003:33 Motion av Yvonne Fernell-Ingelstrém (m) om
ungdomsar betslgsheten i Stockholm

Under senare & har altfler ungdomar mellan 18 — 24 & redovisats i Gppen
arbetsloshet i saval Stockholm som landet i Gvrigt.

Ungdomar befinner sig ofta utanfor saval arbetsmarknads- som
utbildningssystem. Ett nytt utanforskap har uppstatt.

Problemet & alvarligt ur flera olika aspekter, dels for att ungdomarnas
gavfortroende sanks dels for att det blir svarare att erhdlla arbete ju langre tid
franvaron pa arbetsmarknaden varar. Avsaknad av arbetdivserfarenhet och
darmed referenser & i sig en faktor, som negativt paverkar chansen till ett
framtida arbete. De omvérldsproblem vi har idag kénnetecknas av att for fa
personer arbetar samtidigt som alltfler har behov av férsdrjning via
socialforsakringssystemen. Arbete utgdr nyckeln till en oberoende framtid.

Enligt skolverkets statistik fullféljer endast 65 % av ungdomarna sina
gymnasiestudier inom 4 ar. Enligt en studie fran AMS framgar att elever som
avbryter sin gymnasieutbildning har pdtagligt samre utsikter att lyckas pa
arbetsmarknaden &n de som fullfdljt utbildning, Sysselséttningsgraden for
elever som inte genomgétt en fullstandig gymnasieutbildning & 20% lagre an
for de elever som fullféljt gymnasieutbildningen. Skolan tappar hér kontakten
med ungdomarna efter utbildningstiden. Det blir &t ingens ansvar.

Ungdomsgruppen har stor strategisk betydelse for var tillvaxt, som nya
skattebetalare, for egen identitet och oberoende, for sin hdlsa och framtid.

En 25-aring har minst 40 & pa arbetsmarknaden innan en ev. pension &
aktuell.

Pa grund av att gruppen ovan saknar arbetdlivserfarenhet kommer man
heller adrig att kunna kvdificera in sig i det generdla
socialforsakringssystemet utan socialbidrag blir den enda utvégen. En
grundskoleutbildning ger knappast mdjligheter till ett arbete pa dagens



knappast mojligheter till ett arbete pa dagens arbetsmarknad som stéller hoga
krav pa arbetskraften.
Sarskilda metoder och arbetssdtt maste till for att rada bot pa den véaxande
ungdomsarbetd dsheten.
Jag foreslar darfor att
1. en dtadsdelsbvergripande O©versyn och kartldggning genomfors i
Stockholm for att identifiera dessa ungdomar och deras utbildnings-
2. bakégindsprogram tas fram i samrad med berérda instanser for att na
de ungdomar som i dag &r arbets 6sa och fér att méta de ungdomar som
fortfarande gar i skolan men som riskerar ga ut i en framtida
ungdomsarbets dshet.

Stockholm den 19 november 2003

Yvonne Fernell-Ingelstrom



