Utlatande 2004:58 RI+V (Dnr 217-2280/2002)

Bestammelser om pension och avgangser sattning for for-
troendevalda hos Stockholms stad

Kommunstyrelsen foredar kommunfullmaktige besuta foljande

1. Nya bestammelser om pension och avgangserséttning for fortroende-
valda i Stockholms stad, PBF, ska gdlla fran och med januari 2003
for fortroendevald som innehar uppdrag efter 31 december 2002, bi-
laga.

2. Det nuvarande pensionsreglementet for fortroendevaldai Stockholms
stad, PRF, ska upphtra att gélla fran och med januari 2003 for fortro-
endevald som omfattas av ovanstaende bestammelser.

3. PBF ska gdlaredan fran tilltradet, i stéllet for PRF, for fortroende-

vald som nytilltrader efter 2002 &rs kommunalval.

Reglerna om visstidspension i PBF ska enbart galla for borgarréd.

5. Den komplettering av PBF:s regler om samordning med socialférsak-
ringsformaner, som kommer att ske vid senare tidpunkt, ska vara gil-
tig i staden.

6. Vid samordning med forvarvsinkomster och visstidspension skall for
manad raknat undantas en tolftedel av det prisbasbelopp som &r aktu-
ellt det & visstidspensionen utges.

7. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att tolka och tilldmpa PBF och u-
gor dérmed pensionsmyndighet i PBF:s mening.

&




Foredragande borgarraden Annika Billstrom och Leif Ronngren anfor
foljande.

Bakgrund

Svenska kommunférbundets styrelse har under 2001 antagit nya bestammel ser
om pension och avgangsersittningar for fortroendevalda. Andringarna &r for-
anledda av sivdl andrad laggtiftning som forandringar av andra tjanstepen-
sionssystem. Detta foranleder i sin tur justeringar i stadens regelverk.

Principerna bakom det nu géllande pensionsreglementet bibehalls genom
nu féresdlagna bestdmmelser. Genom de nya reglerna kommer ala fortroende-
valda med en syssalsittningsgrad av minst 40 procent att fa rétt till pensions-
formaner i form av t ex dderspension och livranta.

De viktigaste forandringarna i ovrigt bestér i att ett ddersvillkor infors for
beviljande av visstidspension till borgarrdd. | framtiden kan sadan pension
endast beviljas till borgarrad som fyllt 50 ar. | gengald infors nya regler om
avgangsersdttning till den som inte far rétt till visstidspension pa grund av
Aldersvillkoret. Vidare upphor tidssamordningen med annan tjanstepension.
Dessutom andras reglerna med alman pension.

For rétt till sukpension infors ocksa krav pa att den fortroendeval de bevil-
jats fortidspension dler gukbidrag enligt lagen om alman forsdkring. Regler-
na for livranta gors formanligare. | fortsattningen kommer det vidare krévas
skriftlig anstkan for rétt till pension. Overgangsregler infors, vilka innebar att
ddre bestammelser avseende bland annat rétt till visstids- och gukpension,
pensionsgrundande tid medford pensionsrétt fortsétter att galla for sddan for-
troendevald som innehade uppdrag 31 december 2002.

Vara synpunkter

Vi anser att detta forslag & modernt och ligger i tiden. Det &r viktigt att se att
politiker & fortroendevalda och inte livstidsanstélida och detta fordag bidrar
till att klargdra den skillnaden. Vidare anser vi det klokt att kommunstyrelsen
skall ges i uppdrag att tolka och tillampa regelverket kring pension och ar-
gangserséttningar for fortroendevalda i Stockholms stad. Det finns dl anled-
ning att folja upp och agarda eventuella fragestéliningar och problem som
skulle kunna dyka upp i och med évergangen fran det gamlatill det nya regel-
verket.

Vi har déarmed inget att invanda mot staddedningskontorets fordag till
justeringar av bestammelserna rérande pensions- och avgangserséttning for



fortroendevalda och foredar att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med
fordaget fran stads edningskontorets personal politiska avdelning.

Med anledning av pensionssystemets komplexitet & det viktigt att berdrda
personer erbjuds en personlig genomgang av regelverket. Stadsl edningskonto-
ret bor ocksa undersoka majligheten att utforma en skrift som i karaktar av
popul&rversion beskriver pensionssystemets utformning.

Bor gar r adsber edningentillstyrker foredragande borgarrédens ford ag.

Kommunstyrelsen delar borgarrédsberedningens uppfattning och foredar
kommunfullméktige beduta foljande
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Nya bestammelser om pension och avgangsersittning for fortroende-
valda i Stockholms stad, PBF, ska gédlla fran och med januari 2003 for
fortroendevald som innehar uppdrag efter 31 december 2002, bilaga.
Det nuvarande pensionsreglementet for fortroendevalda i Stockholms
stad, PRF, ska upphora att galla fran och med januari 2003 for fortro-
endevald som omfattas av ovanstdende bestammel ser.

PBF ska gdllaredan fran tilltradet, i stallet for PRF, for fortroendevald
som nytilltréder efter 2002 &rs kommunalval.

Reglerna om visstidspension i PBF ska enbart galla for borgarrad.

Den komplettering av PBF:s regler om samordning med socialforsak-
ringsformaner, som kommer att ske vid senare tidpunkt, ska vara giltig
i staden.

Vid samordning med forvarvsinkomster och visstidspension skall for
manad réknat undantas en tolftedel av det prisbasbelopp som &r aktuellt
det & visstidspensionen utges.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att tolka och tilldmpa PBF och utgor
dérmed pensionsmyndighet i PBF:s mening.

Stockholm den 28 april 2004

Pa kommunstyrelsens vagnar:
ANNIKA BILLSTROM

Annika Billstrom Leif Rénngren

Anette Otteborn



ARENDET

Svenska kommunférbundets styrelse har under 2001 antagit nya bestammel ser
om pension och avgangserséttningar for fortroendevalda. De nya bestammel-
serna har legat till grund for fordaget fran stadsledningskontorets personal poli-
tiska avdelning. Andringarna & foranledda av sdvd andrad laggtiftning som
forandringar av andra tjanstepensionssystem. Detta foranleder i sin tur juster-
ingar i stadens regelverk.

Staddedningskontorets tjansteutldtande daterat den 11 december 2003 har i
huvudsak foljande lydelse.

Med anledning av omfattande andringar i sdval det allméanna pensionssystemet som
andra tjanstepensionssystem har en éversyn av det nuvarande pensionsreglementet for
fortroendevalda, PRF, genomforts.
De nya pensionsbestammel serna bendmns PBF och andringarna kan sammanfattas
som
Likavillkor for heltids- och deltidssyssel satta
Borgarrad som fyllt 50 ar far rétt till visstidspension
Nya bestammelser om avgangsersattning
Andrad samordning med allméan pension
Upphdrd tidssamordning med annan tjénstepension
Anstkan kréavs for att faratt till pension

NN ) ) NN

PBF géller inte for

fortroendevald som vid tilltradandet av uppdrag har rétt till egenpension pa grund av
anstallning eller annat uppdrag eller uppnétt 65 ars lder eller, den som under fortro-
endevalds franvaro fran uppdraget fullgér dennes 8ligganden.

Pensionsférmaner enligt PBF &r
egenpension

alderspension

sjukpension

visstidspension
efterlevandepension
efterlevandepension till vuxen
kompletterande ankepension
barnpension

livranta



Egenpension

Alderspension utges efter anstkan till fértroendevald tidigast fr.o.m. den ménad var-
under den fortroendevalde fyller 65 & och som d& avgér fran pensionsgrundande upp-
drag eller som intill dess haft rétt till visstidspension eller sjukpension.

Sjukpension enligt PBF utges efter ansokan till fértroendevald som enligt AFL be-
domts ha rétt till sjukersattning tillsvidare och som en féljd harav befrias fran sitt upp-
drag fore mandatperiodens utgang eller av samma skél inte kan omvéljas.

Visstidspension kan utges efter ansokan till borgarrad som &r fyllda 50 & men inte
65. Visstidspension ska liksom tidigare samordnas med inkomst av tjanst.

Efterlevandepension
Géller fortroendevald som vid dodsfallet hade fértroendeuppdrag och omfattades av
PBF eller efter avgangen har rétt till egenpension enligt PBF.

Efterlevandepension utges efter ansokan till efterlevande maka/make som stadigva-
rande sammanbodde med den fortroendevalde vid dennes dod samt i 6vrigt uppfyller
villkoreni PBF § 13.

Kompletterande ankepension utges efter anstkan till efterlevande maka/make om
villkoren i PBF § 13 a &r uppfyllda.

Barnpension utges efter ansokan till bam eller adoptivbarn som inte fyllt 18 &r.
Barnpension utges aven till barn som fyllt 18 & men inte 20 & om barnet bedriver
studier som ger rétt till barnpension enligt AFL.

Livranta

Livranta utges efter ansokan fran och med den ménad varunder den fortroendevalde
fyller 65 &r. Livrantan utgor per & det belopp som erhalls genom att multiplicera liv-
rantepoangen (PBF § 15 mom. 4) med vid varje tid gallande prisbasbel opp.

Avgangser sittning
Avgéangsersattning utges efter ansokan till fortroendevald frén avgangen. Ersattningen
utbetalas beroende pa uppdragstid och alder. Avgangsersittning ska samordnas med
inkomst av tjanst.

Den nya avgangsersattningen som infors bygger pd samma princip som géller for
riksdagsman.

Overgangsregler till PBF

Overgéngsreglerna innebér att dldre bestammelser avseende bland annat rétt till

visstids- och sjukpension, pensionsgrundande tid och medford pensionsrétt fortsétter
att gélla for fortroendevald som hade uppdrag den 31 december 2002. Fortroendevalda
som nytilltrader efter 2002 &rs kommunalval omfattas inte av dessa 6vergéngsregler.

Forvaltningensforslag
For att PBF skall bli tillampligt stélls krav pa att fortroendeuppdraget skall vara av en
viss omfattning ”betydande del av heltid” . Med betydande del av heltid avses att



det/de sammanlagda fortroendeuppdraget/-n med &rsarvode/-n uppgér till minst 40
procent av arvodet till heltidsarvoderad fortroendevald. Det motsvarar for & 2004:
19.890 kronor per manad eller 238.680 kronor per &r.

Fortroendevalda som inte & borgarrdd men som har uppdrag med érsarvode som
Overstiger 238.680 kronor per & omfattas av PBF.

De formaner som utfaller nar uppdraget upphor ar avgangsersattning och fran 65
ars lder livranta. Avgangsersittning och livranta berdknas enligt samma regler som
for borgarrad som inte fyllt 50 ar.

Bilaga
Bestammelser om pension och avgangsersittning for fortroendevalda i
Stockholms stad, PBF.



Bilaga

Bestdmmel ser
om pension och avgangser sittning
for fortroendevalda hos
Stockholmsstad - PBF

| lydelse fr.o.m. 2003-01-01
Pensionsbestammel ser
81  Giltighetsomrade m.m.

Mom. 1
Dessa pensionsbestammelser, fortsdttningsvis bendamnda PBF, géller - om inte annat
foljer av mom. 2 - for:
a) borgarréd,
b) annan fortroendevald som avsesi 4 kap. 1 § kommunallagen och som fullgdr upp-
drag hos staden paheltid eller betydande del av heltid.
PBF géller vidare for den som tidigare varit fortroendevald hos staden och pa grund
hérav &r beréttigad till pensionsforméan enligt PBF.
Vissadefinitioner:
Med fortroendevald avses den for vilken PBF géller.
Med pensionsmyndighet avses den namnd som enligt kommunfullmaktiges beslut
har i uppdrag att tolka och tillampa PBF.
Med prisbasbelopp respektive forhojt prisbasbelopp avses basbelopp enligt 1 kap.
6 8 i lagen om allman forsakring (AFL).

Mom. 2
PBF géller inte for:
a) fortroendevald som vid tilltradet av uppdrag har rétt till egenpension pa grund av
anstalining eller annat uppdrag eller uppnatt 65 ars alder, eller
b) den som under fortroendevalds franvaro fran uppdraget fullgor dennes aigganden.
Anmaérkning till a)
Med ”ratt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunnat 4 ratt
till egenpension om anstkan harom ingivits.
Kommunfullmaktige kan for sarskilt fall besluta att PBF skall gélla och darvid
faststdlla de villkor i fréga om pensionsréttens omfattning m.m. som kan finnas moti-
verade.



Mom. 3
PBF upphor att gélla for fortroendevald, da denne frantrader sitt pensionsgrundande
uppdrag utan att bli beréttigad till pensionsforman enligt PBF.
Far fortroendevald vid avgéngen rétt till pensionsformén enligt PBF, fortsitter PBF
att gallafor den fortroendevaldei de avseende som berdr pensionsformanen.
Anmérkning
Med "rétt till pensionsforman” inbegrips att den fortroendeval de skulle kunnat
faratt till pensionsférman om ansokan harom ingivits.

Mom. 4
Fortroendevald som frantrader sitt uppdrag utan rétt till egenpension enligt PBF har
rétt till efterskydd under 270 kalenderdagar.

Efterskyddet innebér att rétt till sjukpension eller efterlevandepension féreligger,
om under namnda tid uppstar férhallande, som vid ett fortsatt innehav av uppdraget
skulle hagivit ratt till sddan forman.

Den fortroendevaldes rétt till efterskydd upphdr om — vid den tidpunkt som ovan-
namnda forhdllande uppstatt — den fortroendevalde erhdllit anstélining eller annat
uppdrag forenat med pensionsrétt och det for den fortroendevalde foreligger rétt till
pensionsférman pa grund av denna anstalIning eller detta uppdrag.

§2  Pensionsformanernas omfattning

Mom. 1

Pensionsformaner enligt PBF &r:
a) egenpension

— aderspension

— gjukpension

— visstidspension

b) efterlevandepension

— efterlevandepension till vuxen
— kompletterande ankepension
— barnpension

c) livranta.

Mom. 2
Utfastelser om egenpension sker enligt bruttopensionsprincipen. Detta innebér att i
pensionen inrdknas formaner enligt socialforsakring eller darmed jamforlig anordning.
Da rétt till sdval egenpension som socialforsakringsforman foreligger, skall pen-
sionen omraknas till ett nettobelopp, s.k. nettofixering. Narmare bestdmmelser hdrom
finnsi § 14.
Den del av bruttopensionsférménen som &terstér — i forekommande fall efter netto-
fixering — kallas kompl etteringspension.



Anmérkning

I mom. 2 avsedd socialférsakringsforman skall inraknas aven om den inte ut-
getts, om orsaken hartill varit att i lag (motsvarande) férutsatt framstéllning inte
gjorts eller den fortroendeval de eljest underl atit att iaktta géllande foreskrifter.

Mom. 3
Om den fortroendevalde under sin uppdragstid eller under tid som visstidspension
utbetalas samtidigt intjanat pensionsrétt enligt kommunala pensionsbestémmel ser, som
huvudsakligen dverensstammer med Svenska Kommunfdrbundets rekommendationer,
skall sadan pensionsrétt avraknas frén alderspensionens eller sjukpensionens nettobe-
lopp €ller efterlevandepensionen.
Anmaérkning
Avrakningen sker normalt per kalenderménad. Om den andra pensionsratten
utges under annan utbetal ningsperiod eller helt eller delvisi form av engangser-
séttning, kan pensionsmyndigheten besluta om annan avrakningsperiod. Avrak-
ningsbel oppet bestams i sadant fall enligt de regler som anges i tillampningsfo-
reskrifternatill PA-KL med dari ingdende berékningsregler.
Om den andra pensionsrétten inte utbetalas pa grund av att den fortroendevalde
inte ansokt hdrom, kan andock pensionsmyndigheten bestdmma att avrékning
skall ske med vad som skulle ha kunnat utbetal as.

883 och 4
(Bestémmel ser motsvarande 88 3 och 4 i PA-KL finnsinte.)

8§85  Pensionsgrundandetid och tidsfaktor

Mom. 1

For hel pension erfordras att den pensionsgrundande tiden & minst 12 & om fréga ar

om fortroendevald som innehar uppdrag som borgarrad. For 6vriga fortroendevalda

erfordras for hel pension att den pensionsgrundande tiden & minst 30 &r.
Pensionsgrundande tid utgors av uppdragstid varunder PBF géllt for den fortroen-

devalde hos staden.

Mom. 2

For fortroendevald som innehar uppdrag som borgarrad &r tidsfaktorn kvoten mellan
pensionsgrundande tid och 12 ar, dock hogst talet 1. For dvriga fortroendevalda &
tidsfaktorn kvoten mellan pensionsgrundande tid och 30 &r, dock hogst talet 1.

86 Medford pensionsratt
Galler inte fr.o.m. 2003-01-01.



§7  Pensionsgrundandeinkomst och arspoang

Mom. 1

Pensionsgrundande inkomst beraknas for kalenderdr och utgors av den fortroendeval-
des adrsarvode samt sddana andra under kalenderdret i det (de) pensionsgrundande
uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta erséttningar, som inte utgér traktamente eller
kostnadserséttning.

Har den fortroendevalde under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall eller a-
betsskada eller under ledighet for vard av barn fatt vidkannas avdrag fran sitt arvode
skall den pensionsgrundande inkomsten enligt féregéende stycke héjas med vad sa-
lunda avdragits.

Anmaérkning
Med "ledighet for vard av barn” avses ledighet i motsvarande omfattning som
foljer av foraldraledighetslagen.

Mom. 2

For varje kalenderdr berdknas en arspodng, som utgor kvoten mellan pensions-
grundande inkomst enligt mom. 1 och det forhojda prisbasbeloppet for samma ar.
Arspoéng beréknas inte for sédant & da den pensionsgrundande inkomsten &r noll.

§8  Berakningstidpunkt, berakningsdr och arsmedelpoang

Mom. 1

Med berakningstidpunkt avses den tidigaste tidpunkt da den fortroendeval de:

a) uppnar utgdngen av manaden innan varunder den fortroendevalde fyller 65 ar,
b) avgar med rétt till visstidspension, sjukpension eller livranta, eller

c) avlider.

Med berakningsar avses det kalenderdr varunder berakningstidpunkten infaller.

Mom. 2
Med &rsmedelpoang avses medelvardet av de tva arspodngen som narmast foregar
berakningséret.

Om den fortroendeval de inte innehaft uppdrag under helanamndatva aren eller om
uppdragen varit i varierande omfattning avgor pensionsmyndigheten hur &rsmedel po-
angen skall beréknas.

§9  Alderspension

Mom. 1

Alderspension utges efter anstkan till fértroendevald tidigast fr.o.m. den ménad var-
under den fortroendevalde fyller 65 & och som d& avgér frén pensionsgrundande upp-
drag eller som intill dess haft ratt till visstidspension eller sjukpension.



Anmérkning

Med "rétt till visstidspension eller sjukpension” inbegrips att den fortroende-
valde skulle kunnat f& rétt till visstidspension eller sjukpension om ansokan
hérom ingivits.

Mom. 2

Alderspension beréknas pa féljande sétt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsmedel po-
angen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttryckt i antal basbelopp) [0-1 [1-3 [3—-20 [20-30 | 30—

Pensionsnivai % 9% 70 65 325 0

Summan hérav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas bruttopensionspo-
ang.

Alderspensionen utgor per & det belopp som erhélles genom att multiplicera brut-
topensionspoangen med vid varje tid gallande prisbasbel opp.

8§10 Visstidspension

Mom. 1

Visstidspension utges efter ansokan till fértroendevald, vilken innehar uppdrag som

borgarrad, som efter 50 men fore 65 ars alder uppfyller nedan angivnavillkor:

a) uppdraget upphor vid utgangen av mandatperioden, eller

b) uppdraget upphor fére mandatperiodens utgang av annan anledning &n aterkallelse
enligt 4 kap. 10 § kommunallagen och den fértroendevalde har innehaft sitt upp-
drag i minst 36 kalendermanader eller, om uppdragstiden & mindre dn 36 manader,
den fortroendevalde har innehaft uppdrag under tva pa varandra foljande mandat-
perioder.

Vad som ségs i foregdende stycke géller inte under sidan tid som den fortroende-
valde har rétt till sjukpension.

Om kommunfullméktige har aterkallat ett uppdrag for en fortroendevald med stéd
av 4 kap. 10 § kommunallagen, kan fullméktige besluta att inskranka rétten till eventu-
ell visstidspension eller att denna rétt helt skall upphdra. Om uppdraget har upphort av
annan anledning an dterkallelse och det visar sig att fullmaktige senare hade kunnat
aterkalla uppdraget med stod av 4 kap. 10 § kommunallagen, kan fullmaktige besluta
att inskrankaratten till eventuell visstidspension eller att dennaratt helt skall upphéra.

Ratten att uppbara visstidspension upphor om den fortroendevalde pé& nytt blir
innehavare av uppdrag hos kommunen. Om den fortroendevalde avgér frén detta sena-
re uppdrag fore 65 ars dlder utges pa nytt visstidspension. | sddant fall skall visstids-
pensionen beréknas med hansynstagande till den totala uppdragstiden i pensions-
grundande uppdrag samt med senaste avgang fran uppdraget som berakningstidpunkt
enligt 8 8.



Visstidspension utges fran avgangen intill den manad fr.o.m. vilken &l derspension
enligt den fortroendevaldes ansdkan skall bérja utges, dock langst intill den ménad
varunder den fortroendevalde fyller 67 &r.

Kommunfullmaktige kan i sarskilt fall — utéver vad som féljer av villkoren ovan —
besluta att utge visstidspension och darvid faststélla de villkor i fraga om pensionsrat-
tens omfattning m.m. som kan finnas motiverade.

Pensionsmyndigheten kan, efter ansokan fran den fortroendevalde, besluta att i
stéllet for visstidspension skall foreliggarétt till livrantaenligt 8 15.

Mom. 2
Visstidspension beraknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsme-
delpoangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skik:

Skikt av P (uttryckt i antal bas-| 0— 20 20-30 30-
belopp)
Pensionsnivai % 65 325 0

Summan hdrav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas bruttopensionspo-
ang.

Visstidspensionen utgor per & det belopp som erhdlles genom att multiplicera
bruttopensionspodngen med vid varje tid gallande prisbasbel opp.

Mom. 3

Har den fortroendevalde forvarvsinkomst skall visstidspensionen minskas med 75 %
av sadan inkomst multiplicerad med tidsfaktorn. Fran minskningen undantas dock
dessforinnan ett belopp som for ménad raknat motsvarar en tolftedel av det prisbasbe-
lopp som géller for det &r utbetalningen av visstidspensionen avser.

Betréffande visstidspension som beviljats deltidssysselsatt fortroendevald eller i
annat sarskilt fall avgor pensionsmyndigheten i vilken omfattning pensionen skall
minskas pagrund av den fortroendeval des forvarvsinkomst efter avgangen.

Anmérkning

Med forvarvsinkomst avses dels sddana inkomstslag som angesi 11 kap. 2 och
3 88 i AFL, dels annan forman — t.ex. sjuklon, sjukpenning, tjanstepensions-
forman eller ersittning fran avtalsgruppsjukforsakring — som avser att ersitta
inkomst av anstallning eller annat forvarvsarbete. | férekommande fall beaktas
harvid véardet av att formanen ar skattefri.

Vad som sags i § 14 mom. 1 sjunde och &ttonde styckenai PA-KL skall galla
vid tillampningen av detta moment. Ovan ndmnd minskning goérs inte om sam-
ordning skall skeenligt 8 2 mom. 3 eller § 14 i PBF.

Berdkning av visstidspension med hénsyn till bestammelserna i detta moment
verkstédlles normalt manadsvis pa grundval av uppgift frén den fortroendevalde



om férvantade inkomster. Pensionsmyndigheten kan dock efter dennes hérande
faststélla annan avrakningsperiod.

Mom. 4

Den fortroendevalde &r skyldig att enligt pensionsmyndighetens anvisningar 1&mna
uppgifter om sédana inkomstforhallanden som kan péverka samordningen med viss-
tidspensionen.

8811 och 12
(Bestdmmel ser motsvarande 88 11 och 12 i PA-KL finnsinte.)

8§12 a Sjukpension

Mom. 1
Sjukpension utges efter anstkan till fortroendevald som far ratt till fortidspension eller
sjukbidrag enligt AFL och som en foljd hérav med stod av 4kap. 9 § kommunallagen
befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang eller av samma skal inte onval-
jes.

Anmérkning

Rétt till sjukpension kan aven foreligga enligt bestdmmel serna om efterskydd.

Sjukpension utges under tid som den fértroendevalde har rétt till fértidspension

eller sjukbidrag enligt AFL. Upphdr réatten till fértidspension eller sjukbidrag upphor
ocksa rétten till sjukpension. Kommunfullmaktige kan for sarskilt fall besluta att fort-
sétta att utge sjukpensionen dock langst intill utgangen av manaden innan den varun-
der den fortroendevalde fyller 65 &r.

Mom. 2
Sjukpension beraknas pa foljande sétt.

Arsmedelpoédngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsme-
delpoéngen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttryckt i antal basbelopp) [0-1 [1-3 [3—-20 [20-30 | 30—

Pensionsnivai % 9% 70 65 32,5 0

Summan hérav kallas bruttopensionspoang.
Sukpensionen utgor per &r det belopp som erhdlles genom att multiplicera brutto-
pensionspoangen med vid varje tid gallande prisbasbel opp.

Mom. 3
Vad som s&gsi § 10 mom. 3 och 4 om samordning med férvarvsinkomster skall &ven
gdlafor sjukpensionen.



§13 Efterlevandepension till vuxen

Mom. 1
Raétt till efterlevandepension foreligger om den fortroendevalde vid dodsfallet inneha-
de uppdrag eller efter avgangen har rétt till egenpension.
Anmérkningar
1. Med "rétt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunnat
faratt till egenpension om ansdkan harom ingivits.
2. Rétt till efterlevandepension kan aven foreligga enligt bestdmmelserna om
efterskydd.

Efterlevandepension utges efter ansdkan till efterlevande make, som stadigvarande
sammanbodde med den fértroendeval de vid dennes déd om den efterlevande:

a) vid dodsfallet &ven stadigvarande sammanbodde med barn under 12 &, som stod
under vardnad av makarna eller enderaav dem, eller

b) oavbrutet hade sammanbott med den fértroendevalde under en tid av minst fem &r
fram till tidpunkten for dodsfallet.

Om den efterlevande samtidigt &ger rétt till efterlevandepension enligt ovan och
familjepension enligt bestammelserna i PRF skall endast den sistnamnda forménen
utges.

Med efterlevande make likstélls i denna paragraf den som utan att vara gift stadig-
varande sammanbodde med en icke gift man eller kvinna vid dennes déd och som
tidigare har varit gift med eller har eller har haft eller da vantade barn med denne. Med
efterlevande make likstélls @ven registrerad partner enligt lagen om registrerat partner-
skap.

Rétten till efterlevandepension upphdr om den formansberéattigade ingdr aktenskap.
Detsamma galler om den formansberéttigade stadigvarande sammanbor med nagon
som denne har varit gift med eller har eller har haft barn med.

Efterlevandepension utges under 5 &r.

Mom. 2
Efterlevandepension beréknas pa foljande sétt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsme-
delpoangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttryckt i antal bas-| 0— 20 20-30 30-
belopp)
Pensionsnivai % 15 7.5 0

Summan hérav kallas efterlevandepensionspoéng.
Efterlevandepensionen utgor per ar det belopp som erhdlles genom att multiplicera
efterlevandepensi onspoéngen med vid varje tid géllande prisbasbel opp.



§ 13 a Kompletterande dnkepension

Mom. 1

Raétt till kompletterande ankepension foreligger om den fértroendevalde vid dodsfallet

innehade uppdrag eller efter avgangen har rétt till egenpension.

Anmérkningar

1. Med "rétt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunnat
faratt till egenpension om ansdkan harom ingivits.

2. Rétt till kompletterande ankepension kan aven foreligga enligt bestdmmel-
sernaom efterskydd.

Kompletterande ankepension utges efter ansokan till efterlevande make om féljande

villkor ar uppfyllda:

a) foér den fortroendevalde har 1989-12-31 och darefter fortldpande fram till dédsfal-
let gallt PRF, PBF, PA-KL eller PFA hos kommun eller motsvarande pensionsbe-
stdmmelser,

b) den efterlevande har rétt till tillaggspension i form av ankepension enligt AFL:s
6vergangsbestammel ser, och

c) é&rsmedelpodngen Gverstiger talet 7,5.

Anmaérkning till &)
Med "PA-KL eller PFA” avses kollektivavtal om pension enligt Svenska
Kommunférbundets rekommendationer.

Kompletterande dnkepension utges for sddan tid som tillaggspension i form av dnke-

pension enligt AFL:s 6vergangsbestammelser utges. Om den férménsberattigade &r

fodd 1945 eller senare utges dock kompletterande ankepension langst intill 65 ars

ader.

Mom. 2

Vid tilldmpning av § 5 géller foljande undantag vid berékning av kompletterande &n-

kepension:

a) om den formansberéttigade ar fodd 1944 eller tidigare tillgodordknas pensions-
grundande tid intill utgdngen av méanaden fére den, varunder den fortroendevalde
skulle hafyllt 65 &r, eller

b) om den forménsberéttigade & fodd 1945 eller senare tillgodoraknas pensions-
grundande tid langst till och med 1989-12-31.

Mom. 3
K ompletterande ankepension beraknas pa foljande sétt.

Arsmedelpoangen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsme-
delpoéngen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttryckt i antal basbelopp) [0-7,5 | 75—-20 |20-30 |30-

Pensionsnivai % 0 24 12 0




Summan héarav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas ankepensionspoang.
K ompletterande ankepension utgor per &r det belopp som erhdlles genom att multi-
plicera &nkepensionspoangen med vid varje tid gallande prisbasbel opp.

§ 13 b Barnpension

Mom. 1
Rétt till barnpension foreligger om den fortroendevalde vid dodsfallet innehade upp-
drag eller som efter avgangen har rétt till egenpension.
Anmarkningar
1. Med "rétt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunnat
fa&rétt till egenpension om ansdkan harom ingivits.
2. Rétt till barnpension kan &ven foreligga enligt bestdmmelserna om efter-
skydd.
Barnpension utges efter ansotkan till barn eller adoptivbarn intill dess barnet fyllt
18 &, dock inte barn som vid den fortroendevaldes dod var adopterat av annan an den
fortroendevaldes make. Barnpension utges &ven till barn som fyllt 18 & om barnet
bedriver studier som ger rétt till barnpension enligt AFL, dock langst till och med juni
ménad det &r da barnet fyller 20 &r.
Ratt till barnpension har dven sddant utlandskt barn som den fortroendeval de med
socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem har i landet for vard och fostran i
adoptionssyfte.

Mom. 2
Barnpension beraknas pa foljande sétt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsme-
delpoéngen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttryckt i antal basbelopp) [0-7,5 |75-20 |20-30 |30-

Pensionsnivai % 10 28 14 0

Summan hérav kallas barnpensionspoang.
Barnpension utgor per &r det belopp som erhalles genom att multiplicera barnpen-
sionspoangen med vid varje tid gallande prisbasbel opp.

Mom. 3
Ar de formansberéttigade barnen flera skall barnpensionen multipliceras med nedan
angivnafaktorer:

Antal barn | 2 3 4 5¢eller flera

Faktor 14 116 |18 |20

Det uppraknade pensionsbel oppet fordelas lika mellan barnen.



Mom. 4
Har formansberéttigat barn framstallt ansprék p& barnpension efter det att sddan pen-
sion borjat utbetalas, skall redan utbetalt pensionsbel opp inte omférdel as.

8§14 Samordning med socialfor sakringsformaner m.m.

Utarbetas senare efter det att pagaende avtalsforhandlingar om andringar i PA-KL
avslutats. Det forutsatts att bestammel serna kommer att bli likalydande med ny lydelse
av PA-KL §14.

815 Livranta

Mom. 1
Ratt till livranta foreligger om:
a) den fortroendevalde innehaft sitt pensionsgrundande uppdrag sedan minst tre ar,
och
b) avgatt fran detta uppdrag utan att haratt till egenpension enligt PBF.
Anmérkning till b)
Med "rétt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunnat fa
rétt till egenpension om anstkan hérom ingivits.
Pensionsmyndigheten kan, efter ansokan fran den fortroendevalde, besluta att i
stéllet for visstidspension skall foreliggaratt till livranta.

Mom. 2
Livranta utges efter ansokan fran och med den méanad, varunder den fortroendevalde
fyller 65 &r.

Mom. 3

Vidtilldmpning av 8§ 5 géller foljande undantag vid berékning av livrénta:

a) tidsfaktorn &r fér alla fortroendevalda kvoten mellan den i 8 5 framraknade tiden
och 30 &r, dock hogst talet 1.

Mom. 4
Livranta beraknas pafoljande sitt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsme-
delpoangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttryckt i antal basbelopp) [0-7,5 | 75-20 |20-30 |30-

Pensionsnivai % 10 65 325 0

Summan hérav multipliceras med tidsfaktorn. Resultatet kallas livrantepoang.
Livrantan utgor per & det belopp som erhalles genom att multiplicera livrantepo-
angen med vid varjetid géllande prishasbel opp.



8§16 Vissainskrankningar i réatten till pensionsférman

Angéende pafoljd i pensionsforménshanseende for den som uppsétligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférméaga eller dod skall gélla vad som angesi 18, 19, 20 a och
100 a 88 lagen om forsakringsavtal.

§17 Tidpunkt for andring av pensionsforman

Pensionsforman utges respektive andras fran och med den kalenderménad vid vars
ingang forutséttningarna harfor foreligger. Pensionsforman upphor att utges med den
kalenderménad, under vilken forutsittningarnafor férmanen bortfaller.

§18 Andringar av och tillagg till PBF
Fortroendevald & skyldig underkasta sig de andringar av och de tillagg till PBF, som
kommunfullmaktige beslutar.

§19 Meddelande om pensionsférman m.m.

Pensionsmyndigheten lamnar fortroendevald eller formansberéttigad skriftligt medde-
lande om pensionsférman da forutsattningar for berakning av sddan forman foreligger.
S&dant meddelande 1dmnas senast da formanen skall utges, dock att besked om rétt till
livrantalamnas da ansokan harom gjorts.

8§20 Uppgiftsskyldighet m.m.

Mom. 1

Fortroendevald och formansberattigad & skyldiga att utan onddigt drojsmal enligt
anvisning av pensionsmyndigheten till denna |&mna de uppgifter, som erfordras for
bedomande av rétten till pensionsférman och omfattningen av de férmaner som skall
utges.

Mom. 2
Fortroendevald som har rétt till forman som avsesi § 2 mom. 3 eller § 14 skall utan
anfordran gora anmalan déarom till pensionsmyndigheten.

Mom. 3
Ansokan om pensionsforman skall goras skriftligen enligt de anvisningar som pen-
sionsmyndigheten utfardar.

Rétt till visstidspension foreligger hdgst for sex manader fore det att ansokan in-
kommit. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag héarifran.

Mom. 4

Fortroendevald eller formansberattigad som inte fullgér skyldigheter enligt mom. -2
forverkar ratten till utgdende pensionsforméner och kan inte genom att senare fullgora
skyldigheten aterfa rétten till forverkat belopp for mer &n sex manader tillbaka. Pen-
sionsmyndigheten kan dock medge undantag harifran.



Mom. 5
Fortroendevald och formansberattigad som vistas eller ar bosatta utom riket &r skyldi-
ga att pa anfordran forete bevis som styrker att rétt till pensionsférman alltjamt fore-

ligger.
§21 Utbetalning av pensionsfor man

Mom. 1
Pensionsforméan utbetalas som manadsbelopp, vilket utgor en tolftedel av férmanens
arsbel opp.

Mom. 2

Pensionsférman enligt PBF utbetal as vid samma tidpunkt som géller for utbetalning av
pensionstagarens pension enligt AFL eller skulle ha gallt om pensionstagaren for ma-
naden ifréga &gt rétt till sddan pension.

Alderspension, efterlevandepension eller livranta kan efter den fortroendeval des
eller den forméansberattigades horande utbetal as sdsom engangsersittning. Vid utbetal-
ning av alderspension skall dven utbetalas kapitalvardet av efterlevandepension. Om
inte pensionsmyndigheten beslutar annat kan pensionsférman utbytas mot engangser-
séttning om kapitalvardet & hogst 150 % av prisbasbeloppet &ret fore det ar utbetal-
ning av pensionsférmanen borjar. Berakning av kapitalvarden sker enligt tillampnings-
foreskrifternatill § 21 i PA-KL med tillhérande berékningsregler.

Mom. 3
Har fortroendevald eller forméansberéttigad erhdllit pensionsforman obehorigen eller
med for hogt belopp och har detta orsakats genom oriktiga uppgifter, underl dtenhet att
fullgora anmalningsskyldighet eller pd annat sétt eller har fortroendevald eller for-
ménsberéttigad i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, skall det for mycket
uppburna beloppet dterbetal as.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skél foreligger — besluta att helt eller
delvisavstafran aerkrav.

8§22 Avrundningsregler
Pensionsgrundande inkomst, pensionsférmans arsbelopp och belopp som skall utbeta-
las avrundastill helt krontal.

Tidsfaktor, &rspodng, arsmedelpoéng, bruttopensionspoang, efterlevandepensions-
poang, ankepensionspodng, barnpensionspodng och livrantepoang avrundas till tre
decimaler.

Avrundning sker med s.k. kommersiell avrundning (SIS normer).

Anmaérkning
Kommersiell avrundning innebar t.ex. att 50 6re avrundastill en krona.



§23
(Bestdmmel ser motsvarande § 23 i PA-KL finnsinte.)

Over gangsbestammel ser till PBF

till 85 mom. 1
(om pensionsgrundande tid)

Uppdragstid som den fortroendevalde &gt tillgodorékna enligt PRF i dess lydelse per
2002-12-31 medréknas i sammaomfattning i den pensionsgrundande tiden enligt PBF.

till 86

(om medférd pensionsr att)

Medford pensionsrétt som den fortroendevalde &gt tillgodordkna enligt PRF i dess
lydelse per 2002-12-31 medréknas i den pensionsgrundande tiden for alderspension
eller kompletterande dnkepension enligt foljande bestammel ser.

Mom. 1
Har fortroendevald i anstallning eller i annat uppdrag som kommunalt fortroendevald
forvarvat pensionsrétt, som i sin helhet intjanats fore 2003-01-01, skall den fortroen-
devalde tillgodoraknas pensionsgrundande tid — tidssamordning — pa grund av s&dan
pensionsrétt i den omfattning som angesi mom. 2.
Anmarkning
Aven om efterlevandepension enligt §8 13 och 13 b beréknas utan hansyn till
tidsfaktorn skall bestammelserna om tidssamordning enligt évergangsbestam-
melser till § 6 tillampas.
Tidssamordning forutsétter att staden tillgodogdr sig den medférda pensionsrétten i
den omfattning som anges i mom. 3. Tidssamordningen sker frén och med den tid-
punkt d& pensionsférman enligt PBF skall utges.

Mom. 2
Som pensionsgrundande tid enligt mom. 1 tillgodoréknas den fortroendevalde upp-
dragstid och tid i anstéllning enligt foljande.
Anmérkning
AnstdlIningstid tillgodoréknas med 12/30 om frégainte & om tid i séarskilt viss-
tidsférordnande.
a) Pensionshestammel ser som huvudsakligen dver ensstammer med Svenska Kommun-
forbundets rekommendationer for anstéllda
Tid i anstélining efter 1984-12-31 tillgodoraknas som pensionsgrundande tid om tiden
tillgodoraknats enligt i rubriken angivna bestdmmelser. Pensionsgrundande tid enligt
PFA skall i frAga om tid under ledighet berdknas med tillampning av vad som sigsi §
5mom. 2 PA-KL.



Tid i anstélining fére 1985-01-01 tillgodordknas som pensionsgrundande tid om
anstallningstiden beaktats for tjanstetidstillgodorékning enligt PAK (motsvarande). |
frdga om avdrag for ledighet skall i stéllet for bestammelsernai § 5 mom. 3 PAK
(motsvarande) gallavad som sdgsi 8§ 5 mom. 2 PA-KL.

Anmarkning
Med PFA, PA-KL och PAK avses ovan kollektivavtal om pension enligt
Svenska Kommunforbundets rekommendationer.
b) Pensionsbestammelser som huvudsakligen dverensstammer med Svenska Kommun-
forbundets rekommendationer for fortroendevalda
Uppdragstid som kommunalt fortroendevald tillgodoréknas som pensionsgrundande
tid om tiden tillgodoraknats enligt i rubriken angivna bestammelser.

c) Satliga pensionsbestammel ser
Tid i anstéllning tillgodoréknas som pensionsgrundande tid om anstalIningstiden beak-
tats for tjanstarsberakning enligt statliga pensionsbestammelser. Harvid skall i fraga
om ledigheter géllavad som ségsi 8 5mom. 2 PA-KL.
Anmérkningar
1. Med "statliga pensionsbestammelser” avses pensionsavtalet PA-91, ddre
statligt pensionsavtal (PA), forordningen (1991:1427) om tjanstepension for
vissa arbetstagare med icke-statlig anstdlining, statens allménna tjanstepen-
sionsreglemente (SPR), tidigare for statlig arbetstagare gallande pensionsreg-
lementen, 1919 och 1949 ars SPA -reglementen samt dven de pensionsbestam-
melser som frén och med 1960-01-01 galler for arbetstagare hos allman forssk-
ringskassa.
2. Arbetstagare i anstéllning inom statlig verksamhet, som 6vertagits av kom-
mun, far tillgodorgkna anstélIningstid &ven fore 28 ars alder, som skulle ha be-
aktats for pension enligt de statliga pensionsbestammel serna.

d) Avtal om plan fér industrins och handelns tillaggspension for tjansteméan mellan
SAF och PTK (ITP-planen) samt pensionsplaner i huvudsaklig 6verensstammelse
med | TP-planen

Tid — &ven fore 28 ars &lder — som ligger till grund for fribrev tillgodoraknas som

pensionsgrundande tid.

e) Pensionsbestammelser som huvudsakligen 6verensstémmer med PA-KL eller med
tidigare gallande kommunala pensi onsbestammel ser

Tid som grundar rétt till livranta (fribrev) tillgodoréknas som pensionsgrundande tid

med tillampning av bestdmmel serna under a) ovan.

f) Andra pensionsbestammel ser
Pensionsgrundande tid tillgodoréknas enligt varderingsregler i tillampningsféreskrif-
ternatill PA-KL.



Mom. 3

Foreligger i fall, da tidssamordning enligt mom. 1 skall ske, rétt till forman som mot-

svarar livranta enligt PBF pa grund av den i tidigare anstallning eller uppdrag forvar-

vade pensionsratten, skall denna pensionsrétt tillgodogdras kommunen enligt nedan
angivnaregler.
Anmérkning
Med " férman som motsvarar livranta enligt PBF” avsest.ex. livranta enligt PA -
KL eller ddre kommunala pensionsbestdmmelser, livranta enligt statliga pen-
sionsbestammel ser eller férman pa grund av pensionsforsakring (fribrev).

a) Pensionsrétt enligt mom. 2 a) skall i sin helhet tillfalla kommunen.

b) Pensionsrétt enligt mom. 2 b)—f) skall i sin helhet avraknas fran motsvarande pen-
sionsforman enligt PBF. Avrakningen sker normalt per kalendermdnad. Avrak-
ningsbel oppet bestdms enligt de regler som anges i tillampningsforeskrifterna till
PA-KL med déri ingdende berakningsregler. Om den medforda pensionsratten helt
eller delvis utbetalas i form av engangshelopp, kan pensionsmyndigheten besluta
om annan avrakningsperiod. Betréffande medford familjepensionsrétt sker avrék-
ningen dock endast under tid som efterlevandepension enligt PBF utbetal as.

Har férman enligt a) ovan tillfallit kommunen skall kompletteringspensionen, efterle-

vandepensionen eller livrantan bestdmmas sd att dess varde uppgar till minst vardet av

den medférda forménen. Vardet av den medférda formanen bestams enligt de regler
som angesi tillampningsforeskrifternatill PA-KL med dari ingdende berakningsregler.

Mom. 4

Kan kommunen inte helt tillgodogodra sig den medférda pensionsrétten enligt mom. 3
skall den pensionsgrundande tiden enligt mom. 2 minskas i den omfattning som anges
i tillampningsforeskrifternatill PA-KL med déri ingdende berékningsregler.

Mom. 5
Fortroendevald och formansberattigad &r skyldiga att medverka till att sddan pensions-
rétt som avsesi mom. 3 kan tillfalla kommunen.

till § 10 mom. 1

(om ratt till visstidspension)

Villkoret "efter fyllda 50 &” géller inte for fortroendevald som omfattats av bestam:
melser om visstidspension enligt PRF i dess lydelse per 2002-12-31.

till 210 mom. 3

(om samordning med forvarvsinkomster)

Overgangsbestammelsen till PRF § 10 mom 3 &ger fortsatt tillampning pa fortroende-
vald som omfattats av PRF i dess lydelse per 2002-12-31.



till §12amom. 1

(om ratt till sjukpension)

Sjukpension utges till fortroendevald som inte fyllt 65 & och som med stod av 4 kap.
9 § kommunallagen pa grund av sjukdom befrias fran sitt uppdrag fore mandatperio-
dens utgang eller av samma skal inte omvéljes, om den fortroendevalde omfattats av
PRF i dess lydelse per 2002-12-31.

till 88 13,13 aoch 13 b
(om familjepension)
Bestdmmelserna om familjepension i PRF géller alltjamt om den fortroendevalde
tilltratt sitt uppdrag fore 2002-10-21 och den formansberéttigade senast 2002-10-20
var gift med den fortroendevalde eller den formansberéttigade &r barn eller adoptiv-
barn till den fortroendevalde.
Anmérkning
Att franskild hustru under vissa villkor ager rétt till familjepensionsforman
framgar av Gvergangsbestammelsernatill § 12 mom. 1i PRF.

till 8 14 mom. 1 och mom. 3-5

(om samordning mellan allméan pension och familjepension)

Om 6vergangsbestammelserna till 88§ 13, 13 a eller 13 b blir tillampliga pa den fortro-
endevalde géller féljande:

Utarbetas senare efter det att pdgéende avtalsforhandlingar om andringar i PA-KL
avslutats. Det forutsatts att bestammel serna kommer att bli likalydande med ny lydelse
av dvergangsbestammel ser till PA-KL § 14.

till § 15

(om familjelivréanta)

Bestdmmel serna om familjelivrantai PRF géller alltjamt om den fértroendevalde til l-
trétt sitt uppdrag fére 2002-10-21 och den forméansberattigade senast 2002-10-20 var
gift med den fortroendeval de eller den formansberattigade ar barn eller adoptivbarn till
den foértroendevalde.

Bestammelser om avgangser sittning

81 Giltighetsomréade

Dessa bestammelser galler for fortroendevald for vilken gallt PBF intill avgangen fran
uppdraget med undantag for fortroendevald som har rétt till visstidspension enligt
PBF.



§2  Avgangsersittning

Mom. 1

Avgangsersittning utges efter ansokan till fortroendevald fran avgangen.
Avgangsersittning utbetalas beroende pa uppdragstid och &lder vid avgangen langst
under foljande tider:

Uppdragstid Intefyllt 40 &r | Fyllt 40
i manader men inte
50 ar
mindre &n 72 1ar 1ar
72 men mindre &n 96 2ar 2ar
96 men mindrean 120 |2 & 3ar
120 men mindre an 144 |2 & 4%&
144 eller mer 2ar 5ar

Ratten att uppbéra avgangsersattning upphor:

a) om den fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med pensionsrétt hos
kommunen,

b) om den fortroendevalde far rétt till egenpension enligt PBF, eller

¢) vid utgangen av manaden innan den fortroendevalde fyller 65 ar.

Om kommunfullmaktige har dterkallat ett uppdrag for en fortroendevald med stod av 4

kap. 10 8 kommunallagen, kan fullmaktige besluta att inskranka rétten till eventuell

avgangsersattning eller att denna ratt helt skall upphora. Om uppdraget har upphort av

annan anledning an terkallelse och det visar sig att fullmaktige senare hade kunnat

aterkalla uppdraget med stod av 4 kap. 10 § kommunallagen, kan fullmaktige besluta

att inskranka rétten till eventuell avgangserséttning eller att denna rétt helt skall upp-

hora.

Mom. 2

Underlaget for avgangsersittning utgors av den fortroendevaldes &rsarvode
(drsarvoden) vid avgangen samt sddana andra i det (de) pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta erséttningar, som inte utgor traktamente eller kostnads-
ersdttning. Nyssnamnda kontanta erséttningar ska i férekommande fall beréknas for
det kalenderdr som narmast foregér avgangsaret. Om den fortroendevalde inte inne-
haft uppdrag under hela denna tidsperiod avgdr pensionsmyndigheten hur berékningen
skall goras.

Avgangsersattningens niva:

Underlag (uttryckt i antal forhojda basbelopp) [ 0—20 | 20-30

Nivai % under forsta utbetal ningsaret 80 40

Nivai % darefter 70 35




Mom. 3
Vad som ségs i PBF § 10 mom. 3 och 4 om samordning med forvérvsinkomster skall
aven gallafor avgangsersattningen.

| dvrigt galler bestammelsernai PBF i tillampligadelar.



