KF-protokoll nr 2 2004-02-09 Bilaga4

Bilaga 4 till kommunfullméaktiges protokoll 2004-02-09 § 6

Svar painterpellation 2003:62 av Helen Jaderlund-Eckardt (fp) om
arbetskraftsinvandring till bristyrken

Helen Jaderlund-Eckardt (fp) har stéllt fragan om vilka atgarder jag avser att vidta for att
forandra reglerna s att arbetskraftinvandring till bristyrken tilléts. Fragan har stéllts mot
bakgrund av bl.a. en handelse som &gde rum pa Engelska skolan dar en larare tvingades
lamna anstélIningen och landet pa grund av att hon inte fatt forlangt uppehdls- och
arbetstillstand.

Inledningsvis vill jag framhalla att fragan om arbetskraftinvandring & komplex. Den
aktualiseras bl.a. ndr EU nu utvidgas med tio nya medlemslander. Vi & alla 6verens om att
utbudet av arbetskraft framover behdver 6ka for att undvika arbetskraftbrist och sékraen
hallbar ekonomiskt tillvaxt och valfard.

Nér det galler Stockholm stad har personalpolitiska avdelningen (PPA) i & lamnat en rapport
som innehdller prognoser avseende de kommande arens rekryteringssituation. Enligt de
prognoser PPA tagit fram kommer offentliga arbetsgivare att under |angt tid behova rekrytera
personal i stor omfattning till sinaverksamheter. Rekryteringsbehoven kommer framférallt att
finnas inom forskola, gymnasieskola och ddreomsorgen. Stadsledningskontorets ekonomi
avdelning gjorde en utredning 2001 som visar att inom en kommande tiodrsperiod behover
staden gora uppskattningsvis 20 000 nyanstallningar.

Idag finns det en stor arbetskraftreserv bland sukskrivna och arbetslsa. Har behovs det
kraftfulla och effektivainsatser for att ta vara pa hela den potential som finnsi stadens
arbetsfora befolkningen. En viktig del i arbetet & att genomforainsatser for att framja ett
béttre och effektivare arbetskraftutbud genom en aktiv arbetsmarknadspolitik, tgarder mot de
hoga sjuktalen och genom att motverka diskriminering pa arbetsmarknaden .

Nér det galler diskriminering sa maste vi inse att det forekommer bade i kommunen och inom
den privata sektorn, i form av strukturell diskriminering. Har har vi alla ett stort ansvar att
bryta strukturer i vart samhalle som utesluter manniskor med annan etnicitet, sexuell 1aggning
m.m. Strukturell diskriminering forsvarar och underminerar arbetet att skapa en god grund for
arbetskraftinvandring. Som en del i det arbetet har staden initierat ett samarbete

i arbetsmarknadsnamnden for att 6ka syssel séttningen och sékra arbetskraftutbudet i
samverkan med integrationsnamnden, néringslivsnamnden, utbildningsndmnden,
kompetensfondens kansli och lansarbetsnamnden.

Jag tror dock inte att dtgéarder med dennainriktning &r tillrackliga for att tillgodose vare sig
Stockholms stads eller landets framtida efterfragan pa arbetskraft. Arbetskraftinvandring &r ett
av flera komplement som kan andvéandas for att moéta denna efterfragan. Riksdagen har givit
regeringen i uppdrag att tillsdtta en parlamentarisk utredning om hur ett regelverk som 6ppnar
for en storre arbetskraftinvandring fran lander utanfor EU skulle kunna se ut.

Stockholms den 1 oktober 2003

Teres Lindberg (s)
arbetsmarknads- och integrationsborgarrad



