Kommunfullmiktige m.m.

1. Kommunfullmiiktige, kommunstyrelsen, stadsledningskontoret, Aldre-

omsorg samt Erséttningar till utomstiende organisationer och foreningar
2. Kommunfullméktiges/kommunstyrelsens kansli

Kommunstyrelsens forslag till budget 2004 och inriktning for 2005 och 2006

Mnkr Budget Budget Plan Plan
2003 2004 2005 2006
Driftverksamhet
Kostnader (-) -854,2 -878,3 -874,4 -875,4
Intakter 25,8 26,9 26,9 26,9
Netto -828,4 -851,4 -847,5 -848,5
Varav kostnader (-)
personal- och lokalforsorjning -114,0 -98,0 -98,0 -98,0
Uppgifter

Kommunfullméktige dr stadens hogsta beslutande organ. Fullmiaktiges 101
ledaméter véljs av medborgarna vart fjirde ar samtidigt med riksdags- och
landstingsvalen. Fullmaktigeforsamlingen sammantrider tva ganger i ménaden.

Kommunstyrelsen bestér av tretton ledamdter. Antalet ledamoter fran varje parti
ar proportionellt till representationen 1 kommunfullméktige. Kommunstyrelsen
yttrar sig i alla drenden innan kommunfullméktige fattar beslut och &r &dven an-
svarig for att besluten verkstélls. Under kommunstyrelsen sorterar ekonomiut-
skottet samt personal- och kvalitetsutskottet. Under 2003 har en demokratibered-
ning samt en integrations- och arbetsmarknadsberedning inrittats.

Kommunfullméktige och kommunstyrelsen styr stadens verksamhet pa overgri-
pande niva. Stadsledningskontoret och kommunfullméktiges/kommunstyrelsens
kansli tillhandahaller den service i form av kansliresurser, utredningsresurser och
lokaler som &r en forutsdttning for att den centrala beslutsprocessen skall fungera
effektivt.
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Budget 2004

1. Kommunfullmiiktige, kommunstyrelsen, stadsledningskontoret, Aldre-
omsorg samt Ersittningar till utomstaende organisationer och forening-
ar

Kommunstyrelsens forslag till budget 2004 och inriktning for 2005 och 2006

Mnkr Budget Budget Plan Plan
2003 2004 2005 2006
Driftverksamhet
Kostnader (-) -844.3 -868,4 -864,5 -865,5
Intakter 24,9 26,0 26,0 26,0
Netto -819,4 -842,4 -838,5 -839,5
Varav kostnader (-)
personal- och lokalférsoérjning -114,0 -98,0 -98,0 -98,0
Kommunfullméiktige, kommunstyrelsen
Mnkr Kalkyl
Kostnader -73,4

Kostnaderna avser arvoden till fortroendevalda, viss representation samt stadens
hedersbeloningar. Vidare ingar kostnaderna for tidskrifter och vissa andra publi-
kationer.

Partiernas budgetmedel forfogas fritt inom kommunallagens ram. I den man
anslaget inte anvénds for politiska sekreterare, arvoderade fortroendevalda och
liknande, fér ett belopp motsvarande 16nen samt hos partierna budgeterade 16-
nerelaterade kostnader 1 stillet utbetalas som partistod till respektive partis
kommunfullmiktigegrupp. De resurser som inte forbrukas under éret far foras
over till ndstkommande &r.

For ar 2004 budgeteras foljande for rotlar och partikanslier (Tkr):
Socialdemokraterna (finansroteln, stadsbyggnads- och id-

rottsroteln, gatu- och fastighetsroteln, skol- och kulturroteln,
personal- och demokratiroteln samt arbetsmarknads- och

integrationsroteln) 22 983
Moderaterna 9937
Folkpartiet liberalerna 6 209
Vinsterpartiet (socialroteln) 7 881
Miljopartiet de grona (miljo- och konsumentroteln) 5505
Kristdemokraterna 2 057

Justering av ovanstiende kanslianslag kan goras om partierna omvandlar sekre-
terarresurser till arvoderade fortroendevalda.
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Partistodet berdknas fran &r 1999 enligt f6ljande per ar (kr):

Grundstdd per parti 300 000
Partistod per mandat 171 652
Utbildning per mandat 18 000

Stadsledningskontoret

Mnkr Kalkyl
Kostnader -651,8
Intakter 26,0
Netto -625,8

Stadsledningskontoret leds av stadsdirektoren, som &r direkt understdlld kom-
munstyrelsen. I stadsledningskontorets budget inryms Radet till skydd for
Stockholms skdnhet.

Kontorets frimsta uppgift ér att stddja kommunfullméktige och kommunstyrel-
sen 1 de centrala ledningsuppgifterna dvs. samordning, utveckling, uppfolj-
ning/utvirdering samt langsiktig planering inom ansvarsomradet.

Kontoret skall medverka i malformulering, budget och ekonomistyrning for
staden och har ansvaret for att bevaka genomforandet av beslut som fattas av
kommunfullméktige och kommunstyrelsen. Kontoret skall ocksa folja upp poli-
tiska beslut och utvérdera verksamheterna mot uppstéllda méal avseende inrikt-
ning, omfattning, kvalitet och budget.

Stadsledningskontoret ansvarar for strategiska kvalitets- och utvecklingsfragor
och skall ge underlag for kommunfullméktige i styrningen av kvalitetsarbetet i
stadens namnder och bolagstyrelser. Kontoret skall dven direkt stodja kvalitets-
och utvecklingsarbetet i staden.

Ny policy for upphandling, kvalitet, utveckling och medborgarinflytande

Genomforda konkurrensutsittningar, avknoppningar och upphandlingar under
forra mandatperioden skall utvédrderas av tvd oberoende institut. Utvérderingen
foljs av en politiskt tillsatt referensgrupp. Med utvérderingen som utgangspunkt
skall en policy for upphandling, kvalitet, utveckling och medborgarinflytande
tas fram. Referensgruppen skall dérvid bedoma effekterna av att vissa entrepre-
ndrer erbjod 14ga priser for att 6ka sina mdjligheter till en ingdng péd markna-
den. De problem som uppstar vid indexregleringen av ingdngna avtal maste
ocksd ses over.

Verksamheter i kommunal regi skall hela tiden utvecklas for att i stérsta mojli-
ga utstriackning tillgodose brukarnas dnskemal. En inriktning skall vara att var-
je ndmnd sjélvstandigt skall avgora i vilken utstrickning upphandling dr 1dmp-
lig inom det egna ansvarsomrddet i enlighet med den nya policyn. Vid denna
bedomning skall de ekonomiska aspekterna vdgas mot milj6 och kvalitetskrite-
rier, brukarnas instdllning samt konsekvenser for medarbetarna.
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Upphandlingsenheten skall ge stod och service till namnderna i sjdlva upphand-
lingsarbetet 1 syfte att stirka stadens egen upphandlingskompetens. Pa flera
omraden kan det bli aktuellt att samordna nimndernas upphandlingar for att
uppfylla stadens mal. Miljostyrningsradets EKU-verktyg for ekologiskt hallbar
upphandling skall alltid vara viagledande vid nimndernas upphandlingar genom
att den miljokompetens, som staden besitter tas tillvara vid upphandlingar.

Samtliga verksamheter skall tillimpa en antidiskrimineringsklausul vid upp-
handlingar av varor och tjanster. Genom en sddan klausul skickas en styrsignal
till de leverantdrer och entreprendrer som vill gora affdarer med staden att dis-
kriminering inte accepteras.

Varje nimnd maste snarast paborja ett analysarbete for att belysa ekonomiska
och verksamhetsmissiga konsekvenser och effekter av att aterta verksamhet 1
egen regi. Speciellt om detta medfor att ny kompetens behdver byggas upp
inom respektive forvaltning. Under den tid utredning och utvérdering pagar
skall inte l6pande kontrakt brytas sa lange utforaren uppfyller sina dtaganden.
Kontrakt som l6per ut under pagiende utviardering bor virderas i varje sirskilt
fall utifran dels ndmndens mdgjligheter att anordna verksamheter, dels vilka
andra alternativ som finns.

Medarbetare, som vill starta eget, skall som alternativ erbjudas olika former av
sjalvforvaltning for att de pé detta sétt skall kunna genomfora sina idéer.

Miljomiljarden
For miljéinriktade insatser, som t.ex. sanering av miljoféroreningar och for att
undvika milj6- och hilsoskyddsproblem i framtiden, har 1,0 mdkr avsatts 1

samband med bokslut for ar 2002. Stadens ndmnder skall ges tillfdlle att soka
medel ur Miljomiljarden for angeldgna miljoprojekt.

Personalpolitik

Mal for personalpolitiken

— Initiera utvecklingsprojekt inom arbetsorganisation, arbetsmiljé och ledning
— Rekrytera nya medarbetare och klara kompetensforsorjningen

— Erbjuda kompetensutveckling till stadens alla anstillda.

Personalpolitiken dr avgérande for kvaliteten pé de tjinster stadens medarbeta-
re utfor och darmed for att uppfylla mélen for stadens verksamheter. Kommun-
styrelsen har ett overgripande ansvar for personalpolitiken inom staden och
stadsledningskontoret utarbetar forslag till kommunstyrelsens/kommunfull-
maiktiges beslut om inriktning och ramar for stadens personalpolitik. Vidare
skall kommunstyrelsen ges ett samlat ansvar for hela stadens personalforsorj-
ningsstrategi.
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Att arbeta inom stadens verksamhet dr viktigt och ansvarsfullt och stiller stora
krav pé den anstéllde. Uppdraget och innehallet i arbetet har fordndrats och det
innebér att staden maste ge de anstéllda riatt kompetens och forutsittningar ut-
ifran verksamhetens uppdrag och innehdll. Staden maéste rekrytera vilutbildad
personal, men ockséd erbjuda de anstillda mojlighet till inflytande over arbets-
organisation, arbetstid och verksamhetsinnehéll, dvs. skapa forutsittningar for
inflytande och delaktighet.

En bra personalpolitik innebdr en 6versyn av hela personalens arbetssituation
ur en jamstdlldhets- och méngfaldsaspekt samt ur en laglone- och trygghets-
aspekt. Sérskilda satsningar skall goras for att forbdttra 1onerna 1 de kvinnodo-
minerade 1agloneyrkena 1 stadens verksamheter. Kommunstyrelsen har ansvaret
for detta arbete. For dessa dndamal reserveras medel 1 Central medelsreserv.

Kommunstyrelsens insatser for att minska sjukfrdnvaron maste intensifieras
ytterligare. Ett gott ledarskap och medarbetarnas delaktighet och ansvar kan
bidra till att frdmja en god arbetsmilj6. Kommunstyrelsens ansvar ér att ta initi-
ativ till att verksamheterna utformas sé, att ohédlsa och sjukfrdnvaro inte upp-
stdar. Kommunstyrelsen har genom samverkansavtal med Forsdkringskassan
som uppgift att forebygga ohélsa och utveckla samordnad rehabilitering hos
anstillda 1 staden.

Kommunstyrelsen skall utveckla en strategi for stadens ledare och chefer pa
alla nivéer och inom alla verksamheter. Det ambitiosa chefs- och ledarutbild-
ningsprogram som paborjades forra mandatperioden behdver utvecklas ytterli-
gare och bli en helhet for att klara verksamheternas krav. Medarbetarna skall
ges mojlighet till delaktighet och arbetsorganisationen skall priglas av 6ppen-
het for medarbetarnas idéer och asikter. Sammantaget stéller detta mycket stora
krav pa lyhordhet och utvecklade arbetsorganisationer. Chefer och ledare skall
erbjudas utbildning for att bli béttre fortrogna 1 olika fragor, som ror relationen
arbetstagare och arbetsgivare.

Stadens anstédllda har mojlighet att avsitta en del av I6nen pé ett kompetens-
konto, dér dven arbetsgivaren bidrar, for framtida studier. Formen for kompe-
tenskontot kan utvecklas ytterligare med forménligare villkor for t.ex. dldre och
laginkomsttagare, som i dag har svéart att utnyttja erbjudandet om kompetens-
konto.

For att klara de personalpolitiska utmaningarna méste staden ge medarbetarna
O0kade mojligheter till inflytande 6ver sin arbetstid. De skall uppmuntras att mer
flexibelt kunna forldgga arbetstiden efter verksamheten och sina egna behov.
Medarbetarna skall erbjudas olika former av arbetstidsforkortning. Inom vissa
yrken med stor sjukfranvaro och dér det ar svart att rekrytera medarbetare
kommer en kortare arbetstid med bibehallen 16n att anvdndas som en metod for
att forbattra villkoren och underlétta rekrytering. I ett forsta steg géller detta
medarbetare inom dldreomsorg, férskoleverksamhet och omsorg om funktions-
hindrade. Forutsattningar skall ocksé skapas for battre mojligheter till plane-
ring, reflektion och utvirdering med forldggning under arbetsdagen. For nérva-
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rande finns inom staden olika former av arbetstidsforkortningar. Dessa bor ut-
virderas och de goda erfarenheterna skall spridas.

Medarbetare som arbetar deltid eller som saknar fast anstéllning skall erbjudas
fast heltidsanstillning.

Staden skall vidare ge studerande mojlighet till praktik i staden under studieti-
den. For vissa bristyrken skall invénare 1 Stockholm, som viljer att t.ex. studera
till forskolldrare, larare eller sjukskoterska, erbjudas fast heltidsarbete 1 de fall
utbildningens krav uppnaés.

Det ar viktigt att stadens ungdomar far mgjlighet till sommarjobb. Det dr ocksa
angelédget att intressera fler ungdomar att s smaningom arbeta i den kommuna-
la verksamheten. Darfor finns 10,0 mnkr avsatta dven under ar 2004 for som-
marjobb for ungdomar i stadens verksamheter.

En utgéngspunkt vid rekryteringsarbetet dr att stadens medarbetare skall spegla
sammansittningen av Stockholms invanare. Ndmnder och bolagsstyrelser mas-
te 1 sitt rekryteringsarbete lagga sérskild vikt vid att utveckla mangfalden och
na ut till grupper av medborgare, som i dag &r underrepresenterade 1 staden.

En forutséttning for en framgangsrik personalpolitik &r att den utvecklas 1 néra
och fortroendefull samverkan mellan staden och de fackliga organisationerna,
savdl 1 staden centralt som lokalt inom respektive ndmnds ansvarsomrade.
Formerna for personalens delaktighet, medinflytande och karridrmojlighet skall
utvecklas. En viktig princip i detta sammanhang dr yttrandefriheten, dar det ar
av storsta vikt att staden i alla sina verksamheter respekterar medarbetarnas
meddelarfrihet.

Ett arbete pagar for att ta fram ett utvecklingsavtal 1 Stockholms stad, som skall
ersdtta det nuvarande trygghetsavtalet. Arbetet sker i ndra samarbete med de
fackliga organisationerna.

Kompetensfond

Efterfragan pa arbetskraft kommer att oka inom alla sektorer 1 Stockholm
framover. Det dr viktigt att staden ses som en attraktiv arbetsgivare samtidigt
som hoga krav stills pd utbildning och kompetens inom alla verksamheter som
staden ansvarar for. Darfor behdvs en omfattande investering i stadens medar-
betare for att kunna erbjuda medborgarna god kvalitet och service, men ocksa
for att erbjuda medarbetarna arbetsplatser, som &r utvecklande och ger forut-
sattningar for delaktighet och inflytande.

For kompetenshdjande dtgarder har 2,0 mdkr reserverats av stadens eget kapital
1 samband med bokslut for ar 2002 och en kompetensfond har inréttats.

Genom fonden skall mojlighet ges att, vid sidan av det fortlopande strategiska
personalpolitiska arbetet, under ett begrénsat antal ar genomfora en koncentre-
rad och omfattande satsning i utveckling av arbetsorganisation, arbetstider,
ledarskapsfragor, utbildning/kompetensutveckling och arbetsmiljo.
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Mal for fonden

— Tillgodose stadens behov att rekrytera och utbilda medarbetare, sé att sta-
den kan anstélla och behalla ratt utbildad personal till alla typer av arbeten

— Finansiera ldngsiktiga utvecklingsprojekt 1 den kommunala verksamheten
avseende framfor allt arbetsorganisation och ledning

— Bidra till 6kad sysselsittningsgrad bland dem som star langt fran arbets-
marknaden

— Allmint frdmja néringslivet genom utbildning av arbetskraft inom vissa
bristyrken.

Fonden skall vidare mojliggora insatser som bidrar till en 6kning av sysselsétt-
ningsgraden bland ménniskor som stdr utanfor eller har svért att komma in pé
arbetsmarknaden. Forutom néringslivet kan myndigheter, organisationer och
foreningsliv bli viktiga samverkans- och samarbetsparter. Med en malmedveten
satsning kan segregation. diskriminering, arbetsloshet och utanforskap brytas.

Ett sdrskilt projektkansli under stadsledningskontoret ansvarar for genomforan-
det av de satsningar som mdjliggoérs genom kompetensfondens tillkomst. Alla
insatser skall vara av engéngskaraktér och inte avse den normala driftverksam-
heten. Prioriterade insatser skall sérredovisas och handlingsplaner skall arligen
utvérderas i samband med ordinarie uppfoljningsrapporter.

Demokrati- och styrfragor
Demokratiberedningen
Mal

— Skapa reella forutsdttningar for brukar- och medborgardelaktighet 1 de
kommunala beslutprocesserna

— Stirka det lokala demokratiarbetet och fa fler delaktiga i lokalsamhéllet.

I arbetet med demokratifragor dr det demokratiberedningens uppgift att stimu-
lera och mgjliggora en utveckling av medborgarnas demokratiska inflytande pa
olika nivéer i den kommunala organisationen. Den skall bereda frdgor om bl.a.

nya arbetsformer for brukar- och medborgardelaktighet 1 kommunala be-
slutsprocesser

— Oppenhet och insyn

— nya motesformer

— medborgarforslag

— egna lokala metoder for resursstyrning

— inriktning pa mindre aktiva medborgargrupper

— utveckling av kontakter med lokalsamhillet.
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Genom beredningen skall kommunstyrelsen ge forutsdttningar for att ett kon-
struktivt demokratiarbete kommer till stind, som berdr alla nivaer och delar av
staden. Dagens och morgondagens medborgare skall fi inflytande, meningsfullt
deltagande och reella paverkansmojligheter. Detta ersitter dock inte nimnders
och bolagsstyrelsers ansvar att utveckla och forbéttra demokratiarbetet inom
sitt omrade.

Ett administrativt stod for beredningen skapas genom att vissa resurser foreslas
Overforas fran integrationsndmnden och socialtjinstndmnden till kommunsty-
relsen. Det administrativa stodet samordnas med stodet till arbetsmarknads-
och integrationsberedningen. Dessa organisatoriska fragor klargérs under 2003
av utredningen om stadens politiska organisation (SPO).

Styrfragor

Utredningen om stadens politiska organisation (SPO) skall ange hur metoder
kan véljas lokalt for att styra resurser, som kan leda till att stadsdelsnimnderna
far storre ansvarsomrade och storre handlingsfrihet for att uppna kommunfull-
maktiges mal. Likasd skall utredningen foresla atgirder for att forbéttra den
centrala uppfoljningen och utvdrderingen, dir verksamhetens kvalitet och lik-
vardighet 6ver staden star 1 fokus. Utredningen skall ocksé ta fram forslag for
en Okad tydlighet 1 de centrala styrsignalerna och pa vilket sétt dessa kommuni-
ceras. Former skall utarbetas for hur stadsdelsnimnderna kan fi en starkare
stillning inom stadens organisation och ett tydligare ansvar for den lokala de-
mokratin.

Ungdomsparlament

Ungdomsparlamentet skall genomforas varje &r. Gymnasieklasser arbetar fram
ett antal motioner, som sedan behandlas av parlamentet. Detta sdtt att arbeta
med demokratifrdgor skall dven fortséttningsvis uppmuntras av staden. Kom-
munstyrelsen skall ocksa foresla former for ett kommunfullméktigesammantré-
de, dir Ungdomsparlamentet far bestimma dagordningen.

Barnkonventionen

Staden antog 1997 ett handlingsprogram for arbetet med barnkonventionen. I
handlingsprogrammet beskrivs ett flertal dtgérder, som dnnu inte genomforts.
Bl.a. skall maldokument, handlingsplaner, riktlinjer och andra dokument som
styr den kommunala verksamheten ses 6ver och revideras. Dessutom skall en
plan och atgérdslista tas fram med utgangspunkt fran en kartldggning av barns
och ungdomars situation.

Barnkonventionen skall genomsyra stadens alla verksamheter. Kommunstyrel-
sen har det overgripande ansvaret och skall f6lja upp ndamnders och bolagssty-
relsers tilldimpning av barnkonventionen och stadens handlingsprogram. En
uppdatering och revidering av handlingsprogrammet for barnkonventionen pa-
gar.
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Jamstilldhetsradet

Jamstalldhetsradet dr en viktig padrivare och initiativtagare i stadens jamstélld-
hetsarbete. Syftet med jimstalldhetsradet ar att utveckla strategier for att uppna
jamstilldhetsmalen och driva pd det jimstilldhetsarbete som utfors inom sta-
dens olika forvaltningar, bolag och stiftelser. Enligt stadens jimstalldhetspolicy
skall jamstilldhetsarbetet bedrivas pa tre nivaer: i personalpolitiken, i stadens
verksamheter och i ett omviarldsperspektiv. Jamstilldhetsplanen skall utgora en
del av ndmndernas och styrelsernas verksamhetsplaner och skall utvérderas
arligen 1 samband med bokslut och arsredovisning.

Arbetsmarknads- och integrationsberedningen

En arbetsmarknads- och integrationsberedning inrittas ar 2003 under kommun-
styrelsen. Beredningens uppgifter ar att utveckla stadens arbetsmarknads- och
integrationspolitik. Beredningen Overtar integrationsnimndens uppgift att sam-
ordna och folja upp stadens insatser pa integrationsomradet. Medel om 16,5
mnkr har 6verforts frén integrationsndmnden till Kommunfullmiktige m.m.
Beredningen foreslas dven Overta de delar av socialtjanstndimndens uppgifter
som avser renodlade arbetsmarknadsfragor. Dessa fragor utreds under 2003
inom ramen for utredningen om stadens politiska organisation (SPO).

Den nya beredningen skall stodja, samordna och utvérdera stadens insatser pa
integrationsomradet. Det tidigare integrationsprogrammet ersétts av ett fatal
malséttningar, som alla nimnder och bolagsstyrelser skall striva efter att na
inom sina verksamheter. Stadens verksamheter skall aktivt medverka till att

— skapa forutsdttningar for okad hallbar tillvaxt och ekonomisk utveckling i
hela staden genom insatser i ytterstaden som ror boende och bostadsfor-
sOrjning, nya arbetsplatser och goda niringslivsvillkor samt fysisk och elek-
tronisk infrastruktur

— minska skillnaderna mellan olika delar av staden avseende sysselséttnings-
och utbildningsnivaer, hilsa, trygghet och trivsel samt tillgang till service,
kultur och fritidsaktiviteter

— utveckla metoder i syfte att synliggora, motverka och bryta fordomar, ra-
sism och diskriminerande strukturer.

Beredningen skall med utgéngspunkt frén dessa dvergripande mal lamna for-
slag till riktlinjer och nyckeltal inom integrationsomradet. Riktlinjerna faststills
1 en kommungemensam policy. Nyckeltalen faststélls i sérskilt d&rende om
nyckeltal for uppfoljning och utvérdering av stadens verksamheter. Namnders
och bolagsstyrelsers insatser for att komma nérmare malen for stadens integra-
tionspolitik redovisas i verksamhetsplaner och verksamhetsberittelser. Till stod
for detta arbete finns de riktlinjer som faststills i policyn.

Arbetsmarknads- och integrationsberedningen har det dvergripande ansvaret

for satsningen pd stadsdelsfornyelse. En viktig uppgift i detta ssmmanhang ér
att samordna Stadsdelsfornyelsen med de lokala utvecklingsavtalen (den s.k.
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Storstadssatsningen) och andra insatser som syftar till att stdrka och utveckla
ytterstaden.

Beredningen skall ddrutdver sérskilt overviga specifika insatser for att motver-
ka diskriminering och frdmja mangfald. En antidiskrimineringsklausul skall
inforas 1 stadens upphandlingar. Liknande initiativ avseende utskdankningstill-
stand tas inom socialtjinstnimnden. Aven andra atgirder mot krogdiskrimine-
ring skall foreslas i samverkan med Ovriga berérda aktorer. Stadens riktlinjer
for méngfaldsplaner skall moderniseras och goras tydligare. Diskriminerings-
funktionérens roll och uppgifter skall ses 6ver. En utvidgning av detta arbete
till fler omraden 4n diskriminering i arbetslivet skall overvigas, t.ex. fragor
som handlar om minskliga fri- och rittigheter. Aven det ansvar staden har av-
seende de nationella minoriteterna skall beaktas inom ramen for beredningen.

Beredningen skall pa motsvarande sétt stodja, samordna och utvdrdera stadens
insatser pa arbetsmarknadsomrédet. En vil fungerande arbetsmarknad &dr avgo-
rande for ett starkt néringsliv och ddrmed en grundldggande forutséttning for en
hallbar tillvixt och forbéattrad vilfard i hela staden. Stadens arbetsmarknadspo-
litik skall framfGr allt inriktas pé att

— forbéttra levnadsvillkor och motverka utanforskap genom att bidra till 6kad
sysselsdttningsgrad bland dem som star langt frdn arbetsmarknaden
— framja tillvdxten genom utbildning av arbetskraft inom vissa bristyrken.

Stadens kompetensfond utgor dérvid en viktig resurs. Beredningen skall ta
stéllning till forslag om anviandning av medel ur kompetensfonden. Rutiner {for
handldggning av drenden som giller sddana medel ur fonden skall utvecklas 1
samverkan med néringslivsndmnden och kompetensfondens projektkansli.

Beredningen skall med utgangspunkt fran ovanstaende overgripande mél ldmna
forslag till riktlinjer och nyckeltal pd arbetsmarknadsomradet. Riktlinjerna
samordnas med de insatser som gors inom ldnsarbetsnimndens arbetsmark-
nadsndmnd for Stockholm samt med stadens nédringslivspolitiska program.
Nyckeltalen faststills av kommunfullmaiktige 1 sérskilt &rende om nyckeltal for
uppfoljning och utvirdering av stadens verksamheter. Berérda ndamnders och
bolagsstyrelsers insatser for att komma ndrmare malen for stadens arbetsmark-
nadspolitik redovisas 1 verksamhetsplaner och verksamhetsberittelser.

En sérskilt angeldgen uppgift for beredningen dr att samordna och sprida in-
formation om de insatser som gors inom olika omrdden for att 6ka sysselsitt-
ningsgraden. Matchningsprogram, insatser for validering av savél utbildningar
som yrkeserfarenheter, kompetenshdjande atgédrder av olika slag skall vidareut-
vecklas och samverkan skall uppmuntras.

Beredningen svarar dven for den sérskilda satsningen om 10,0 mnkr pa feriear-
bete for ungdomar samt for samordningen inom staden av de sérskilda arbets-
marknadsatgirder som regleras i Kommunala ungdomsprogrammet (KUP) och
den s.k. ungdomsgarantin. I dessa atgérder samverkar staden med lénsarbets-
ndmnden. Motsvarande medel avsattes dven 2003.
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Verksamheter vid stadsledningskontoret

I det internationella arbetet dr IT/informationssamhdllet, miljé- och storstads-
fragor samt Ostersjosamarbetet prioriterade omraden. Dirutdver skall det inter-
nationella arbetet dven prioritera EU-samarbetet och dirmed sammanhingande
organisationer som t.ex. Eurocities och Telecities. I omvérldsbevakningen ingar
ocksa stadens engagemang i Stockholmsregionens Europakommitté (SEU).

Stadens EU-arbete samordnas i arbetsgruppen Europaforum Stockholm, som
utgdrs av stadens EU-samordnare och stadsledningskontorets ledning. Europa-
forum Stockholm har bl.a. till uppgift att ansvara for stadens kontakter med
Stockholmsregionens Europakommitté och att sprida information om EU-
program och finansieringsmojligheter.

Stadens centrala IT-rad har fatt en ny utformning, som innebéar att verksamhe-
ten kommer att vara inriktad pa ndmnders och bolagsstyrelsers behov av funk-
tionella IT-I6sningar inom verksamheterna.

Kontoret har kommunstyrelsens uppdrag att svara for den samlade uppf6ljning-
en av stadens stora investeringar 1 mark, byggnader och tekniska anldggningar.
Som stora investeringar har definierats siddana investeringar, som &r sarskilt
komplexa eller som innebér en stor utgift for staden, i regel mer dn 50,0 mnkr.
Uppf6ljningen omfattar &ven andra stora projekt som i huvudsak inte utgdr en
investering, t.ex. evenemangsprojekt eller stora IT-projekt. En Gversyn av inve-
steringsreglerna pagar.

For okade kostnader for kop av tjanster frdn utrednings- och statistikkontoret
(USK) avsitts 2,4 mnkr. Medlen har 6verforts fran stadsbyggnadsndmnden:
utrednings- och statistikkontoret till Kommunfullméktige m.m.

Stadsledningskontorets juridiska avdelning svarar for kvalificerad juridisk ser-
vice inom juridik- och skatteomradet till kommunstyrelsen och stadens verk-
samheter. Verksamheten baseras i huvudsak pd de uppdrag, som erhalls fran
uppdragsgivarna.

Den centrala organisationen aldggs delvis nya och fordndrade arbetsuppgifter.
Det dr for ndrvarande inte mdjligt att slutligt precisera nddvandigt resursbehov
till f6ljd av detta. Stadsledningskontoret uppmanas dérfor att aterkomma till
kommunstyrelsen med en precisering av behovet vid utformningen av den cen-
trala organisationen. Medel for detta har reserverats i Central medelsreserv.

Stadens organisation vid olyckor, kriser och vid hdjd beredskap fordndras. Un-
der 2003 inrittades en krisledningsndmnd, som utgdérs av kommunstyrelsen.
Under 2004 forvintas ny lagstiftning tridda 1 kraft som inverkar pé stadens or-
ganisation vid kriser och hojd beredskap. Stockholms brandforsvar skall 1 sam-
arbete med stadsledningskontoret forbereda en organisation inom staden som
kan erbjuda sékerhet och skydd mot olyckor i1 fred och under h6jd beredskap
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samt forebygga skador pa ménniskor, egendom och milj6 vid brinder och andra
olyckor.

Lokaler

I stadsledningskontorets uppgifter ingar att svara for dvergripande och strate-
giska fastighets- och lokalfragor samt bedomningar av forslag till storre inve-
steringar, inhyrningar och avvecklingar av lokaler.

Staden har arliga kostnader for lokaler om ca 3 mdkr. Det dr av strategisk bety-
delse att kommunstyrelsen har mojlighet att paverka de beslut i nimnderna,
som ger ldngsiktiga ekonomiska konsekvenser for staden. Detta ger ockséd moj-
lighet till en forbéttrad samordning av lokalplaneringen, som skall bidra till
storre lokaleffektivitet samt minskad suboptimering inom staden.

For att stirka stadens roll som bestéllare vid ny-, om- och tillbyggnader av sko-
lor finns 7,0 mnkr avsatta. Avsikten &r att hoja kompetensen i projektens tidiga
skeden och dérigenom forbéttra underlaget for beslut och bestillning. Medlen,
som kan sokas av stadsdelsndmnderna och utbildningsndmnden, fordelas déref-
ter 1 kommunstyrelsens tertialrapporter for 2004.

Kommunstyrelsens ekonomiutskott skall godkénna alla ny-, om- och tillbygg-
nader av lokaler med en investeringsutgift 6ver 5,0 mnkr. Provningen géller
dven nya inhyrningar med en hyra 6ver 0,5 mnkr per ar eller ny-, om- och till-
byggnader som innebir en arskostnad over 0,5 mnkr, dir investeringsutgiften
inte dr kénd.

I staden finns tre genomforande- och referensgrupper som arbetar med ny-, om-
och tillbyggnader av boenden och lokaler. Kommunfullméktige har ocksa be-
slutat att tillsdtta en genomforandegrupp for forskolelokaler. Kommunstyrelsen
ges 1 uppdrag att se over gruppernas ansvar och organisation i syfte att ta fram
en ny arbetsordning, dér befintliga grupper ersitts.

Stadens alla byggnader ér forsdkrade mot brand. Genom stadens eget bolag S:t
Erik Forsdkrings AB erhdller stadens ndmnder sedan 1999 en internférsékring
for inventarier, formogenhets- och ansvarsskydd. Premien for ar 2004 uppgar
till 15,0 mnkr for stadens samtliga namnder och finansieras av medel avsatta
under Kommunfullméktige m.m.

Stadens arbete for funktionshindrade

Den grundldggande principen for alla aktiviteter och verksamheter som riktas
till stadens invanare &r att alla, &ven personer med funktionshinder, har tilltrade
till stadens verksamheter. Staden har atagit sig att f6lja mélen i den nationella
handlingsplanen om handikappolitiken, dér det slds fast att samhéllet skall stré-
va efter att gora det mojligt for manniskor med funktionshinder att bli fullt del-
aktiga 1 samhdllslivet. Funktionshinderombudsmannens &rsrapport for 2002
samt revisionsrapporten ”Stadens arbete for 6kad tillgédnglighet” visar att staden
inte formar leva upp till denna grundlédggande princip. Staden maste darfor for-
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andra synséttet pa ansvar for fragan om funktionshinder och tydliggora att alla
stadens verksamheter har skyldighet att beakta handikappaspekterna.

Funktionshinderombudsman

Funktionshinderombudsmannen arbetar med Gvergripande policyfragor och
principer i staden for att undanrdja hinder for delaktighet for ménniskor med
funktionshinder. Funktionshinderombudsmannen &r verksam inom fyra hu-
vudomraden: omvérldsbevakning, uppfoljning, samverkan samt som ett forum
for minniskor med funktionshinder, for deras anhoriga och fér organisationer
utan att bli ombud eller foretrdda enskilda personer. Funktionshinderombuds-
mannen skall vara en kunskapsresurs for stadens forvaltningar, ge rad och folja
upp efterlevnaden av lagstiftning, policy och riktlinjer samt foresla forbatt-
ringsatgiarder. Kommunstyrelsen skall tillse att handldggningsresurser knyts till
kommunstyrelsens handikapprad.

Brukarinflytande

Brukarinflytandet regleras 1 bade socialtjdnstlagen och 1 lagen om stéd och ser-
vice for vissa funktionshindrade (LSS).

Handikapprdden har 1 uppgift att bevaka funktionshindrades intressen inom
stadens verksamhetsomraden. Underlag till planering och beslut, dir handi-
kappaspekter maste beaktas, skall framlidggas till det berérda handikappradet.
Det édr angelédget att rdden kommer in tidigt i beredningsprocessen, sa att rddens
synpunkter kan beaktas. Synpunkterna skall redovisas i det beslutsunderlag
som gar till den beslutsfattande ndimnden. Moten skall hallas i fysiskt tillgdng-
liga lokaler med horselslingor och med tillgang till teckentolk och arbetsmate-
rial. Funktionshinderombudsmannens rapport for 2002 visar att stora brister
forekommer 1 handikapprddens funktion. Under 2003 ses instruktionerna for
handikappraden over.

Kompetens om bemdétandet

Tillgdnglighetsbegreppet 1 vid bemairkelse avser bade fysisk tillgédnglighet,
kommunikation, bemétande m.m.

For att forbattra bemdtandet har Statens institut for sérskilt utbildningsstod
(SiSUS), pa regeringens uppdrag, tagit fram program och material for kompe-
tensutveckling av offentligt anstdllda i bemdtandefragor. Stadens forvaltning-
ar/arbetsplatser uppmanas att anvinda "Ett nationellt program for att 6ka kom-
petens om bemotande" vid fortbildning och kompetensutvecklingsinsatser.

IT i skolan

Savil staden som staten har under den senaste tioarsperioden gjort omfattande
investeringar for att stimulera utvecklingen av informationsteknik som pedago-
giskt och administrativt verktyg i skolan. Det krdvs en central samordning och
fortsatta centrala insatser for att informationsteknikens mojligheter i skolvésen-
det helt skall kunna tas till vara.
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Kommunstyrelsen har inrdttat en styrgrupp for utveckling och samordning av
fragor rorande IT 1 skolan. Styrgruppen skall bl.a. hantera frdgor om drift och
utveckling av skoldatanétet och kompetensutveckling av savil pedagogisk som
ndtverksadministrerande personal pé skolorna. Gruppen skall bereda forslag till
kommunstyrelsen om iansprédktagande av medel ur Stockholms stads kompe-
tensfond for kompetensutveckling inom detta omrdde. Gruppen skall samordna
de utvecklingsinsatser som gors av utbildningsndmnden och stadsdelsndmnder-
na.

I budget for Kommunfullméktige m.m. finns medel om 77,0 mnkr avsatta {for
drift m.m. av det centrala skoldatanétet.

Sociala och medicinska forturer

Medlen om 11,0 mnkr f6r kostnader for formedling av sociala och medicinska
forturer Gverfors till Kommunfullmiktige m.m. fran socialtjanstndmnden
fr.o.m. 2004 och skall utnyttjas for ersittning till bostadsformedlingsverksam-
het.

Finansieringsstod

Stockholm Visitors Board AB handldgger och beslutar fr.o.m. den 1 januari
2002 1 drenden om ekonomiskt stod till evenemang inom ramen for stadens
evenemangspolicy (utl. 2001:155). Det ekonomiska stodet skall rymmas inom
finansieringsstodets arliga ram pa 5,0 mnkr. Medel for detta har tidigare reser-
verats 1 Central medelsreserv. Fr.o.m. 2004 avsitts medlen under Kommun-
fullméktige m.m. som har att utbetala dessa efter beslut av Stockholm Visitors
Board AB. Beslut om utbetalda medel anmaéls till kommunstyrelsens ekonomi-
utskott.

Projekt inom stadsledningskontoret

Integrerad styrning och ledning

Arbetet med att forbdttra budgetberedningen och den ekonomiska uppfoljning-
en fortsdtter genom att kvalitetsutveckling, milj6ledning och ekonomisk styr-
ning fortsitter att integreras i en sammanhallen process.

Arbetet med lednings- och informationssystemet (LIS) syftar till att utveckla en
gemensam databas for ekonomi-, personal- och verksamhetsdata och fortsitter
under ar 2004. Systemet kommer att 6ka mdjligheterna till uppfoljning och
benchmarking samt vara ett stod for det integrerade ledningssystemet. Flertalet
ndmnder ar redan anslutna till LIS. Det integrerade miljéledningssystemet skall
leda till att namnder och bolagsstyrelser, med utgdngspunkt fran kommunfull-
maktiges inriktningsmaél, stadens miljoprogram, en miljéutredning och egna
prioriterade miljoaspekter, faststiller verksamhetsspecifika inriktningsmal och
ataganden for sitt miljoarbete. Stadens system for uppfoljning, kontroll och
revision av miljomalen skall utvecklas, t.ex. i form av en miljérevision. Miljo-
programmet kraver att ndmnder och bolagsstyrelser upprittar en miljoplan 1
vilken de redovisar hur de avser att arbeta med mélen i miljoprogrammet. Det
ar viktigt att alla nimnder och bolagsstyrelser redovisar hur de skall gora for att
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uppfylla sina ataganden liksom vilka dvervidganden som ligger till grund for
atagandena, vilka resurser som avsitts, hur en uppfoljning avses goras av ata-
gandena och nér detta skall ske.

Nyckeltal

Nyckeltal ar ett av flera sétt att over tid beskriva fordndringar i de kommunala
verksamheterna. Nyckeltalen skall ge information om visentliga forhallanden
utifran de méal som géller for respektive verksamhet. Det dr angeldget att hu-
vuddelen av nyckeltalen i s& hog utstrackning som mdojligt dr ofordndrade 6ver
tiden. Eftersom nyckeltalen har en styrande effekt pa verksamheterna &r det i en
politiskt styrd organisation ofrankomligt att vissa nyckeltal fordndras i samband
med politiska skiften. Dérvid ar det viktigt att nyckeltalen 6verensstimmer med
de mél och de arbetssédtt kommunfullméktige beslutat om.

Miljoavgifter

Arbetet med att genomfGra beslutet om att inféra miljéavgifter for biltrafiken 1
Stockholm leds av kommunstyrelsen. Vid stadsledningskontoret finns en ge-
nomforandegrupp med uppgift att leda och samordna stadens arbete med info-
randet av miljéavgifter. Informationsinsatserna skall samordnas med Informa-
tion Stadshuset.

E-strategi

Informationstekniken skall géra Stockholm &nnu mer attraktivt och stirka sta-
den som ett nav for ekonomisk och politisk fornyelse av Sverige. Medborgarna
skall std 1 centrum och kontakterna med den kommunala verksamheten under-
lattas. Stadens information skall goras tillgdnglig och IT skall anvindas for att
fordjupa demokratin. IT skall ocksé effektivisera verksamheterna.

E-strategins syfte dr att skapa béttre forutsdttningar for ett strategiskt tdnkande
och handlande. IT skall bli en ledningsfraga for stadens samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser.

M-city

Ansvaret for m-city dverfors fran naringslivsndmnden till stadsledningskonto-
ret. Uppgifterna inom m-city skall samordnas med den nyinrédttade kompetens-
fonden. Staden skall 1 samverkan med néringslivet och andra offentliga myn-
digheter kraftfullt medverka till att bibehélla och utveckla Stockholmsregionen
som ett centrum for IT och telekommunikation. Staden méiste gora betydligt
storre insatser dn hittills inom detta omride. Inom ramen for detta arbete skall
satsningen pd m-city forstirkas. En snabb utveckling av mobila 16sningar &dr en
nyckelfaktor for hela branschens utveckling och en viktig del 1 arbetet med att
utveckla den kommunala servicen och arbetsorganisationen i1 offentliga verk-
samheter. En langsiktig utvecklingsplan for detta arbete skall antas.

Stadsdelsfornyelsen

Kommunfullméktige beslutar under 2003 om riktlinjer och struktur for det fort-
satta arbetet med Stadsdelsfornyelsen. Satsningen syftar till 6kad delaktighet
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och minskad segregation samt hallbar tillvixt och ekonomisk utveckling i hela
staden genom insatser 1 ytterstaden.

Utgangspunkten dr de utvalda omréadenas tillgdngar och utvecklingsmgjlighe-
ter. Avgorande dar ocksd att Stadsdelsfornyelsen samverkar med Ovriga sats-
ningar till ett sammanhallet utvecklingsarbete for ytterstaden.

De insatser som gors inom ramen for Stadsdelsfornyelsen skall utga frén initia-
tiv som tas av medborgare och olika lokala aktorer. De skall vara av engangs-
karaktér och leda till langsiktigt positiva fordndringar, som pa sikt minskar sta-
dens kostnader eller motverkar 6kade kostnader.

Stockholms stad och de kommunala fastighetsbolagen tillsammans svarar arli-
gen for 75 mnkr vardera av de totalt 600 mnkr, som utgdr satsningen pa Stads-
delsfornyelse under innevarande mandatperiod. I 6vrigt finansieras atgdrderna
av berdknade reavinster vid forséljning av anlidggningstillgdngar. Kommunsty-
relsens arbetsmarknads- och integrationsberedning har det 6vergripande ansva-
ret for satsningen. En viktig uppgift for beredningen &r att samordna de insatser
som gors inom ramen for Stadsdelsfornyelsen och dven de lokala utvecklings-
avtalen (den s.k. Storstadssatsningen) med andra insatser som syftar till att
stirka och utveckla ytterstaden.

Utveckling av Jirvaomradet

Stadens forvaltningsdvergripande arbetsgrupp for utvecklingen av Kista har
redovisat en framtidsbild for Kista Science City. Den pavisar de goda forutsétt-
ningar som finns for att utveckla och stirka Kista och 6vriga Jirvaomrédet inkl.
Sollentuna, Jérfalla och Sundbyberg. Stadsledningskontoret kommer att stodja
och folja upp intressenternas arbete med att genomfora de olika uppgifter som
arbetsgruppen foreslagit. Forslaget om att bygga ett Science Center pa Jarvafil-
tet skall provas inom ramen for utvecklingsarbetet av Jarvaomradet. Arbetet
med en naturreservatsbildning pa Jarvafiltet skall inledas snarast och samord-
nas med det 6vriga utvecklingsarbetet av Jarvafiltet.

Vision for Soderort

Kommunfullméktige beslutade den 2 september 2002 § 20 (utl. 2002:85) om
en vision for Soderort och inriktning for genomférande av visionen. Visionen
behandlar hur Séderorts goda kvaliteter kan utvecklas och ldmnar forslag till
atgirder inom de omraden dér forbattringar behdvs. Berérda nimnder har givits
1 uppdrag att arbeta med genomforandet av visionen. Kommunstyrelsen har en
koordinerande roll i arbetet. Malet dr att bygga 18 000 nya bostdder och skapa
20 000 nya arbetsplatser 1 S6derort inom en tioarsperiod.

Nytt ekonomisystem

Kommunstyrelsen beslutade den 19 mars 2003 om upphandling av ett nytt eko-
nomisystem. Darefter avses implementering av systemet paborjas pa forsok
inom fyra pilotforvaltningar: Enskede—Arsta och Skarpniicks stadsdelsforvalt-
ningar samt idrottsforvaltningen och socialtjdnstférvaltningen.
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Det nya systemet berdknas vara infort inom samtliga forvaltningar vid arsskiftet
2005/2006. Den totala kostnaden for det nya ekonomisystemet berdknas uppga
till 250 mnkr. Medelsbehovet for 2004 har reserverats 1 Central medelsreserv.

Marknadsforing

Stadsledningskontoret genomfor for nirvarande tillsammans med Stockholm
Visitors Board AB och néringslivsndmnden en Oversyn av stadens samlade
organisation for bl.a. marknadsforing av Stockholm, insatser for turist- och
foretagsnaringen, evenemangsinsatser samt ovriga naringslivsrelaterade uppgif-
ter.

Omstrukturering

Genom sidrskilda kompetensutvecklingsinsatser verkar staden aktivt for att
minska Gvertaligheten. Mgjligheten till garantipension anvédnds i viss omfatt-
ning. Stadsledningskontorets personalpolitiska avdelning ansvarar for detta
arbete. For centrala omstruktureringsatgirder avseende hela staden har avsatts
58,0 mnkr.

For omstrukturering av lokaler m.m. har avsatts 40,0 mnkr avseende bidrag
dels till avveckling av sddana verksamhetslokaler, som nidmnderna pa lédngre
sikt inte har nytta av i1 sin verksamhet, dels till omstrukturering av lokaler for
sdrskilda boendeformer och forskoleverksamhet. Vidare skall medlen anvindas
for stod till bdde kommunal och enskild forskoleverksamhet med hog hyra
samt till grundskoleinventarier.

Ytterligare resurser kan frigéras inom ndmnderna genom ett effektivt lokalut-
nyttjande, insatser for minskad sjukfrdnvaro och genom ett kontinuerligt arbete
inom alla verksamheter med att utveckla organisations- och arbetsformer.

Radet till skydd for Stockholms skonhet

Rédet till skydd for Stockholms skonhet har en unik status 1 staden. Rédet arbe-
tar med fragor som berdr stadens konstnédrligt eller kulturhistoriskt vardefulla
stadsbilder, gestaltningsfrdgor for ny arkitektur, nya detaljplaner och konstnér-
lig utsmyckning.
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Aldreomsorg

Mnkr Kalkyl
Kostnader -18,2
Intikter 0,0
Netto -18,2

Medel f6r dldreomsorg har i forsta hand budgeterats under stadsdelsndmnderna.

Under Kommunfullmiktige m.m. har medel avsatts for foljande verksamheter:

Verksamhet Mnkr
Aldrecentrum for déva -4.0
Informationsinsatser inom dldreomsorgen -2,0
Kommunéovergripande verksamheter inkl. sociala dagverksamhe-

ter for dldre invandrare -2,5
Anhorigstod -3.3
Ersittning till Stiftelsen Aldrecentrum -5,0
SNAC-projektet (Swedish National Study about Ageing and

Care) -1,0
Projekt social ekonomi -0,4
Summa -18,2

Budgeterade medel avses att under aret fordelas till berdrda verksamheter.

I samband med tidigare bokslut for staden har 563,9 mnkr avsatts for kostnader
inom dldreomsorg vid om- och tillbyggnad av boenden.
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Ersattningar till utomstiende organisationer och foreningar
Mnkr Budget
Kostnader -125,0

Under Kommunfullméktige m.m. har upptagits anslag for ersittningar till utom-
stadende organisationer och foreningar. Ersdttningarna fordelar sig enligt foljande:

Tkr Budget 2003 Kalkyl 2004
1. Partistdd m.m. 21256 21256
2. Stadens hederspriser 700 700
3. Medlemsavgifter:

Svenska kommunforbundet 18 922 20 040

Kommunforbundet

Stockholms 14dn (KSL) 9259 10 109

Malardalsradet 1500 1500
4. STIM 1 500 1500
5. SAMI 35 35
6. Handelshogskolan i

Stockholm 1 100 1100
7. Institutet for kommunal

ekonomi (IKE) 1 000 1 000
8. Professur i stadshistoria 250 250
9. Kooperativt I[décentrum 500 500
10. Stockholm Visitors Board AB 43 600 41 600
11. Stadens idrottsféreningar

SKIF och SKIMF m.fl. 1120 1120
12. Vinortsprojekt 200 200
13. Stiftelsen Hobby och Leksaksmuseum 500 500
14. European Cities

Against Drugs (ECAD) 500 500

15. Stockholmsregionens Europakommitté ek.for.
samt andra kostnader inom det internationella

omradet 5000 5000
16. Ovrigt (livrintor, prenumerationer, konstfore-

ning m.m.) 300 300
17. Nobelstiftelsens Museiforening 10 000 10 000
18. Almgrens Sidenvéveri & Museum 300 300
19. Business Arena Stockholm AB (BAS) - 7 500
Summa 117 542 125010

Stadens avgift till Svenska Kommunfoérbundet uppgér till 20,0 mnkr. Medlems-
avgiften till Kommunférbundet Stockholms 14n (KSL) berdknas till 10,1 mnkr.
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Stockholmsregionens Europakommitté har overtagit ansvaret for stadens repre-
sentationskontor 1 S:t Petersburg fr.o.m. ar 2003. Bidraget uppgar till hogst 5,0
mnkr och innefattar dven kostnader inom det internationella omradet.

Staden har under ldngre tid utbetalat bidrag till Handelshdgskolan och Institutet
for kommunal ekonomi vid Stockholms universitet (IKE). Kommunstyrelsen
skall utreda nyttan av dessa bidrag i samband med att avtalen l6per ut.

Bidraget till Stockholm Business Arena AB (BAS) har fr.o.m. 2004 éverforts
frdn naringslivsndmnden till Kommunfullmiktige m.m.

Bidraget till Stockholms Visitors Board AB har minskats med 2,0 mnkr till
41,6 mnkr.

En o6versyn avseende European Cities Against Drugs (ECAD) skall genomfo-
ras.

2. Kommunfullmiktiges/kommunstyrelsens kansli

Mnkr Budget
Kostnader -9,9
Intékter 0,9
Netto -9,0

Kommunfullméktiges/kommunstyrelsens kansli utgdér en sjélvstindig enhet
direkt understélld kommunstyrelsen och har som huvuduppgift att vara ett ser-
viceorgan till kommunfullmiktige och kommunstyrelsen.

Kansliet ansvarar for sekretariatsuppgifter &t kommunfullmaktige, kommunsty-
relsen, beredningar inkl. valberedningen, utskott m.m. Uppdraget innefattar
slutredigering och formell granskning av drenden, forslag till dagordningar,
protokollshantering, beslutsexpediering samt utarbetande av kommunal forfatt-
ningssamling. Dessutom ingér kostnaderna for kommunfullméktigetrycket.

Vidare skall kansliet vara behjdlpligt med sekretariatsuppgifter till fullméktiges
presidium och stadshusdelegerade, administrera borgerliga vigslar/registrering
av partnerskap 1 stadshuset, vara administrativt stod till fullméktiges presidium
samt utfora sekretariatsuppgifter till andra centrala av kommunstyrelsen utsed-
da rad sasom exempelvis handikappradet och pensiondrsradet.

Kansliet, som ocksd inrymmer fullméktiges sérskilda utredningsresurs, ansva-

rar for att rotlar, partikanslier, stadsledningskontor m.m. erhaller information,
utbildning, stod och service.
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Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiiktige

1.  Forslaget till budget 2004 och inriktning for 2005 och 2006 f6r Kom-
munfullmiktige m.m. godkénns.

Forandring mellan kommunfullméktiges budget 2003 och kommunstyrelsens forslag
till budget 2004 redovisas i bilaga 1:2-3.

Reservationer och yrkanden redovisas i del 2 till denna budget.

Utdrag ur kommunfullméktiges protokoll den 16 juni 2003
Beslut
Kommunfullméktige hade alltsa beslutat att

*  bifalla kommunstyrelsens forslag.
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