
 
 
 
 
 
Utlåtande 2002:113 RV (Dnr 1525/01) 
 
 
Erbjudande till stadens anställda om lån av hemdatorer 
 
 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta följande 
1. Upphandling av hemdatorer för utlåning till stadens 

tillsvidareanställda skall ske i form av centralupphandling. 
2. Upphandling av hemdatorer skall omfatta datorer, administration, 

finansiering och försäkring. 
3. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomföra upphandlingen, fatta 

beslut om leverantör av hemdatorer samt att efter avslutad 
upphandling teckna avtal med denne samt fastställa villkoren för 
utlåningen till de anställda. 

 
Kommunstyrelsen beslutar, under förutsättning av att kommunfullmäktige 
beslutar enligt ovan, följande 

1. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att utföra upphandlingen av 
hemdatorer och förelägga kommunstyrelsen förslag till beslut. 

2. Kostnaderna i samband med upphandlingen av hemdatorer får 
finansieras inom Kommunfullmäktiges m.m. budget aktuella år. 

 
 
Föredragande borgarrådet Leif Rönngren anför följande. 
 
Ärendet 
 
Från den 1 januari 1998 har anställda kunnat, efter en lagändring, låna 
arbetsgivarens datorutrustning för privat bruk utan förmånsbeskattning. 
Stockholms stad beslutade att ge sina anställda den möjligheten och de fick 
låna hemdatorer mot ett bruttolöneavdrag.  



 Intresset var stort från de anställda och ca. 10 000 avtal om lån av 
hemdatorer tecknades. Avtalet gällde för en treårsperiod från april 1999 till 
april 2002. Det har dock inte funnits möjlighet att teckna sig för en ny dator 
under denna period utan endast låna datorer som lämnats tillbaka av någon 
annan anställd.   Kommunfullmäktige beslutade i budgeten för 2002 att ett nytt erbjudande 
om hemdatorer skulle presenteras för samtliga anställda. I detta nya 
erbjudande skall möjligheten att ansluta sig löpande finnas med. 
 Stadsledningskontoret har berett ärendet och föreslår att 
kommunfullmäktige genomför en central upphandling av hemdatorer för 
utlåning till stadens samtliga tillsvidareanställda.  
 
Mina synpunkter 
 
Tanken från lagstiftarens sida om vikten att höja datormognaden bland 
befolkningen instämmer jag helt i. Det har varit och är fortfarande så att 
förmågan och möjligheten att använda datorer är ojämnt fördelad. Ur 
demokratihänseende är det viktigt att ny kommunikations- och 
informationsteknik kommer alla till del. Tillgången till datorer på våra 
arbetsplatser kan många gånger vara begränsad på grund av att det finns för få 
eller att de är reserverade för vissa personalkategorier eller befattningar. 
Därför känns det rätt att vi som arbetsgivare kan bidra till att en utjämning 
kommer till stånd och fler får möjligheten att höja sin kompetens. Jag anser att 
erbjudandet även skall omfatta personal på rotlar och partikanslier i stadshuset. 
 
Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 
 
Kommunstyrelsen delar borgarrådsberedningens uppfattning och föreslår 
kommunfullmäktige besluta följande 

1. Upphandling av hemdatorer för utlåning till stadens tillsvidareanställda 
skall ske i form av centralupphandling. 

2. Upphandling av hemdatorer skall omfatta datorer, administration, 
finansiering och försäkring. 

3. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomföra upphandlingen, fatta 
beslut om leverantör av hemdatorer samt att efter avslutad upphandling 
teckna avtal med denne samt fastställa villkoren för utlåningen till de 
anställda. 

 



Kommunstyrelsen beslutar, under förutsättning av att kommunfullmäktige 
beslutar enligt ovan, följande 

1. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att utföra upphandlingen av 
hemdatorer och förelägga kommunstyrelsen förslag till beslut. 

2. Kostnaderna i samband med upphandlingen av hemdatorer får 
finansieras inom Kommunfullmäktiges m.m. budget aktuella år. 

 
Stockholm den 4 december 2002 
 

På kommunstyrelsens vägnar: 
A N N I K A   B I L L S T R Ö M 

 
Leif Rönngren 
 

Yvonne Modén 



ÄRENDET 
 
Stadsledningskontorets  tjänsteutlåtande är i huvudsak av följande lydelse. 
 
Bakgrund 
 
Från och med den 1 januari 1998 kan, efter en lagändring, anställda låna 
arbetsgivarens datorutrustning för privat bruk utan förmånsbeskattning. Syftet med 
den utvidgade skattefriheten var att höja datormognaden. Stockholms stad beslutade 
att erbjuda de tillsvidare anställda i staden att låna hemdatorer mot ett 
bruttolöneavdrag.   Det visade sig att intresset från de anställda att låna en dator var stort, ca 10 000 
avtal om lån av hemdatorer tecknades. Avtalen började löpa i april 1999 och gällde 
under en treårsperiod fram till april 2002. Det erbjudande som gavs 1999 innebar en 
möjlighet att vid ett tillfälle teckna sig för en hemdator. Det har därefter endast funnits 
möjlighet att låna en dator som lämnats tillbaka av annan anställd i staden. Någon 
möjlighet att låna en ny dator vid senare tidpunkt har inte funnits. 
 I enlighet med kommunfullmäktiges beslut i budgeten för 2002 ska ett nytt 
erbjudande om hemdatorer presenteras samtliga anställda. Det ska utformas så att det 
finns möjlighet att löpande ansluta sig.  
 Stadsledningskontoret har berett ärendet och föreslår i sitt tjänsteutlåtande (2002-
09-30) att en central upphandling görs av hemdatorer till stadens tillsvidareanställda. 
Stadsledningskontoret föreslår vidare att hemdatorerna upphandlas som en 
helhetslösning avseende datorer, administration, försäkringar, support, garanti och 
finansiering.   Stadsledningskontoret föreslår även att kostnader om ca 500 000 kronor som 
uppkommer i samband med erbjudandet av hemdatorer finansieras inom 
Kommunfullmäktiges m.m. budget aktuella år. Kostnaderna är av den storleksordning 
att de bör täckas inom befintlig ram. Ansvaret för hemdatorerna åvilar 
personalpolitiska avdelningen. 
 En förutsättning för den utvidgade skattefriheten är att hemdatorerbjudandet riktar 
sig till hela den stadigvarande personalen på arbetsplatsen. För Stockholms stad 
innebär det att samtliga tillsvidareanställda i staden skall o mfattas av erbjudandet.  
 


