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2002:49 Motion av Louise du RietzSvenson (m) om
inforande av seniorlarare som en kvalitetshdjande
faktor i skolan

Vi lever allt langre och &r friska och pigga langt upp i &ren, men vi arbetar alt
kortare del av vart liv. Det & inte sarskilt bra varken for samhéllet eller
individerna. De i sk. arbetsfor alder far ett allt tyngre lass att dra. Det behovs
mera morot &n piska for att behdlla den ddre arbetskraften i arbetdivet.

Aldre larare har inte alltid orken att ta det fulla ansvaret for en klass, men
de har en méangd erfarenhet, som skolan borde kunna ta tillvara. De kan vara
mentorer fOr nya lérare. De kan vara det extra stod, som en del elever behdver
men inte altid far. De kan stotta upp och avlasta en larare som tillfalligt ” gér
paknana’ m.m. Det finns et antal uppgifter som en erfaren larare kan tapa sig
och darigenom hdja kvaliteten i skolan. Antagligen skulle man ocksa kunna
minska saval gjukfranvaron hos skolans personal som avhoppen fran lararyrket
genom att ha seniorlérare.

For att detta ska vara intressant maste det finnas "mordtter” — bade for
skolan och fér seniorldrarna.

For lararen kan det innebédra en hogre pension dler ett tillskott till den
pension han/hon redan har eller en kombination av pension och 16n.

Mgjlighet att bli seniorlarare bor kunna erbjudas léarare tva & fore
pensionsaldern, for att mojliggora att l&raren orkar anda fram till pensionsalder
och férhoppningsvis nagra ar darefter.

For skolan skulle det kunna vara ett stimulansbidrag for seniorlérare.
Skolan maste ju setill att det finns larare till varje klass och kan inte ha ndgon
som gar "utéver” utan att fa viss tackning.

Skolor med en mycket 1&g medeldlder och ménga nya larare skulle kunna
locka till sig seniorlarare fran andra skolor som har manga ddre, erfarna
lérare.

Pa detta sétt skulle skolans kvalitet kunna hojas. Kombinationen av unga,
nyutbildade larare och ddre, erfarna larare skulle forvisso vara bra for
eleverna och lararna kan orka arbeta upp till pensionsaldern och ett antal ar
dérefter.
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Troligen & detta en metod som kan appliceras pad en rad andra
yrkesomraden, men kan med fordel inforas pa forsok i skolan
Med hanvisning till ovan hemgtédller jag att kommunfullméktige bedutar
att ge berdrda agan i uppdrag att infora mojligheten for seniorlérare
enligt ovan.

Stockholm den 7 oktober 2002

Louise du Rietz-Svenson



