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- Interpellationer 2001:29

2001:29 Interpellation av Leif Ronngren (s) om stadens
anvandande av och utgifter for bemannings- och
inhyrningsper sonal

De senaste arens brist pa offensiv personalpolitik kombinerat med en alman
personalbriss inom flera omréden och yrkeskategorier, exempelvis
adreomsorgen och lakar, sjukskoterska och vardbitrades brist har lett till flera
svarigheter.

Forutom att staden inte kan uppna de malsittningar som lagts fast for
exempelvis ddreomsorgen s drabbas enskilda, i detta fallet dldre, av att det
saknas persona som inte kan svara upp och méta de behov som finns bland
brukarnainom varden och omsorgen.

Parallellt med denna utveckling har stora resurser, skattemedel och
personal gétt &t till att forsoka forma stadens egna anstallda att ” avknoppa’
verksamheter eller for att uppmanas att 1agga anbud pa andra verksamheter.

Ett annan stor foreteelse som fétt stora konsekvenser for personalen och
brukare inom de flesta av stadens verksamheter & den standiga pagaende
konkurrensutsattningen. En  konkurrensutsattning byggd pa ideologi utan
verklighetsforankring.

Med anledning av ovanstdende vill jag stélla foljande fragor till ansvarigt
borgarrad:

1. For hur stora summor har staden hittills i & kopt tjanster fran
bemanningsféretag ~ och  inhyrningsfirmor  for  att klara
personalforsorjningen inom &édreomsorgen och forskolan?

2. Hur mycket mer kostar detta i forhdllande till att skapa langsiktigt bra
villkor for den personal som redan & anstélld av staden?

3. Vad far inhyrningen av extern persona for konsekvens pa kontinuitet
och samverkan inom stadens olika delar och Over granserna mellan
andra olika parter sasom entreprencrer, landstinget och exempelvis
stadens hemtjanst och hemsjukvarden?
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4. Hur paverkas verksamheten, personalstrategin och kontinuiteten av att
det kanske & “Nisse fran Manpower” som forsoker |6sa praktiska
problem med " Ullafran proffice eller sjukskoterske poolen”?

Stockholm den 1 oktober 2001

Leif Ronngren



