Tyres6 kommun

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden

Plats och tid:

§ 46

§47

§ 48

Sammantridesrum Myggdalen, Kommunhuset,
Tyreso Centrum
Torsdagen den 6 september 2012, kl 18.30

Ekonomisk mianadsrapport per juli 2012

Forslag till nAmndens beslut

Informationen noteras.

Arendebeskrivning
Information ges om ekonomisk ménadsrapport per juli 2012 1
bilaga.

Forstudie av ett nytt framtida gymnasium

Forslag till nimndens beslut

Némnden godkidnner PM om Tyresé gymnasiums framtida
strategiska inriktning och skickar den till Kommunstyrelsen for
beslut.

Arendebeskrivning

Gymnasie — och arbetsmarknadsndmnden har ett uppdrag fran
2012- 01-31 att tillsammans med Kommunstyrelsens beredning
senast den 25 september 2012 1 Kommunstyrelsen presentera en
forstudie om Tyres6 gymnasium framtida strategiska inriktning.
Forstudien har tagits fram som en PM 1 Gymnasie- och arbets-
marknadsndmnden. Gymnasiefrdgan har diskuterats 1 KS
beredning vid ett par tillfdllen varen 2012.

Programutbud Tyres6 gymnasium ldsaret 2013/2014

Forslag till nimndens beslut

Enligt forslaget.



§ 49

§ 50

§ 51

Arendebeskrivning

Arendet programutbud Tyresé gymnasium lisaret 2013/2014
behandlades vid sammantridet 2012-06-03 och aterremitterades da
till dagens sammantréde.

Forvaltningen foreslar programutbud for Tyres6 gymnasium
laséret 2013/2014 enligt bifogade tjansteskrivelse.

Gymnasiets datorer

Forslag till nimndens beslut

Informationen noteras.

Arendebeskrivning

Information ldmnas om hur gymnasiet kommer att anvénda de
digitala hjdlpmedlen for att 6ka maluppfyllelsen for anvindningen
av datorer.

Motion om frimjande av sociala foretag

Forslag till nimndens beslut

Néamnden foreslér till Kommunstyrelsen att motionen avslas.

Arendebeskrivning

Remiss pa en motion om framjande av sociala foretag har lamnats
till nimnden. Forvaltningen har lamnat underlag till svar enligt
bifogade tjdnsteskrivelse.

Motion om socialt foretagarcentrum

Forslag till nimndens beslut

Néamnden foreslar till Kommunstyrelsen motionen anses besvarad
genom bifogad tjénsteskrivelse.



§ 52

§53

§ 54

Arendebeskrivning

Remiss pa en motion om socialt féretagarcentrum har lamnats till
ndmnden. Forvaltningen har ldmnat underlag till svar enligt
bifogade tjansteskrivelse.

Motion om projekt Arbetslinjen

Forslag till nimndens beslut

Néamnden foreslar till Kommunstyrelsen att motionen avslas.

Arendebeskrivning
Remiss pa en motion om projekt Arbetslinjen har lamnats till

niamnden. Forvaltningen har lamnat underlag till svar enligt
bifogade tjdnsteskrivelse.

Genomforda och planerade besparingar

Forslag till nimndens beslut

Informationen noteras.

Arendebeskrivning

Vid ndmndens sammantrdade 2012-05-31, § 40, lamnades uppdrag
att redovisa 2012 ars genomfora och planerade besparingar inom
gymnasieskolan, Arbetscentrum och C3L samt att redovisa hur

besparingarna paverkar verksamheterna.

Vid sammantriadet 1amnas information 1 drendet.

Remisser fristiende gymnasiesirskolor

Forslag till nimndens beslut

Néamnden tillstyrker ansokningarna.

Arendebeskrivning



§ 55

§ 56

Némnden har erhallit fem ansdkningar att starta gymnasiesérskola
1 Stockholms kommun och Téby kommun pa remiss fran
Skolinspektionen:

- Kung Saga AB

- Stiftelsen Martinskolan Séder waldolfskola

- Mo Gérd Friskola AB

- Stiftelsen Stadsmissionens Skola

- Aprendere skolor AB

- Specialpedagogiskt Forum TRT AB i Tdby kommun.

Remisser for startande av gymnasiefriskolor har senast behandlats

1 ndamnden 2012-03-22, § 13.

Overenskommelse om verksamhetsforlagda inslag i
internationella studenters studiegingar samt inom
utbildningsvetenskapligt basar

Forslag till nimndens beslut
Overenskommelse tecknas om verksamhetsforlagda inslag i

internationella studenters studiegadngar samt inom
utbildningsvetenskapligt basar.

Arendebeskrivning

I samband med att samverkansavtalet om den verksamhetsférlagda
delen av lararutbildningen (VFU) tecknades mellan lénets
kommuner och ldroséten uttryckte parterna dven ett gemensamt
intresse av att dven ovriga kategorier lararstudenter ges
forutsittningar och majligheter till verksamhetsforlagda inslag i
sin utbildning. Se vidare i bifogad tjdnsteskrivelse. Forvaltningen
foreslér att avtal triffas.

Information fran forvaltningschefen

Forslag till nimndens beslut

Informationen noteras.

Arendebeskrivning

Vid sammantridet 1dmnar forvaltningschefen information om
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§58

§ 59

§ 60

- Rapport arbetslosheten per juli 2012
- Lokalfragor.

Anmélan av delegationsbeslut

Forslag till nAmndens beslut

Informationen noteras.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut redovisas pa listor.

Beslut i kommunfullméktige/kommunstyrelsen som beror
namnden

Forslag till nimndens beslut

Informationen noteras.

Arendebeskrivning
Beslut i kommunfullmiktige/kommunstyrelsen som berdr

namnden redovisas:
- KF 2012-06-07, § 62, avsdgelser och fyllnadsval.

Meddelanden

Forslag till nimndens beslut

Informationen noteras.

Arendebeskrivning
Inkomna meddelanden redovisas:

- Fran Skolverket: Statsbidrag for lararfortbildningen ar 2012.

Nytt arende: Uppdrag att utvirdera den hittills gillande Vision
2009



Forslag till nimndens beslut

Utvecklingsforvaltningen far i uppdrag att utviardera den hittills
géllande Vision 2009. I uppdraget ingér att granska hur visions-
arbetet har utvecklats i gymnasiet vad géller:

Elevsyn

- Trygg arbetsmiljo

Den fysiska arbetsmiljon {for eleverna

Det pedagogiska arbetet.

Arendebeskrivning

Vision 2009 innebar att organisationen i gymnasiet fordndrades.
For att skapa en helhetssyn pa eleverna bildades utbildningslag.
Annu har ingen mer systematisk utvirdering skett av hur
utbildningslagen har fordndrat, utvecklat eller forbattrat synen pa
eleverna. Forvaltningen far dérfor i uppdrag att genomfora en
utvirdering av det fordndrade pedagogiska arbetssittet med
sarskilt fokus pa eleverna.

I Vision 2009 framhéller utredaren att visionsarbetet underldttas av
en annan struktur pa ledningsorganisationen. Under en tid var
gymnasiet uppdelat 1 fyra enheter. Utvecklingen har 6ver tid gatt
mot farre enheter. I utvirderingen av det pedagogiska arbetet
beaktas hur detta paverkat organisationen.

I 6vrigt beaktas sdrskilt samverkan inom och mellan arbetslagen,
utveckling av projekt samt implementering av Vision 2009.



