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Inledning

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens skapar goda forutsittningar till egen
torsorjning genom ett brett utbud av utbildningar och sysselsittningsatgarder. Effektiva
insatser anvinds for att ge Tyresoborna kunskaper och firdigheter fér att av egen kraft
skapa forutsittningar for en god framtid. Namnden har det kommunala ansvaret for

gymnasieutbildning, arbete, férsorjning och vuxnas lirande.

Omvirldsanalys

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens verksamheter 4r starkt paverkade av
omvirldsfaktorer sa som befolkningsutveckling, utvecklingen inom gymnasieregionen,
arbetsmarknadsldget och sysselsittning. Den nya skollagen och gymnasieférordningen
som tridde i kraft hésten 2011 innebir bl a att hogre krav stills pa elevers rittssdkerhet
genom att fler beslut kan 6verklagas. Den innebidr ocksa att rektorers och lirares
befogenheter fortydligas. Formerna for skolornas kvalitetsarbete blir friare dn tidigare.
Gymnasieférordningen innebdr att nya kursplaner och ny betygsskala infors 1 bade
grundskola och gymnasieskola. Dessutom har det individuella programmet ersatts med

fem olika introduktionsprogram.

Nir det giller befolkningsutvecklingen i Tyres6 visar prognosen att antalet ungdomar i
gymnasiedlder beridknas minska med ca 370 elever, motsvarande ca 18 procent, under de

nirmsta fyra aren.

Regeringens budgetproposition 2012 innebdr 6kade satsningar pa arbetslinjen. Resurser
tillférs for arbetsmarknadsutbildning och arbetspraktik med fler platser, 6kade
formedlarresurser, folkhégskolesatsningen forlings, héjda studiemedel f6r ungdomar 20-

24 ar samt fler insatser for unga och for dem som star langt fran arbetsmarknaden.

Den starka utvecklingen inom den digitala sfaren har samtidigt skapat nya beteenden och
dirmed nya utmaningar for alla verksamheter Allt fler dr stindigt uppkopplade och
forvintar sig atkomst till digitala tjdnster. Kraven pad nya e-tjanster och tillgang till digitala

sjalvservicetjanster okar fran elever, medborgare, regionala f6rbund och politiken.

Manga friskolor och en del kommuner har borjat forse alla skolelever med egna datorer.
Det ger alla elever oavsett kon och bakgrund likvirdiga méjligheter att anvinda I'T som
ett redskap i sitt lirande vilket bidrar till 6kad digital kompetens 1 samhillet. I'T 1 skolan
har blivit ett begrepp och allt fler elever och lirare har tillgang till egna datorer och de
kommer att vara ett naturligt redskap i undervisningen, vilket stiller hégre krav pa

tillgdnglighet och stabil kommunikation.

Medborgarrittigheterna utvecklas, vilket bl a kommit till uttryck i att antalet anmalningar
till Skolinspektionen okar kraftigt i hela landet. Den nya skollagen innebdr ocksa att

anmilningar frin elever som upplevts blivit krinkta kan komma att 6ka.
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Verksamhetsbeskrivning respektive verksamhetsomrade

Arbetscentrum
Arbetscentrum samarbetar med Arbetsférmedling och férsérjningsstédsenheten for att
fanga upp och stédja ungdomar, invandrare, utforsikrade och arbetslosa att komma ut pa

arbetsmarknaden, i studier eller i olika arbetsmarknadsatgirder.

Omvirldsanalys

Arbetscentrum riknar med att under 2012 fa fler anvisningar fran arbetsférmedlingen av
personer som blivit utforsikrade. Arbetet kommer att intensifieras med ”Ung i Tyreso6”,
som ir ett samarbete med Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn. ”Kom An”-projektet

stricker sig fram till varen 2012 men kan f6érlingas sex manader.

Antalet personer i yrkesverksam édlder beriknas 6ka i ungefir samma takt som hela
befolkningen och vixer med knappt 2 600, eller drygt tio procent, under perioden. Under
de nirmaste tva dren Okar antalet sysselsatta med 160 000 personer. Sysselsittningsgraden
2013 blir dirmed den hogsta pa 20 ar. Inflodet till arbetsmarknaden gor att
arbetslosheten 1 landet dnda fortfarande dr relativt hog, nistan sju procent i slutet av
2012. For Tyres6 kommuns del forvintas antalet arbetslosa halla ungefir samma niva

som under ir 2011, ca 2,3%.

Samtidigt kan brist pa arbetskraft forutses inom vissa sektorer. Firre antal lirare for
yngre elever och fritidspedagoger kommer att examineras i landet efter att flera lirositen
har férlorat sin examensritt. Andra grupper av arbetslésa kommer att fa svart att finna
arbete trots 6kad efterfragan pa arbetskraft. Det giller utrikes f6dda och personer med

funktionsnedsittning men ocksa de som inte har en fullgjord gymnasieutbildning.

Regeringens budgetproposition 2012 innebdr 6kade satsningar pa arbetslinjen. Resurser
tillférs for arbetsmarknadsutbildning och arbetspraktik med fler platser, 6kade
formedlarresurser, folkhégskolesatsningen forlings, héjda studiemedel f6r ungdomar 20-

24 ar samt fler insatser for unga och f6r dem som star langt fran arbetsmarknaden.

Mal att uppna fram till 2014
Mal som faststillts av kommunfullmaktige till ar 2014:
e Invanarnas sjalvforsorjningsgrad har 6kat

e Av de personer som hinvisats till Arbetscentrum arbetar eller studerar 62
procent nir kontakten med Arbetscentrum avslutas.

e Alla ungdomar 16-24 ar som stir till arbetsmarknadens férfogande och som har
hinvisats till Arbetscentrum ir i arbete, utbildning eller aktiv
arbetsmarknadsatgird inom 30 dagar.

Mal att uppna 2012
Nimndspecifika mal f6r dar 2012 dr:
Arbetscentrum ska vara uppdragsansvarig f6r kommunens samtliga
arbetsmarknadsprojekt och ta initiativ till:
e 1-2 nya verksamheter for personer, som idag stir utanfor arbetsmarknaden, tex

ungdomar, utrikes f6dda och personer med funktionsnedsittning
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e 1-2 arbetsmarknadsprojekt.
e Tainitiativ till och féresla nya studievigar och arbetsinsatser f6r dem som
hinvisas dit.

Personal

Arbetscentrum 4r navet i samtliga kommunala arbetsmarknadsinsatser med uppdrag att
ta initiativ till nya arbetsmarknadsprojekt och att samordna dem. For att na malet krivs
stod av erfarenhet fran niringsliv och foretagande.

Arbetscentrum har en stabil och vilutbildad arbetsgrupp bestiende av
arbetsmarknadssekreterare, socionomer, studie- och yrkesvigledare, arbetsledare,
flyktingmottagare, sfi-samordnare samt sfi-utbildare. Totalt arbetar 23 personer pa

avdelningen.

Personalen far handledning av extern psykolog for att hantera svarigheter som kan

uppsta. Fortbildning erbjuds kontinuerligt. Antal studerande pa sfi 6kar stadigt varfor det

kan behovas fler sfi-utbildare under ar 2012.

Ekonomi

Arbetscentrum inkl nimnd Utfall Budget Budget
Driftbudget (i tusental kronor) 2010 2011 2012
INTAKTER 12986 12 482 12 482
KOSTNADER

Personalkostnader 9 657 10 056 10 276
Arbetsmarknadsatgirder 3560 5080 5181
Internhyra 1298 1236 1319
Socialbidrag 1661 1535 1535
Bidrag Rehab 447 0 0
Kommungemensamma kostnader 1603 1447 1 506
Forvaltningsgemensamma kostnader 993 893 542
Ovriga kostnader *) 4103 3620 3480
Nimnd 284 243 248
Effektivisering (reserv) 117
SUMMA KOSTNADER 23 605 24 110 24 204
NETTOKOSTNAD 10 619 11 628 11722

*) Material, inventarier, livsmedel och Gvrigt

Resurserna ska anvindas for vigledning, arbetstrining och undervisning. Under 2012
kommer Textilverkstaden att flytta ihop med Sagen/Servicegruppen vilket leder till att
loppmarknaden kan utvecklas och utékas.

Resurserna ska anvindas for att skapa forutsittningar for fler att hitta nya arbetsomraden

eller studieval. De personer som star lingst fran arbetsmarknaden och de som hinvisas
till Arbetscentrum fran socialférvaltningen dr prioriterade. Omraden som dr sirskilt

prioriterade dr uppfoljningsansvaret samt insatser for arbetslésa unga.
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Utveckling av yrkesinriktad sfi dr en annan prioriterad del 1 verksamheten.

Nyckeltal
Arbetscentrum Utfall Utfall Prognos Prognos
2009 2010 2011 2012
Arbetsldsa i Tyres6 kommun 3,1% 2,6% 2,6% 2,3%
- kvinnor 2,9% 2,4% 2,4% 2,3%
- min 3,3% 2,8% 2,8% 2,3%
- ungdomar 4,8% 4,0% 4,0% 3,3%
- utrikes fédda 6,2% 4,9% 4,9% 4,4%

Véasentliga verksamhetsférandringar

Under 2012 planeras inga storre verksamhetsforindringar, men flera utredningar ligger
som uppdrag, rérande Arbetscentrum och vuxenutbildningen. Resultatet av bada dessa

utredningar kommer att paverka verksamheterna under 2013.

Vuxenutbildning

C3L bedriver kommunal vuxenutbildning pa grund- och gymnasieniva. Det erbjuds dven
mojlighet att studera pa distans. Yrkesutbildningar sker i egen regi och genom ramavtal
med andra utbildningsanordnare. I egen regi finns barnskotar-, omvardnads-,
ckonomiassistent- och yrkesfoérarutbildning. C3L:s yrkeshogskoleutbildningar dr inom
kvalificerad IT och ingar som en del kring Yrkeshogskola S6dertérnsamarbetet.
Yrkeshogskola S6dertérn erbjuder kvalificerade yrkesutbildningar, dir Tyresos inriktning
ar kvalificerade I'T-utbildning. I samverkan med hogskolan i Givle finns méjligheter att
lisa hogskolekurser pa distans. Alla Tyresobor kan fa studie- och yrkesvigledning pa
C3L. Inom KomAn-projektet har vuxenutbildningen anpassats f6r personer med
funktionsnedsittning. Utvecklingen av sdrvux riktar sig mot mer yrkesinriktad

verksamhet.

Omvirldsanalys

Fran hosten 2011 giller en ny skollag som dven omfattar vuxenutbildningen. Den
innebir bl a att hdgre krav stills pa elevers rittssikerhet genom att fler beslut kan
6verklagas. Den innebir ocksa att rektorers och lirares befogenheter fortydligas.
Formerna f6r skolornas kvalitetsarbete blir friare dn tidigare. Den nya lagen innebir

ocksa att nya kursplaner och ny betygsskala infors i bade grundskola och gymnasieskola.

Gymnasiereformen, gy-11, faststiller ett nytt programutbud och nya dmnesplaner.
Lirverktygen utvecklas och IT-baseras. Frin hosten 2012 giller detta dven
vuxenutbildningen. Fran hésten 2011 inf6rs dven krav pa lirarlegitimation och fran ar

2015 ska endast legitimerade larare fa sitta betyg.
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Omfattningen pa den statliga satsningen kring yrkesvux har minskat rejilt, men forlings
fram till 4r 2013. Med start hosten 2011 avser regeringen att skapa ett sirskilt statsbidrag
tor lirlingsutbildning inom vuxenutbildningen. C3L har under hosten 2011 startat sina
forsta vuxenstuderande inom lirlingsutbildning och planerar att utéka platserna f6r 2012.

Regeringen har aviserat en ut6kning av antalet studieplatser inom yrkeshogskolan 2011
och 2012.

Den nya gymnasiereformen GY-11 ska inféras inom vuxenutbildningen fran och med
héstterminen 2012. Under 2011 pabdrjas arbetet kring de nya dmnesplanerna och
kunskapskraven. Vuxenutbildningens individanpassning och flexibilitet ska behallas. Det
ir den vuxnes behov och férutsittningar som ska styra uppligget. Betygsritten for
vuxenutbildningen férindras. Med start 2011 kan 4ven externa utbildningsanordnare
erhalla betygsritt. Inom Kommunférbundet Stockholms lin péagar ett arbete fOr att skapa
en gemensam vuxenutbildningsregion. Uppdraget dr att gemensamt erbjuda ett brett och

flexibelt utbildningsutbud utifran medborgarens intressen och arbetsmarknads behov.

Mal att uppna 2014
Mal faststillda av kommunfullmaktige:

e I den kommunala utbildningen f6r vuxna (C3L) uppnis betyget godkind eller
hégre (A-E) av minst 90 procent av de studerande som slutfért grundliggande eller
gymnasiala kurser.

e [ sirskild utbildning fér vuxna (Sirvux) har andelen godkinda betyg (A-E) okat
med 10% arligen bland de studerande som slutfért grundliggande och gymnasiala
kurser. Samtliga som slutfort kurser inom triningsskolan erhaller intyg.

Mal att uppna 2012
Nimndspecifika mal £6r 4r 2012 dr att:

e [ den kommunala utbildningen f6r vuxna (C3L) uppnas betyget godkind eller
hégre (A-E) av minst 90 procent av de studerande som slutfért grundliggande
eller gymnasiala kurser.

e 1-2 yrkesutbildningar per at utvecklas inom grundliggande, gymnasial och
eftergymnasial vuxenutbildning.

e Samverkan mellan vuxenutbildning, arbetsférmedling och socialférvaltning stirks
genom anpassning av kurser inom grundliggande vuxenutbildning f6r dem som

hinvisas dit.

Personal
e Utveckling och samverkan kriver personal med erfarenhet utéver
iamnesomradet.
® Yrkeslirare som ska arbeta med lirlingsutbildning f6r vuxenstuderande

behovs
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Verksamheten pa C3L leds av rektor med stéd fran bitridande rektor. Inom

vuxenutbildningen C3L arbetar ett 40-tal personer — till storsta delen undervisande

personal, men dven en mindre del administrativ- och servicepersonal. Sirskilt

betydelsefulla dr studie- och yrkesvigledarna.

Ekonomi

Anslag C3L Utfall Budget Budget
Driftbudget (i tusental kronor) 2010 2011 2012
INTAKTER

Statsbidrag 11 966 9766 7 250
Forsiljning skolplatser 2136 1 600 813
KomAn 909 0 931
Ovriga 917 449 1140
SUMMA INTAKTER 15928 11 815 10 134
KOSTNADER

Personalkostnader inkl sociala kostnader 16 333 17 570 17 134
Lirarkonsulter 1443 1100 1 800
Internhyra 7 247 7 371 8 109
Kop av skolplatser 6 381 4705 3721
Forvaltningsgemensamt 1258 1702 814
Kommungemensamt 3828 3773 3944
Marknadsforing 866 900 600
KomAn 1135 0 931
Ovriga kostnader *) 4560 3183 2154
Effektivisering (reserv) 294
SUMMA KOSTNADER 43 051 40 304 39 501
NETTOKOSTNAD 27123 28 489 29 367

*) Kontors och férbrukningsmaterial, kompetensutv, seviceavtal programlicenser

Resurser ska anvindas till yrkesutbildningar i egen regi eller kopta yrkesutbildningsplatser
inom branscher som férvintas leda till jobb. Resurser ska dven anvindas till
lirlingsutbildning f6r vuxna och teoretiska dmnen pa gymnasial niva, pa grundliggande
niva som studieférberedande eller som 6vergang mellan Sfi och gymnasiala utbildningar

samt inom sirvux och som medfinansiering inom KomAn.

Lirlingsutbildning fér vuxna kommer att utokas ytterligare, men den satsningen viger
inte upp till den starka minskningen som gors gillande den statliga yrkesvux. Den statliga
yrkesvux dr en tidigare konjunktursatsning. Resursbrist kan komma att sla mot ungdomar

med trearigt gymnasium.

Resurserna anvinds till undervisning av vuxna som saknar utbildning motsvarande den

grundligegande utbildning som barn har. De anvinds ocksa for att utveckla
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vuxenpedagogik och till kompetensutveckling av personal. C3L ligger langt fram nir det
giller I'T och digitalt stéd 1 undervisningen. En del av resurserna anvinds f6r uppdatering

av digitala lirverktyg.

Prioriterade satsning dr utveckling av yrkesinriktad vuxenutbildning.

Nyckeltal

Utfall Utfall Prognos Prognos
C3L 2009 2010 2011 2012
Antal studerande per termin 713 706 750 700
Antal studerande som
genomfort yrkesutbildning 149 196 200 140

(¢j KY/YH)

Véasentliga verksamhetsférandringar

Under verksamhetsaret behover en effektivisering av lokaler goras. Lokalytan ska bli
mindre. Arbetet med vuxlirling, kommer att utvecklas till att bli mer individuell. Detta
medf6r 6kad resursitgang. Under 2012 utreds konkurrensutsittning av utbildning for

vuxna. Lokalbehovet ses over.

Gymnasium

Inom kommunen finns 2000 elever i gymnasiedldern. Av dessa gar 891 pa Tyreso
Gymnasium, 544 1 friskolor och 636 1 andra kommunala skolor. P4 Tyresé Gymnasium
finns 318 elever fran andra kommuner. I det kommunala uppféljningsansvaret finns 44

ungdomar i aktuell dldersgrupp.

Pa siargymnasiet gar 39 elever varav 15 dr fran andra kommuner. Av kommunens

gymnasiesirelever gar 15 1 gymnasieskolor utanfér kommunen.

Omvirldsanalys
Antalet ungdomar i gymnasiedlder beriknas minska med ca 370 elever, motsvarande ca
18 procent, under de nirmsta fyra aren. Direfter 6kar antalet langsamt, men kommer

dven i slutet av prognosperioden att vara cal50, eller ca sju procent, ligre dn 2010.

Fran hosten 2011 giller en ny skollag gymnasieskolan. Den innebir bland annat att hdgre
krav stills pa elevers och vardnadshavares rittssikerhet genom att fler beslut kan
overklagas. Den innebir ocksa att rektorers, forskolechefers och lirares befogenheter
fortydligas. Formerna f6r skolornas kvalitetsarbete blir friare dn tidigare. Den nya lagen
innebir ocksa att nya kursplaner och ny betygsskala inf6rs 1 bade grundskola och

gymnasieskola.
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For gymnasiets del innebdr den nya skollagen att det individuella programmet ersitts med
fem olika introduktionsprogram. Gymnasiereformen, gy-11, faststiller ett nytt
programutbud och nya dmnesplaner. Nya program inrittas och nya dmnesplaner infors.
Behérighetskraven hojs. Det kommer att krdvas godkint i 8 amnen for att bli antagen pa
ett yrkesinriktat program och 12 dmnen for ett teoretiskt program. Lirverktygen
utvecklas och inriktas mot modern teknik. Arbetssittet pa gymnasiet behéver darfor
forindras. Av pedagogiska och konkurrensmassiga skil har en dator képts in till varje

elev 1 utvalda klasser och projektet fortldper och utékas under 2012.

Antalet elever med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar 6kar. Pa grund av att
Tyres6 nu inte erbjuder den specialutbildning som krivs séker eleverna plats i skolor i
angriansande kommuner. For eleverna betyder skolgang utanfér kommunens granser
linga skoldagar och tréttande resor. Fér kommunen medfér externa skolplaceringar héga

kostnader.

Enligt undersékningar visar resultatet ar 2010, att 24 % uppger i arskurs tva att de anvint
narkotika, vilket dr en uppging i jaimforelse med foregiende ar. I jimforelse med andra
kommuner ligger Tyresé dock ligre, som exempel Stockholms stad (nira 30%) och
Nacka (27%).

Antalet ungdomar i gymnasiealder i Tyreso beridknas bli enligt sammanstillningen nedan.

Ar 2010 2011 2012 2013 2014
Antal
16-18 ar 2102 2 006 1898 1813 1728

Mal att uppna 2014
Mal faststillda av kommunfullmiktige fram till ar 2014:

e Av dem som erhiller gymnasieexamen pa Tyres6 Gymnasiums teoretiska
program och yrkesinriktade program med utokad studiekurs dr samtliga elever
behoriga till hogskola och universitet.

e Andelen elever pa Tyresé Gymnasium som fullféljer utbildningen uppgar till 98
procent.

e [ gymnasiesirskolan har andelen godkinda betyg (A-E) 6kat med 10% arligen.
Intyg erhalls av 6vriga som deltagit i kursen.

e Beslut finns om Tyres6 Gymnasiums framtida strategiska inriktning

Mal att uppna 2012

Nimndspecifika mal att uppna ar 2012 ar:
e Betygspoingen 6kar mot foregaende ar och Overstiger rikets medeltal.
e Elever som upplever god studiero/arbetsro uppgir till 90 %
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e Andel legitimerade lirare med behérighet ska oka till 75 %

e 80 % av eleverna som borjar sina studier ar 2012 ska fa en egen digital utrustning
for sina studier och lirarna utbildas i metoden att lira med digital utrustning.

e Medvetenhet om demokratins virdegrund och alla minniskors lika virde ckar
och det finns ett aktivt arbete (t ex en drlig konferens eller aterkommande

dialoger) kring dessa fragor.

Aktuella investeringar under 2011-2014
* Ombyggnad gymnasiets aula

* Gymnasiet OVK-anmirkning

* Tillagningskok

Personal

Tyresé gymnasium inklusive gymnasiesirskola dr en resultatenhet. Enheten har 12 olika
program. Kring programmen arbetar ett utbildningslag som bestar av cirka étta till tio
lirare. Programansvaret dr uppdelat mellan tva rektorer, med stéd av tva bitridande
rektorer. Administration och elevvardsteam triffas varje vecka. Gymnasiet har 150

anstillda, varav 120 ir larare.

Gymnasieskolan behover bli mer 6ppen och tillginglig. Eleverna behéver ha lixhjilp
flera ganger i veckan, resursstod 1 teoretiska amnen, men dven hobbykvillar i
karaktirsimnen sisom fordon och frisérimnen. Lirarna behéver kompetensutveckling i
form av dmnesdidaktik och helhetstinkande samt kunskap inom neuropsykiatrisk
problematik. Ovan beskrivna atgirder forutsitter ett samarbete med andra aktorer i
kommunen (t ex frivilligorganisationer), men det kommer ocksa att behova tillsittas

personal fran skolans sida.
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Ekonomi

(Detaljbudget f6r gymnasiet inte klar — kommer att kompletteras 1 bérjan av vecka 43)

Under 2012 4r en f6rstirkning av digitala lirverktyg och dator till vatje elev prioriterat.
Nimnden har hégt stillda mal f6r att 6ka lirarnas kompetens och foérvaltningen ser Gver hur
resurserna for kompetensutveckling férdelas. Lokalbehovet ses 6ver sdrskilt med tanke pd det
minskade elevantalet. Prognosen for antalet elever i Tyres6 gymnasium under 2012 rdknas bli
1027, varav 751 ir folkbokforda i Tyreso.

Nyckeltal

Gymnasieskola Utfall Utfall Prognos Prognos
2009 2010 2011 2012

Antal elever pd Tyres6 gy 1324 1265 1265 1027

Antal elever i friskolor 544 541 588 610

Antal elever i andra kommuner 512 512 631 697

Antal elever i Tyreso gyirskola 32 32 39 39

-varav elever frin annan kommun 12 12 22 22

Antal elever i annan gyirskola 10 10 15 15

Andel elever med grundldggande

behorighet f6r hogskolan 89,0% 89,0% 90,0% 90%
Andel elever med fullféljd

Utbildning inom fyra ar 82,0% 82,0% 80,0% 80%
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Vasentliga verksamhetsforandringar

Pa grund av ett vikande elevunderlag behdver programutbudet infér hdstterminen ar
2012 for Tyres6 gymnasium revideras. Programutbudet behéver begrinsas och géras mer
flexibelt s att det blir mer resurseffektivt. Programinriktningar samordnas for att 6ppna
upp kurser och lita fler elever tillgodogora sig dessa kurser. Detta medfor ocksa att

personalresurser behover anpassas utifran foérindrade forutsittningar.

Gymnasieskolan utreds enligt ett brett uppdrag: “Beslut finns om Tyresé gymnasiums
framtida strategiska inriktning.” Férvaltningen avvaktar resultatet av denna bredare

utredning.

Ovriga satsningar eller férindringar ir:
e En eventuell start av utbildning fér elever med neuropsykiatriska
funktionshinder.
e Leasing av modern digital teknik for elever i dk 1.
e Satsning pa stod for elever 1 behov av sirskilt stod, vidareutbildning av personal,
hjilpmedel, inkluderande arbetssatt
o  Oka attraktionskraften for de hégskoleférberedande programmen genom t ex

internationalisering

Kvalitetsgarantier

Gymnasiet
e Du far en mentor som foljer din utveckling och du far en individuell studieplan

som f0ljs upp en gang per ar.

e Dina studieresultat f6ljs upp, utvirderas och bedéms av dig och dina ldrare i
samband med utvecklingssamtalet.

e Nir du borjar Tyreségymnasium far du ta del av och férbinder dig att folja
skolans trivselregler.

e Du och din mentor planerar prov och storre inlimningsarbeten gemensamt.

e Du erbjuds méjlighet att utvirdera varje kurs.

e Om du ir under 18 ar far dina forildrar information om din kunskapsutveckling.
Det sker bade digitalt via Skolportalen och i samtal med lirare.

e Du och din mentor har framatsyftande utvecklingssamtal minst en gang per
termin. Dina férédldrar dr vilkomna att delta.

e Du accepterar skolans nolltolerans mot alkohol, narkotika, droger och tobak.

e Varje utbildningslag pa Tyres6 gymnasium har ett programrad med
representanter frin elever och lirare. Dir diskuteras programspecifika fragor

samt skolovergripande fragor sasom trygghet och trivsel.

Vuxenutbildning
e Alla Tyresébor kan fa studie- och yrkesvigledning pa C3L.
e Du som studerar pa C3L far en individuell studieplan.
e Vuxna Tyresobor kan lisa grundliggande vuxenutbildning, gymnasiala
kirnimnen eller andra dmnen som ger behorighet till hogre utbildningar pa C3L.
Om kurserna for ndrvarande inte erbjuds pa C3L, far du ldsa dem i samverkande
grannkommun eller pa distans.



Tyres6 kommun 14 (17)

e Dor att sikerhetsstilla undervisningens kvalitet genomférs arligen

studerandeundersckningar.

Arbetsmarknadsétgirder

e  Om du anvisats till arbetscentrum far du en tid hos en handliggare inom tva
veckor.

e Du som ir arbetsskande hos arbetscentrum far en ansvarig handliggare, sa att
du vet vem som har hand om ditt drende.

e Du som ir studerande eller arbetssékande far en handlingsplan som du och din
handliggare tar fram tillsammans. Handlingsplanen f6ljs upp vid varje besok.

Kommungemensamma mal och kvalitetsgarantier
e Lokalkostnadernas andel av verksamhetens totala kostnader ér ligre

e Tre procents generell effektivisering (motsvarande en procent per ar) har
uppnatts inom alla verksamheter

e Bildandet av s k sociala foretag ska uppmuntras s att minst fem sadana finns

Garanti 1
Du far svar pa eller bekriftelse av e-post inom 2 arbetsdagar, brev inom 10 arbetsdagar

(om inte besked kan ges direkt)

Garanti 2
Du ska bara behova ringa ett samtal till kommunen f6r att komma i kontakt

med den person som kan hjilpa dig.

Inom nimndens verksamheter sker dven ett kontinuerligt arbete for att utveckla
forutsittningarna for personal, medborgarinflytande/bemétande och effektivitet utifran de

kommungemensamma malen som finns i kommunplanen.

Gemensamma uppdrag — hela namnden

e Alla nimnder ska i sina verksamheter bidra till en hog trygghet i utomhusmiljén
och efterstriva att 6ka antalet medborgare som engageras i det arbetet.

e Alla nimnder ska medverka till att andelen ekologiska livsmedel som nyttjas for
maltider 1 kommunens verksamheter Gkar sa att den uppgar till minst 30 procent
ar 2014.

e Socialnimnden och Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden far i gemensamt
uppdrag att inom sina olika verksamheter vidta atgirder sa att invanarnas
sjalvforsorjningsgrad 6kar. Det marks genom att andelen av befolkningen som ar

beroende av ekonomiskt bistand uppgir till hogst 1,5 procent ar 2014.

Forvaltningen har i uppdrag att hantera effektiviseringsmalet pa en procent inom given
budgetram.

Forvaltningen presenterar ett forslag till utveckling av arbetscentrum och férslag till
rutiner f6r samverkan med socialférvaltningen till drsskiftet 2011/2012 som ocksé kan

knytas till det Gvergripande uppdraget.
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Under 2012 tydliggors ytterligare arbetscentrums samverkan med arbetsférmedling,
torsdkringskassa och det lokala niringslivet. Syftet dr att arbetscentum med sina insatser

och atgirder i allt hogre grad bidrar till att sjalvférsorjningsgraden 6kar i Tyreso.

Driftbudget faststilld av kommunfullmiktige 2012-2014 i tkr

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden totalt

2012 2013 2014
Kostnader 281 668 282175 283 062
Intdkter 58 531 59 701 60 895
Netto 223 137 222 474 222 166

Konkurrensutsattning

Utvecklingsforvaltningen har hosten 2011 fatt i uppdrag att genomféra en prévning for
konkurrensutsittning av samtliga delar av vuxenutbildningen (grundliggande, gymnasial
och yrkesgymnasial vuxenutbildning), inklusive SFI (Svenska f6r invandrare) under 2012.

Utvecklingsforvaltningen ska dven bevaka utvecklingen av den gemensamma
upphandlingen som ir i stind att genomforas inom nagra av kommunerna i Sédertérn
infor lasaret 2012/2013, samt att fortsitta samarbetet mot en gemensam
vuxenutbildningsregion.

Uppfoljning, utvardering och kommunikation

Ekonomisk uppféljning sker manadsvis i samband med kommunens manadsrapporter.
Utf6rligare analys sker i samband med prognosen per sista mars och delarsbokslutet i
augusti. Malen f6ljs upp 16pande under aret med en slututvirderings i samband med

arsredovisningen.

Kvalitetsuppfoljning av skolverksamheterna gymnasium, C3L och SFI sker genom den
arliga kvalitetsredovisningen. Kvalitet f6ljs upp dven genom elev- och personalenkiter
samt utvirderingar av genomférda projekt. Klagomal och synpunkter hanteras och f6ljs

upp enligt kommunens 6vergripande rutiner.

Inom bland annat omradet gymnasieskolan samverkar kommunerna inom Sédertorn i ett
gemensamt nyckeltalsarbete. Dir sker dels utbyte av kunskap och erfarenheter och dels

en jaimforelse av ett urval nyckeltal for att pavisa skillnader och goda exempel.

Arshjul

Nimndens arbete med nimndsplanen ska f6lja nedanstiende tidsplan.

Januari/februari

- Arlig 6versyn av styrprocessen

- Arbete med 4rsbokslut

- Underlag omvirldsanalys (befolkningsutveckling, demografi, trender, lagstiftning och

andra foérindringar)
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- Tva dagars seminarium med kommunstyrelsen och nimndpresidierna
- Omvirldsanalys, preliminért drsbokslut

- Visionsarbete

Mars/april

- Tva dagars seminarium med kommunstyrelsen och presidierna
- Visionsarbete

- Treariga mal och budget, samt tredriga investeringsramar

- Arsbokslut i kommunstyrelsen/kommunfullmiktige

- Forslag till kommunplan skrivs fram

- Remiss till nimnder och bolag

Maj

- Arsbokslut i kommunstyrelsen

- Remissvar frin nimnder och bolag

- Delérsbokslut per den 30 april i kommunstyrelsen

- Kommunstyrelsen beslutar om f6rslag till kommunplan f6r de tre kommande aren

Juni

- Delérsbokslut per den 30 april i kommunfullmiktige

- Kommunfullmiktige beslutar om kommunplan f6r de tre kommande dren och skatt f6r
ett ar framat

- Kommunplanen férankras

Augusti/september

- Niamnder/ bolag arbetar med kommunplanen och bryter ned den till 1-driga mél och
budget

- Arbete med deldrsbokslut per den 31 augusti

- Delérsbokslut per den 31 augusti i kommunstyrelsen

Oktober

- Delérsbokslut per den 31 augusti i kommunfullmaktige

- Kommunstyrelsen behandlar nimnd- och bolagsplaner (kommunstyrelsens
uppsiktsansvar)

62 (65)

November/december
- Om nédvindigt ny behandling av vissa fragor 1 kommunfullmiktige
- Forvaltningarnas enheter tar fram enhetsplaner

- 1 januari trider planerna i kraft.
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Kommunovergripande styrande planer och policys

Policy f6r upphandling (KF 2010)

Policy for fakturerings- och kravverksamhet (KS 2005)*
Sikerhetspolicy (KS 2007)*

Brandskyddspolicy (KS 2008)*

Klotterpolicy (KS 2009)*

Trafikpolicy*

Informationssikerhetspolicy (KS 2010)*
Informationspolicy (KS 2004)*

Personalpolicy (KS 2008)

Arbetsmiljopolicy (KS 2007)

Policy ”Att vara chef i Tyres6 kommun” (KS 2007)

Servicepolicy (oklar beslutsinstans)*

Oversiktsplan for Tyresé kommun (KF 2008)
Gronplan (KS 2009)*

Energiplan (KF 2008)*

Klimatstrategi (KF 2010)*

Plan f6r hantering av extraordinira hindelser (KF 2011)
Jamstalldhetsplan (KS 2010)*

Likabehandlingsplan (framtagen 2010, ¢j faststalld)*
Tillgdnglighetsplan (KF 2011)

Integrationsplan (KF 2007)*

Alkoholpolitiskt program (KF 1998)*
Brottsférebyggande program (KS 2000)*

Riktlinjer f6r internationellt samarbete (KS 2010)*

Riktlinje for sponsring (KS 2011)

Riktlinjer for nir fortroendevalda och anstillda erbjuds férmaner av
utomstiende (KS 2011)

Riktlinje f6r upphandling i Tyresé kommun (KS 2010)

Riktlinje for representation, virdskap, resor m.m. (KS 2004)*
Riktlinje for e-posthantering i Tyres6 kommun (oklar beslutsinstans)*
Lokal renhallningsordning (KF 2008)

Allminna ordningsfoéreskrifter for Tyresé kommun (KF 1995-12-04)*
Lokala hilsoskyddsféreskrifter (KF 1986)

Redovisningsforeskrifter (KEF 1998)*

Regler for inventering och forteckning av inventarier (KS 1999)*
Gallring av digitala handlingar (KS 2005)*

Riktlinje f6r remissordning f6r féreningar (KIF 2002)*

Riktlinjer f6r anvandning av sociala medier (KS 2010)*

Rutin for klagomalshantering (KS 2001)*

Ekonomiska regler f6r resultatenheter (KF 2008)*
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