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Syfte

Syftet pa namndniva:
Med hjilp av olika utbildningar, sysselsittningsatgirder och effektiva insatser ge
kunskaper, fiardigheter och skapa goda forutsattningar for kvalité i framtiden.

Enhetens egna tilligg:

Mal enl prop 200/01:72

Alla vuxna skall ges méjlighet att utvidga sina kunskaper och utveckla sin kompetens i
syfte att frimja personlig utveckling, demokrati, sysselsittning samt en rattvis fordelning.

C3L idr Tyres6 kommuns lircentra f6r vuxna och under Utvecklingsforvaltningens
6vergripande mal har féljande uppdrag formulerats f6r C3L:

e Att erbjuda alla vuxna tyresébor, som saknar formell utbildning pa grundliggande
och gymnasial niva, utbildning, utifran individuella behov.

e Att utifran arbetsmarknadens behov erbjuda yrkesutbildning pa gymnasial och
eftergymnasial niva.

e Att anordna internutbildning f6r kommunens anstallda.

e Att skriddarsy utbildningar for féretag och organisationer.

Omvarldsanalys

Omvirldsanalys pa nimndniva

Den goda konjunkturen i Sverige har bidragit till en lag arbetsloshet. Arbetslosheten 1
linet och 1 Tyreso ir i bade ett nationellt och internationellt perspektiv fortfarande lag
och fortsitter att sjunka. Grupper som har svart att komma in pa arbetsmarknaden ar
frimst personer med lag eller ingen yrkesutbildning, kvinnor med kort utbildning,
utomeuropeiskt fédda samt personer med funktionshinder. Den laga arbetslésheten kan
dock leda till en brist pa arbetskraft inom vissa yrken. En utmaning under kommande ér
ar en okad brist pa arbetskraft for yrken inom bl a bygg och anlidggning, teknik och data,
transport och logistik samt hogskoleyrken inom offentlig sektor.

Under de senaste daren har behovet av formell grundldggande utbildning 6kat, sannolikt
till f6ljd av att de som saknar denna utbildning drabbas hirdast av nedskirningar som
genomfors av foretagen. Inom vuxenutbildningen finns ett 6kat antal studerande med
olika former av inlirningssvarigheter som inte alltid beror pa dyslexi eller dyskalkyli utan
mer pa bristande baskunskaper 1 svenska och matematik.

Trots goda ar har konkurrensen om lediga jobb 6kat och manga studerande kompletterar
sin utbildning med enstaka dmnen for att bli mer attraktiva pa arbetsmarknaden. Denna
studerandegrupp ir ofta intresserad av att studera pa distans.

Regeringen har avsatt pengar for fortbildning av lirare under 2007-2010. Larare ges
mojlighet att delta 1 kvalificerad fortbildning och behalla 80 % av sin 16n under



studietiden. Lararen ir tjanstledig med 80 procent 16n under studietiden, staten star for
70 procent av kostnaden och kommunen f6r 30 procent av kostnaden.

Utredningsférslag kommer att presenteras varen 2008 rérande vuxenutbildningen. Bland
annat diskuteras frivux, en friskola inom komvux.

Enhetens egna tilligg:

Sammanfattningsvis ser vi féljande:

e Vibefinner oss i en hégkonjunktur som enligt vissa bedémare har natt toppen.
(december 2007)

e Stora pensionsavgangar gOr att vi inom négra ar riskerar att sta infor en
arbetskraftsbrist.

e Mainga arbetslosa saknar ritt kompetens for att komma in pd arbetsmarknaden.

o Okat behov av yrkessvenska for invandrare och flyktingar.

e Behov av en satsning pa yrkesutbildningar f6r vuxna pa gymnasial- och
eftergymnasial niva.

e Utredningsforslag kommer att presenteras varen 2008 rorande

vuxenutbildningen.

Enligt SCB:s rapport Befolkningens utbildningsniva 2006, 25-64 ar placerar sig
tyresobornas utbildningsniva nagot 6ver rikssnittet. Utbildningsnivan for personerna i
gruppen, som omfattar knappt 22 000 personer av befolkningen i Tyresé kommun
mellan 25 och 64 ar, férdelas enligt foljande: 3 % anger folkskoleutbildning, 11 %
grundskoleutbildning och 28 % 2-drigt gymnasium som hogsta utbildning. Totalt har
drygt 9 000 personer eller 42 % av befolkningen i gruppen kortare dn 3-arig
gymnasieutbildning.

Aven under hégkonjunktur finns ett antal minniskor som inte kommer in pa
arbetsmarknaden. Ofta beror det pa att man statt utanfér arbetsmarknaden under lingre
tid och saknar den kompetens som krivs. Troligen kommer samarbetet med
Forsikringskassan i arbetet med att rehabilitera manniskor tillbaka till arbete att 6ka. Vi

har dven markt ett 6kat antal studerande med olika former av inlirningssvarigheter.

Bredden pa yrkesutbildningar f6r vuxna motsvarar idag inte arbetsmarknadens behov
och Myndigheten for skolutveckling har fatt i uppdrag att utveckla nya former for
yrkesutbildningar f6r vuxna. De férindrade statsbidragen missgynnar yrkesutbildningar
med hog faktisk kostnad per studerande och ett nytt forslag till finansiering kommer

antagligen under 2008.

For att bittre ta tillvara yrkeskunskaper hos det 6kande antalet invandrare och flyktingar
har ”SFX-spar” (SFI med inriktning pa yrkeskompetens) inrittats I Stockholmsomradet
finns nu sju olika yrkesinriktningar och KSL arbetar for att ytterligare utcka utbudet.

Inom varden syns ett framtida behov av nyutbildad personal inte bara pa grund av
pensionsavgangar. C3L ir delansvarig for utbildningssatsningen “Kompetensstegen”,
som riktar sig till personal inom kommunens dldreomsorg och kommer att paga till och
med 2008.



Stor brist pa yrkesforare rader inom transportsektorn. C3L har efter ansékan hos

Skolverket fatt statliga medel fOr att bedriva en Pabyggnadsutbildning med riksintag.

De kvalificerade yrkesutbildningar som bedrivs pa C3L har godkints av KY-
myndigheten utifran férvintade behov pa arbetsmarknaden. Nirheten till
arbetsmarknaden och arbetsmarknadsrepresentanter i ledningsgrupperna foér
utbildningarna ger snabba signaler om forindrade utbildningsbehov. Ledningsgrupperna
och KY-myndigheten ser ett 6kat behov for vara KY-utbildningar som riktar sig till I'T-

sektorn.

Hégskolorna i Stockholms niromrade erbjuder inte ndgot storre utbud av distanskurser.
Andra hégskolor, med firre studerande fran naromradet, har sett distansstudier som en
mojlighet att knyta fler studenter till sig och har under flera ar utvecklat utbudet och
formerna for distansstudier. Ett exempel ar Hogskolan i Gévle som erbjuder ett antal

kurser pa distans.

Strategier
Studerandes individuella olikheter och behov medfér krav pa 6kad flexibilitet 1
utbildningarnas former och innehéll. Det stiller ocksa krav pa 6kad samverkan inom

Utvecklingsforvaltningen och med andra utbildningsanordnare.

For att kunna erbjuda ett brett kursutbud, med narhet till kursstart, strivar C3L efter
okad flexibilitet. Det sker 1 form av rullande intag, utveckling av distanskursutbudet,
torindring av yrkesutbildningar i egen regi, ramavtal om enstaka utbildningsplatser hos

privata anordnare (exempelvis Lernia) och samverkan inom Sédertérnsvux.

En vil fungerande studievigledning ar visentlig f6r vuxenstuderandes chans att lyckas
med sina studier. Vigledningen skall vara lattillgidnglio och personlig, studievigledarna

kunniga och serviceinriktade.

TyresOborna far information om kursutbudet genom annonser i lokalpressen, i narradion
och pa hemsidan Kursutbudet kan himtas pa C3L, pa kommunens bibliotek samt i

kommuninformationen i Tyresé Centrum.

Malgruppen for de riksrekryterande Yrkesutbildningarna nas frimst via Internet,
annonser i gratistidningarna Metro, City och .SE 1 stockholmsomradet. Annonser gar
dven ut 1 nagra rikstickande tidningars utbildningsbilagor och C3L deltar ocksa pa ndgra

av de utbildningsmissor som finns i niromradet.



Mal och kvalitetsgarantier

Din nimnds kvalitetsgarantier som beror enheten:

Kvalitetsgaranti nimndniva

Godkinda betyg
De existerande mal pa utvecklingsforvaltningens enheter 6ver antalet godkdnda
betyg efter avslutad kurs ska 6kas med 5 procentenheter.

Mitning sker arsvis

Kvalitetsgarantier C3L

e Studie- och yrkesvigledning
Alla Tyresobor som vill studera inom vuxenutbildningen erbjuds studie- och
yrkesvigledning.

¢ Individuell studieplan
For varje studerande gors en studieplan

¢ Grundliggande och kidrnimnen f6r alla
Alla vuxna Tyresobor kan lisa grundliggande vuxenutbildning eller gymnasiala
kirnimnen pa C3L.

¢ Distanskurser
Kurser som for tillfillet inte finns pa C3L erbjuds pa distans och i andra hand 1
annan kommun, om budgeten medger detta.

e Kuvalitet
C3L stravar alltid efter att ge undervisning av hog kvalitet och genomfér
regelbundna studerandeundersékningar for att sikerstalla kvaliteten.

Mal for C3L

e Betyg G (Godkiand) eller battre skall uppnas av minst 90 % av de elever som
slutfort grundldggande eller gymnasiala kurser. (En 6kning med 5 procentenheter
fran tidigare ar)

e Av de elever som genomgir sammanhallen gymnasial yrkesinriktad utbildning
skall minst 80 % ga vidare till arbete eller hogre studier

e Av de elever som genomgir KY utbildning skall minst 80 % ga vidare till arbete
eller hégre studier

e (3L ska verka for ett samarbetsavtal med hégskola/universitet angdende

distansstudier for TyresGbor.



Ataganden
Dessa ér vara dtaganden f6r att na malen och uppfylla kvalitetsgarantierna:

e (3L skall bidra till att 6ka kompetensen hos kommuninnevanarna genom att
erbjuda adekvat utbildning pa flera nivaer. Detta skall ske genom samverkan
internt med andra kommunala forvaltningar och externt med myndigheter och
andra kommuner for att bredda maoijligheten till yrkesutbildningar.

e Studie- och yrkesvigledarna pa C3L skall utéka kontakterna med vigledarna pa
gymnasiet, Arbetscentrum och inom Sédertérnsvux.

e (3L skall tillsammans med Arbetscentrum verka for att fa till stind en ”SFX-
trafik- buss” f6r invandrare och flyktingar.

e Alla tyresébor som vill studera inom vuxenutbildningen erbjuds studie- och
yrkesvigledning. For varje studerande gors en individuell studieplan

e Alla vuxna kan ldsa grundliggande vuxenutbildning eller kirnimnen pa gymnasial
niva pa C3L

® Kurser som for tillfallet inte finns pa C3L erbjuds pa distans och i andra hand i
annan kommun om budgeten medger detta.

Budget
Utfall Utfall Budget Kelp Kelp
2009 2010
2006 2007 2008
Kostnad 34 675 35330 37 125 37 868 38 625
Intakt 13 852 9 740 9 690 9 884 10 081
Netto 20 823 25 590 27 435 27 984 28 543

Organisation, personal och ekonomi

C3L ingar 1 Utvecklingsforvaltningen. Inom C3L arbetar ett 40-tal personer, larare,
administrativ- och servicepersonal.

Uppfoljning

Uppfoljning av malen sker 16pande varje halvar alternativt efter avslutad utbildning vad
giller effektivitetsmalet for yrkesutbildningarna.



