Budget- och strategiplan
C3L

Mal enl prop 200/01:72
Alla vuxna skall ges mojlighet att utvidga sina kunskaper och utveckla sin

kompetens i syfte att frimja personlig utveckling, demokrati, sysselsidttning samt
en rittvis fordelning.

Syfte
C3L dr Tyres6 kommuns ldrcentra for vuxna och under Utvecklingsforvaltningens

overgripande mél har f6ljande uppdrag formulerats for C3L:

e Att erbjuda alla vuxna tyresobor, som saknar formell utbildning pa
grundldggande och gymnasial niva, utbildning, utifrén individuella behov.

e Attutifrdn arbetsmarknadens behov erbjuda yrkesutbildning p&d gymnasial
och eftergymnasial niva.

e Att anordna internutbildning fér kommunens anstillda.
e Att skraddarsy utbildningar for foretag och organisationer.

Omvirldsanalys

Sammanfattningsvis ser vi foljande:

e Vi befinner oss i en hogkonjunktur som enligt vissa bedomare har natt
toppen. (september 2007)

e Stora pensionsavgangar gor att vi inom ndgra ar riskerar att std infor en
arbetskraftsbrist.

e Madnga arbetslosa saknar ritt kompetens for att komma in pé
arbetsmarknaden.

e Okat behov av yrkessvenska for invandrare och flyktingar.

e Behov av en satsning pé yrkesutbildningar fér vuxna pa gymnasial- och
eftergymnasial niva.

e Utredningsforslag kommer att presenteras varen 2008 rorande
vuxenutbildningen.

Enligt SCB:s rapport Befolkningens utbildningsniva 2006, 25-64 &r placerar sig
tyresobornas utbildningsniva négot over rikssnittet. Utbildningsnivan for
personerna i gruppen, som omfattar knappt 22 000 personer av befolkningen i
Tyres6 kommun mellan 25 och 64 ér, fordelas enligt foljande: 3 % anger
folkskoleutbildning, 11 % grundskoleutbildning och 28 % 2-drigt gymnasium som
hogsta utbildning. Totalt har drygt 9 000 personer eller 42 % av befolkningen 1
gruppen kortare én 3-arig gymnasieutbildning.

Aven under hogkonjunktur finns ett antal ménniskor som inte kommer in pé
arbetsmarknaden. Ofta beror det pa att man statt utanfor arbetsmarknaden under
langre tid och saknar den kompetens som krivs. Troligen kommer samarbetet med



Forsédkringskassan 1 arbetet med att rehabilitera manniskor tillbaka till arbete att
Oka. Vi har dven mirkt ett 6kat antal studerande med olika former av
inldrningssvarigheter.

Bredden pa yrkesutbildningar for vuxna motsvarar idag inte arbetsmarknadens
behov och Myndigheten for skolutveckling har fatt i uppdrag att utveckla nya
former for yrkesutbildningar for vuxna. De fordandrade statsbidragen missgynnar
yrkesutbildningar med hog faktisk kostnad per studerande och ett nytt forslag till
finansiering kommer antagligen under 2008.

Trots hogkonjunkturen har konkurrensen om lediga jobb dkat. Ménga studerande
kompletterar sin utbildning for att bredda sin kompetens och bli mer attraktiva pa
arbetsmarknaden. Denna studerandegrupp ar ofta intresserad av att studera pa
kvillstid eller pé distans.

For att battre ta tillvara yrkeskunskaper hos det 6kande antalet invandrare och
flyktingar har "SFX-spér” (SFI med inriktning pa yrkeskompetens) inrittats I
Stockholmsomrédet finns nu sju olika yrkesinriktningar och KSL arbetar for att
ytterligare utdka utbudet.

Inom varden syns ett framtida behov av nyutbildad personal inte bara pa grund av
pensionsavgangar. C3L ar delansvarig for utbildningssatsningen "Kompetens-
stegen”, som riktar sig till personal inom kommunens dldreomsorg och kommer
att paga till och med 2008.

Stor brist pa yrkesforare rader inom transportsektorn. C3L har efter ansdkan hos
Skolverket fatt statliga medel for att bedriva en Pabyggnadsutbildning med
riksintag.

De kvalificerade yrkesutbildningar som bedrivs pad C3L har godkénts av KY-
myndigheten utifrdn forvintade behov pé arbetsmarknaden. Nérheten till
arbetsmarknaden och arbetsmarknadsrepresentanter i ledningsgrupperna for
utbildningarna ger snabba signaler om forédndrade utbildningsbehov.
Ledningsgrupperna och KY-myndigheten ser ett 6kat behov for vara KY-
utbildningar som riktar sig till IT-sektorn.

Hogskolorna 1 Stockholms nidromride erbjuder inte nagot storre utbud av
distanskurser. Andra hogskolor, med férre studerande fran niromradet, har sett
distansstudier som en mojlighet att knyta fler studenter till sig och har under flera
ar utvecklat utbudet och formerna for distansstudier. Ett exempel &r Hogskolan i
Givle som erbjuder ett antal kurser pa distans.

Strategier
Studerandes individuella olikheter och behov medfor krav pa 6kad flexibilitet i

utbildningarnas former och innehéll. Det stéller ocksa krav pd 6kad samverkan
inom Utvecklingsforvaltningen och med andra utbildningsanordnare.

For att kunna erbjuda ett brett kursutbud, med nérhet till kursstart, strivar C3L
efter 6kad flexibilitet. Det sker 1 form av rullande intag, utveckling av distanskurs-
utbudet, forandring av yrkesutbildningar i egen regi, ramavtal om enstaka



utbildningsplatser hos privata anordnare (exempelvis Lernia) och samverkan inom
Soédertérnsvux.

En vil fungerande studievégledning ar visentlig for vuxenstuderandes chans att
lyckas med sina studier. Vigledningen skall vara léttillgdnglig och personlig,
studievédgledarna kunniga och serviceinriktade.

Tyresoborna far information om kursutbudet genom annonser i lokalpressen, i
ndrradion och pd hemsidan Kursutbudet kan hamtas pa C3L, pa kommunens
bibliotek samt i kommuninformationen i Tyresd Centrum.

Malgruppen for de riksrekryterande Yrkesutbildningarna nds frimst via Internet,
annonser i gratistidningarna Metro, City och .SE i stockholmsomradet. Annonser
gdr dven ut 1 ndgra rikstdckande tidningars utbildningsbilagor och C3L deltar
ocksa pa nagra av de utbildningsméssor som finns i niromradet.

Mal for C3L

e Betyg G (Godkind) eller bittre skall uppnas av minst 85 % av de elever
som slutfort grundldggande eller gymnasiala kurser.

e Av de elever som genomgar sammanhallen gymnasial yrkesinriktad
utbildning skall minst 80 % gé vidare till arbete eller hogre studier

e Av de elever som genomgér KY utbildning skall minst 80 % ga vidare till
arbete eller hogre studier

e (3L ska verka for ett samarbetsavtal med hogskola/universitet angdende
distansstudier for Tyresobor.

Ataganden

e (3L skall bidra till att 6ka kompetensen hos kommuninnevénarna genom
att erbjuda adekvat utbildning pé flera nivéer. Detta skall ske genom
samverkan internt med andra kommunala forvaltningar och externt med
myndigheter och andra kommuner for att bredda mdjligheten till
yrkesutbildningar.

e Studie- och yrkesvigledarna pa C3L skall utoka kontakterna med
vigledarna pa gymnasiet, Arbetscentrum och inom Sédertdrnsvux.

e (3L skall tillsammans med Arbetscentrum verka for att fa till stdnd en
”SFX-trafik- buss” for invandrare och flyktingar.

e Alla tyresobor som vill studera inom vuxenutbildningen erbjuds studie-
och yrkesvégledning. For varje studerande gors en individuell studieplan



e Alla vuxna kan ldsa grundldggande vuxenutbildning eller kirndmnen pa
gymnasial niva pd C3L

e Kurser som for tillfdllet inte finns pd C3L erbjuds pa distans och i andra

hand i annan kommun om budgeten medger detta.

Budget
Utfall Budget | Prognos | Budget Kelp Kelp
2006 2007 2007 2008 2009 2010
Kostnad | 34675 33513 34163 34761 35 456 36 166
Intédkt 13 852 7221 7871 7365 7513 7 663
Netto 20 823 26 292 26 292 27 396 27 944 28 503

Organisation, personal och ekonomi

C3L ingar i Utvecklingsforvaltningen. Inom C3L arbetar ett 40-tal personer,
larare, administrativ- och servicepersonal.

Uppf6ljning

Uppfoljning av mélen sker 16pande varje halvar alternativt efter avslutad
utbildning vad géller effektivitetsmélet for yrkesutbildningarna.




